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Art. 3.° Na Faculdade de Economia sfio professados os
cursos de Economia e de Organizagiio e Gestdo de Em-
presa, os quais conferem os graus de bacharel e de licen-
ciado.

Art. 4.°— 1. O grau de bacharel é inerente & aprovagéo
em todas as disciplinas dos seis primeiros semestres do
respectivo curriculo. ]

2. O grau de licenciado é inerente & aprovagiio em todas
as disciplinas, monografias, semindrios e estégios previstos
para as respectivas licenciaturas.

Art. 5.° Na Faculdade de Kconomia podera ser con-
ferido aos licenciados em Economia e em Organizagio
e Gestdo de Empresa o grau de doutor em matérias rela-
cionadas com as respectivas licenciaturas, nos termos do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de
Agosto.

Art. 6.°— 1. Os planos e o regime de estudos dos bacha-
relatos referidos no artigo 3.° sfio os que vigoram para
o Instituto Superior de Economia, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, fixados no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 520/72.

2. Os planos e o regime de estudos das licenciaturas
referidas no artigo 8.° serio fixados por decreto.

3. Enquanto ndo for publicado o diploma mencionado
no nimero anterior, os planos e o regime de estudos séo
idénticos aos do Instituto Superior de Economia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, constantes do mapa anexo
ao decreto-lei indicado no n.° 1 do presente artigo.

Art. 70— 1. O conselho escolar serd instalado logo
que se encontrem em exercicio na Faculdade trés profes-
sores catedraticos.

2. Enquanto nfo -estiver instalado o conselho escolar,

as suas atribuigdes serfio exercidas pelo director da Facul-
dade.

Art. 8.0— 1. Os quadros de pessoal da Faculdade sdo
os que constam no quadro anexo a este diploma.

2. O quadro do pessoal da Reitoria é acrescido do pessoal
administrativo constante do quadro acima referido, a
destacar para a Faculdade de Economia.

Art. 9.° A afectagiio dos lugares de professor catedrd-
tico e extraordindrio far-se-4 nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.o 407/70, de 12 de Agosto.

Art. 10.° Poderad excepcionalmente, durante trés anos,
o Ministro da Educagio Nacional, ouvido o senado univer-
sitério, nomear ou contratar para professores catedraticos
e extraordinérios da Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra individualidades especialmente qualifi-
cadas.

Art. 11.° Poderd o Ministro da Educagio Nacional
preencher em primeiro provimento, independentemente
de concurso, lugares de pessoal administrativo e técnico
criados por este diploma com funciondrios de categoria
imediatamente inferior dos respectivos quadros, que nele
tenham trés anos de servigo, pelo menos, desde que pos-
suam boa informacdio e as habilitagdes literérias exigidas
por aquele provimento.

Art. 12.° — 1. Poderé o reitor admitir, sob proposta do
conselho escolar, em regime de prestacio de servigo, sem
outras formalidades, bacharéis como monitores para coad-
juvarem o ensino.

2. Os monitores recrutados nos termos do numero ante-
rior serdo remunerados desde a data da entrada no exer-
clcio efectivo das suas fungdes.

Art. 18.° Os trabalhos escolares da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra terfio inicio no ano
lectivo de 1973-1974. :

Art. 14.° Os encargos resultantes da publicacéo do pre-
sente diploma serfio satisfeitos no ano de 1973 pelas
verbas inscritas no orgamento da Universidade de Coimbra.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Cactano — Manuel Artur Cotla Agostinho Dias — José
Veiga Simdo.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1972.
Publique-se.
O Presidente da Republica, AMERIcO DEUS RODRIGUES
TrOMAZ.

A\

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Mapa anexo a que se refere o artigo 8.°

Numero
de lugares
Cargos Categorias
1973 1975
Universidade de Coimbra
Secretaria
2 2 | Primeiros-oficiais . - . .. . . . . L
3 8 | Segundos-cficiais . . . . . . . . N
3 8 | Terceiros-oficiais . . . . . . . . Q
5 5 | Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2
elasse . . . . . .. o o S
3 5 | Escriturdrios-dactilégrafos de 2.2
classe . . . . . ... ... U
Faculdade de Economia
Pessoal docente
6 12 | Professores catedrdticos . . . . . C
5 10 | Professores extraordindrios . . . . D
Professores auxiliares . . . . . . G
Assistentes. . . . - - . . . . . . J
Assistentes eventuais . . . . . . K
Monittores . . . . .. .. o .. Guratificagio
Pessoal técnico
1 1 | Técnico investigador . . . . . . . F
1 1 | Primeiro-bibliotecdrio . . . . . . H
1 1 | Programador . . . . . . . . .. J
1 1 | Tradutor-cormespondente . . -. . . L
2 2 | Catalogadores de 1.2 classe . . . . Q
Pessoal auxiliar
1 1 | Telefonista de 1.2 classe . . . . . i U
1 1 | Telefonista de 2.2 classe . . . . . A\
7 7 | Continuos de 1.2 classe . . . . . v
6 6 | Continuos de 2.2 classe . . . . . X
4 4 | Serventes . . . . . . . . . .. Y

O Ministro das Financas, Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias. — O Ministro da Educagiio Nacional, José Veiga
Simdo.

MINISTERIOS DA EDUCACAO NACIONAL
E DAS CORPORAGOES E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 522/72
de 15 de Dezembro

O desenvolvimento econémico e social suscita a neces-
sidade de o Pafs dispor de maiores facilidades no recru-
tamento e aperfeicoamento de pessoal especializado na
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problemética do trabalho e nos aspectos juridicos, eco-
ndmicos e sociais que lhe sdo inerentes.

Nesta ordem de ideias, j4 no programa de execugéo para
1968 do III Plano de Fomento, no capitulo relativo &
produtividade, se incluiu concretamente a continuacéo de
estudos relativos & criagio de um instituto superior de
gestéio e administragio de empresas.

Em prosseguimento dessa perspectiva, e apesar das me-
didas entretanto tomadas, é criado agora o Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, na depen-
déncia do Ministério da Educagiio Nacional, através da
Direcgéio-Geral do Ensino Superior e das Belas-Artes,
pois se entende que a cria¢io deste Instituto se revela
oportuna no ambito da politica nacional do fomento e da
produtividade.

O incremento que as ciéncias econdmicas alcangaram
nos ultimos anos, abrangendo novos dominios, aconselha
s uma maior diversificagio dos cursos que a elas digam
respeito.

Com a criagio desta escola pretende-se dimensionar a
frequéncia destes cursos de molde a fornar o ensino mais
eficiente e a possibilitar o maior aproveitamento dos alu-
nos.

Atendendo-se, porém, & caréncia de instalagdes escola-
res de que o Pals sofre, as dificuldades de répido alar-
gamento do corpo docente e apetrechamento adequado,
julgou-se conveniente que a criacio deste movo estabeleci-
mento escolar se fizesse através da reconversiio do Ins-
tituto de Estudos Sociais do Ministério das Corporacdes
e Previdéncia Social.

Para além dos cursos normais, o Instituto Superior de
Ciéncias do 'I'rabalho e da Empresa organizard, através
do Centro de Formacdo Empresarial, cursos de formagio
e aperfeigoamento, os quais tém por objectivo a prepara-
¢do de categorias profissionais especificas, reconhecidas
como indispensdveis em determinada oportunidade, ou o
aperfeigoamento e actualizagdio cultural e técnica de pes-
+ soal superior dos quadros da administragio publica e pri-
vada.

Importa, ainda, assegurar a conclusdo dos cursos aos
actuais alunos do Instituto de Estudos Sociais, bem como
a possivel continuacdo de estudos aos respectivos diplo-
mados, atribuindo-lhes equivaléncia a -curso superior,
desde que & data da sua admissfio possuissem o ciclo com-
plementar dos liceus.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E criado em Lisboa, no Ministério da Educa-

¢fio Nacional e no &mbito da Direcgio-Geral do Ensino -

Superior, o Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa, em substituigio do Instituto de Estudos
Sociais, que é extinto.

Art. 2.° O Instituto tem por fim:

a) Proporcionar preparagio bésica nos dominios das

, ciéncias sociais e econdmicas;

b) Promover a especializagiio e o aperfeicoamento dos
seus graduados dentro do respectivo campo de
actividades;

¢) Preparar pessoal para o estudo de problemas do
trabalho, de organizagiio e gestio de empresas,

promovendo a sua formagéo com vista ao desen-

volvimento econémico e social do Pafs;

d) Realizar e estimular a investigagiio cientifica nas
matérias relacionadas com o exercicio das fun-
¢Oes referidas nas alineas anteriores;

¢) Difundir os conhecimentos respeitantes &s maté-
rias incluldas nos seus planos de estudo e de
investigacgdo.

Art. 3.° Para efectivagfio dos seus fins, compete ao Ins-
tituto:

a) Assegurar a realizagiio de cursos de nivel supe-
rior;

b) Criar centros de estudo ou ntcleos de investiga-
¢io em ligacdo com as matérias professadas;

¢) Realizar inquéritos e outros estudos de natureza
cientifica, nomeadamente em ligagdo com os
sectores publicos ou privados neles interessa-
dos;

d) Promover sessdes ou reunides de caradcter cientifico
e participar nas que forem organizadas por ou-
tras entidades;

e) Promover a realizacio de conferéncias, coléquios
e seminérios para desenvolvimento e divulga-
¢fio de conhecimentos, no A&mbito da sua activi-
dade;

f) Promover a publicacio de trabalhos de cardcter
cientifico e de divulgacéo;

g) Conceder bolsas de estudo para frequéncia do Ins-
tituto ou preparagfio do pessoal docente.

Art. 4.° O ensino do Instituto deverd assegurar um
constante contacto com as realidades nacionais, bem como
a actualizagfio permanente dos conhecimentos.

Art. 5.° O Instituto deverd estabelecer estreita col&-
boragio com outras instituigdes de ensino, os servigos
publicos, as empresas, os organismos corporativos e de
coordenaglio econdmica, as instituigdes de previdéncia,
assisténcia e saude, as associagdes profissionais e cientificas
e as demais entidades por qualquer forma interessadas
no ensino e na investigagio das matérias da sua compe-
téncia.

Art. 6°—1. O Inst1tuto tem personalidade juridica e,
sem prejuizo do que vier a ser estabelecido, goza de auto-
nomia administrativa e pedagdgica, independentemente
das orientagdes gerais que vierem a ser fixadas pelo Mi-
nistério da Educagéio Nacional no que respeita ao regime
de estudos e programas e & coordenacgdo das suas acbivi-
dades.

2. O Centro de Formac8o Empresarial, mencionado no
n.° 1 do artigo 12.°, tem autonomia técnica e administra-
tiva, podendo receber herancas, legados e donativos, pos-
suir bens préprios e administrar as suas receitas.

Art. 7.°— 1. O Instituto assegurard a realizagfo de
cursos de nivel superior, de modo que neles sejam con-
feridos os graus de bacharel e de licenciado em Ciéncias
do Trabalho e em Organizagio e Gestdio de Empresas.

2. Os plancs de estudo dos bacharelatos e das licencia-
turas, referidos no nlimero anterior, e os respectivos regi-
mes de estudo constardo de diploma especial.

Art. 8.° O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa organizard cursos de pés-graduagio nos
termos do diploma referido no n.° 2 do artigo anterior.

Art. 9.° Pode ainda o Instituto organizar cursos de for-
magio e de aperfeigoamento, os quais tém por objectivo,
respectivamente, a preparagio de categorias profissionais
reconhecidas como indispenséveis em determinada oportu-
nidade ou o aperfeigoamento e actualizagdo cultural e téc-
nica de pessoal superior dos quadros da administracgo
publica e privada.

Art. 10.° — 1. Pela matricula nos cursos superiores pro-
fessados no Instituto e pelas inscrigdes sio devidas pro-
pinas.
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2. O pagamento da propina de matricula serd feito por
uma s6 vez, no acto da assinatura do respectivo boletim,
sendo o seu valor de 100%.

3. As propinas de insecrigio serio pagas no infcio do
semestre respectivo, sendo o seu valor de 150% por cada
disciplina.

Art. 11.° A concessdo de bolsas de estudo e isencdo e
redugfio de propinas é determinada nos termos fixados para
os alunos das Universidades.

Art. 12.°— 1. No Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa existir4 um Centro de Formacdo
Empresarial, directamente subordinado ao director do
Instituto, no qual serfio ministrados os cursos referidos no
artigo 9.°

2. A organizagfio destes cursos pertence exclusivamente
ao Instituto, sempre que se trate de cursos livres ou de
cursos que apenas déem lugar a certificado especial de
frequéncia.

8. Se os cursos derem lugar & atribuigdo de diplomas
de aproveitamento, obedecerfio a normas a definir por des-
pacho do Ministro da Educagiio Nacional, que poderd ou-
vir outras entidades.

Art. 13.° A organizacfio e o funcionamento dos cursos
referidcs no n.° 3 do artigo anterior constard de diploms
especial. '

Art. 14.° O Instituto tem como drgidos directivos:

a) O director e subdirector;
b) O conselho escolar;
¢) O conselho administrativo.

Arf. 15.° O director do Instituto serd designado pelo
Ministro da Educaciio Nacional de entre individualidades
de reconhecida competéncia, podendo servir em regime
de comissdio de servigo.

Art. 16.° Compete ao director:

1.° Representar ¢ dirigir o Instituto com perfeita obser-
vancia da lei e em estreito contacto com a Direccdo-Geral
do Ensino Superior, fazendo executar as disposicdes legais
e as determinac¢des superiores, despachando os casos cor-
rentes e informando sobre os que excederem a sua com-
peténeia ou oferecam divida fundada;

2.° Imprimir unidade superior & accio educativa do Ins-
tituto, coordenando a actividade do pessoal docente e
alunos, atribuindo o servico e organizando os horérios,
ouvido '0 conselho escolar;

3.> Exercer a autoridade hierdrquica, em relagio ao
pessoal docente ou nfilo, e o poder disciplinar que lhe
confere a lei quanto aos funcionérios e aos alunos;

4.° Convocar e presidir ao conselho escolar e ao con-
selho administrativo, com a faculdade de suspender as
deliberagdes que julgue ilegais ou inconvenientes, do que
logo dard conhecimento ao director-geral do Ensino Su-
perior;

5.° Nomear os juris dos exames e provas;

6.° Presidir aos juris dos exames de que deva fazer
parte como professor;

7.° Propor, ouvido o conselho escolar, o provimento e
a exoneraciio do pessoal;

8.° Assinar os diplomas de cursos e a correspondéncia
oficial do Instituto;

9.° Orgamizar anuvalmente, ouvido o conselho escolar,
um relatério sobre a vida do Instituto, ou os progressos
alcangados e as necessidades existentes, graduadas estas
segundo a urgéncia;

10.° Promover tudo o que possa contribuir para o aper-
feigoamento dos servicos e o prestigio da escola;

Art. 17.°— 1. Na falta ou impedimento do director,
assumird a direcgfio do Instituto o subdirector.

2. O subdirector serd designado pelo Ministro da Edu-
cagfio Nacional de entre professores do Instituto.

8. Fora dos casos previstos no n.° 1, o subdirector
coadjuva o director em todas as circunstémcias em que,
para tanto, for solicitado, podendo, para esses efeitos
especificos, receber delegacio anual.

Art. 18.° O secretério é eleito pelo conselho escolar,
nos termos do Decreto-Lei n.° 45 892, de 27 de Agosto
de 1964. : ,

Art. 19.°— 1. A administracdio do Instibuto pertence
ao conselho administrativo, constituido pelo director, que

‘preside, pelo secretdrio e pelo chefe da secretaria.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros
do conselho administrativo serd chamado o respectivo
substituto legal.

Art. 20.°— 1. O conselho administrativo reumir-se-4
ordindriamente uma vez por semana, em dia e hora
certos, e extraordindriamente sempre que o director o
determine.

2. As actag serfio lavradas pelo chefe da secretaria e
assinadas por todos os membros do conselho, melas se
indicando o assuntos tratados nas reunides, sempre com
mengdo expressa- da importincia dos levantamentos de
fundos e dos pagamentos autorizados e ainda do ntimero
de ordem dos documentos respectivos.

Art. 21.° Os membros do conselho administrativo sfio
golidérios ma responsabilidade dos levantamentos de fun-
dos e dos pagamentos, desde que tenham estado presen-
tes &4 reunifio em que esses actos foram aprovados e méo
tenham feito declaracfio expressa de discordancia.

Art. 22.° Compete ao conselho administrativo:

1.° Requisitar 4 10.® Reparticdo da Direcclio-Geral da

-Contabilidade Publica a importéncia das dotagdes inscri-

tas no Orcamento Geral do Estado a favor do Instituto,
bem como rveceber os rendimentos dos bens préprios
destes;

2.° Verificar a legalidade das despesas efectuadas e au-
torizar o respectivo pagamento;

8.° Dar entrada nos cofres do Estado ou de outras
entidades 4s respectivas receitas que forem cobradas pelo
Instituto;

4.° Repor, nos termos da lei, nos cofres do Estado os
saldos das dotagdes orcamentais de anos econdémicos
findos;

5.° Organizar os projectos dos orgamentos do Instituto;

6.° Organizar e remeter ao [ribunal de Contas, dentro
do prazo legal, a conta de geréncia do Instituto;

7.° Fiscalizar a escrituragéio e exigir que ela esteja sem-
pre em dia e arrumada de maneira clara e precisa, por
formsa & apresentar, em qualquer momento, o estado da
administragdo do Instituto;

8.° Proceder & verificaciio dos fundos em cofre e em
depdsito;

9.° Aceitar, com observAncia das disposi¢des legais vi-
gentes, as liberalidades feitas a favor do Instituto que
nio envolvam intuito ou obrigagbes estranhas & finali-
dade deste; v

10.° Velar pela conservacio e melhor aproveitamento
do material, edificios e dependéncias escolares;

11.° Promover & organizagfo e permanente actualiza-
¢io do cadastro dos imdveis e do inventério dos mveis
pertencentes ou na posse do Instituto;

12.° Providenciar no sentido de os mapas de distribui-
glio do servigo docente serem organizados em perfeita
harmonia com as digposigbes legais e outras determina-

‘¢des em vigor.

Art. 23.° As requisicdes de fundos, as ordens de paga-
mento e os. recibos serfo assinados, em mome do con-
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selho administrativo, pelo director ou pelo seu substituto
legal e pelo chefe da secretaria.

Art. 24.° O director, quando for professor, terd direito
a uma gratificacio pelo desempenho das funcdes direc-
tivas.

Art. 25.° As gratificagdes a atribuir aos elementos direc-
tivos sfo as que estdo fixadas para as escolas superiores
universitarias.

Art. 26.°— 1. Em tudo o que néo for contrariado pelo
presente diploma aplica-se ao Instituto o disposto no De-
creto-Lei n.° 182/70, de 30 de Margo.

2. O pessoal do Instituto e os seus vencimentos séo
os constantes do mapa anexo a este diploma e dele faz
parte integrante.

3. Os quadros insertos no mapa referido no mnumero
anterior poderdo ser revistos anualmente por decreto refe-
rendado pelos Ministros das Financas e da Educacio Na-
cional.

Art. 27.° Poder4 excepcionalmente e durante trés anos
o Ministro da Educagiio Nacional, ouvida uma comisséo
por ele designada, momear ou contratar para 0 mesmo
Instituto individualidades especialmente qualificadas como
professores catedrdticos, extraordindrios e auxiliares,

Art. 28.° As fun¢des docentes no Instituto podem tam-
bém ser desempenhadas por professores e assistentes de
outras escolas superiores, contratados nos termos do n.° 5
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/70, de 80 de Margo.
Os professores e assistentes do Instituto poderfio ser con-
tratados nos mesmos termos para exercerem funcSes do-
centes noutras escolas superiores.

Art. 29.° Poderd o Ministro da Educago Nacional
preencher, em primeiro provimento, independentemente
de concurso, lugares de pessoal administrativo e téenico,
criados por este diploma, com funciondrios de igual cate-
goria ou imediatamente inferior dos quadros dos Minis-
térios da Educagio Nacional e das Corporagdes e Previ-
déncia Social que tenham,’'pelo menos, trés anos de
servico nesses quadros, desde que possuam boa informacdo
e as habilibagdes literdrias exigidas para aquele provi-
mento.

Art. 30.° — 1. Poder4d o director do Instituto admitir
bacharéis, em regime de prestacio de servigo, sem outras
formalidades, como monitores para coadjuvarem o ensino.

2. Os monitores recrutados nos termos do mimero an-
terior serfio remunerados desde a data da entrada no
exercicio efectivo das suas funcdes.

Art. 31.° — 1. Constituem receitas do Instituto:

a) As verbas inscritas no Orcamento Geral do Es-
tado, nas quais se incluird aquela a que se
refere o artigo 45.°;

b) As retribuigdes resultantes de servigos prestados;

¢) Os rendimentos de bens prdprios;

d) O produto da venda de publicagdes do Instituto;

e) Os subsidios, donativos ou legados de entidades
publicas ou privadas;

f) Quaisquer outras receitas autorizadas pelo Minis-
tro da Educacfio Nacional.

2. Os donativos, subsfdios e legados podem ser conce-
didos ao Centro de Formagiio Empresarial para fins ex-
pressamente definidos.

Art. 32.° O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa utilizard, para o seu funcionamento, as
actuais instalagbes e equipamento do Instituto de Estudos
Sociais do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social,
bem como as instalagdes e equipamento do Instituto Na-
cional de Investigagdo Industrial, afectas a actividades de
formaciio e de aperfeicoamento, ficando estas Ultimas de-

pendentes de acordo a estabelecer entre os Ministros da
Economia e da Educagio Nacional.

Art. 88.° O equipamento e as instalagGes a que se refere
o artigo anterior sfo transferidos, com dispensa de quais-
quer formalidades, para o Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, o qual se substitui & Junta da
Acg#io Social e ao Instituto Nacional de Investigagso Indus-
trial em todos os direitos e obrigagSes para com terceiros,
relativamente a esta matéria, nomeadamente no que se
refere ao arrendamento de prédios.

Art. 84.°— 1. No prazo méximo de um ano, o Ministé-
rio da Fducagfio Nacional faréd publicar, por decreto, o
regulamento do Instituto, e, por decreto-lei, emanado dos
Ministérios da Economia e da Educagio Nacional, publi-
car-se-4 o diploma relativo ao Centro de Formacio Empre-
sarial, & que se refere o artigo 12.°

2. O funcionamento do Centro de Formacéio Empresarial
8 a transferéncia, para este, das actividades do Instituto
Nacional de Investigagio Industrial sé terfio lugar apds a
publicac¢éo do diploma respectivo.

Art. 85.° — 1. Os primeiros-oficiais, segundos-oficiais e
terceiros-oficiais do quadro do Instituto passam a fazer
parte do quadro referido no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 41 362, de 14 de Novembro de 1957, para efeitos de
ingresso, transferéncia e promogdo.

2. O restante pessoal administrativo do Instituto é de
livre nomeacéo do Ministro da Educacfio Nacional, sob
proposta do director.

Art. 86.° O lugar de chefe de sec¢lio serd provido nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 407/70,
de 24 de Agosto.

Art. 87.° O lugar de primeiro-bibliotecério fica integrado
no quadro Unico a que se refere o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 46 350, de 22 de Maio de 1965.

Art. 88.° Os restantes lugares de pessoal téenico e auxi-
liar serdo providos, por livre escolha do Ministro da Edu-
cacio Nacional, sob proposta do director do Instituto.

Art. 89.° — 1. O pessoal téenico e administrativo ac-
tualmente ao servigo do Instituto de Estudos Sociais po-
derd ser colocado nos lugares da mesma categoria do quadro
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa, mediante relagdo nominal aprovada pelo Ministro
da Educacéo Nacional e publicada no Didrio do Governo,
com dispensa de quaisquer outras formalidades, excepto
visto do Tribunal de Contas, desde que possua as habili-
tagdes legais exigidas para o cargo.

2. O pessoal que se encontra em regime de comisséo
de servico pode manter a mesma forma de provimento.

Art. 40.° Os actuais docentes do Instituto de Estudos
Sociais podem manter-se ao servigo por um periodo de
dois anos, na situacio em que se encontram & data da
promulgacio do presente diploma, desde que neles se
verifiquem as condigdes exigidas pela legislagio universi-
téria.

Art. 41.° Os docentes do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa a quem, para efeito do disposto
no artigo 438.°, venha a ser atribuldo servigo relativo &
conclusio dos cursos do extinto Instituto de Estudos So-
cials recebem, pelas verbas a que se refere o artigo 45.°,
as gratificacBes de regéncia previstas no artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 182/70, de 80 de Margo.

Art. 42.°— 1. O pessoal docente do Instituto Superior
de Ciénecias do Trabalho e da Empresa poderd ser utilizado
no Centro de Formacfo Empresarial nos fermos que vie-
rem a ser definidos no diploma a que se refere o artigo 34.°

2. De igual modo o pessoal técnico superior do Centro
de Formacio Empresarial pode ser utilizado para servigo
docente mos cursos referidog no artigo 7.°, mas condigGes
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previstas no n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/70,
de 80 de Margo.

Art. 43.°— 1. O Instituto.Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa deversd assegurar a possibilidade de
conclusio dos cursos, dentro do prazo maximo de cinco
anos, aos alunos presentemente matriculados no Instituto
de Estudos Sociais, concedendo-lhes o respectivo diploma.

2. Nas disciplinas em que esses alunos forem reprovados
essa possibilidade poderd ficar restringida ao regime de
voluntariado.

Art. 44.° Considerar-se-d0 como possuidores de um curso
superior os diplomados pelo Instituto de Estudos Sociais
que & data da sua admissfo possufssem o curso comple-
mentar dos liceus. ' '

Art. 45.° Para efeito do disposto no artigo 43.°, o Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social concederd ao
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
durante cinco anos e através da Junta da Acgio Social,
um subsidio anual equivalente ao total dos encargos pro-
gramados para o corrente ano de 1972.

Art. 46.° A Junta da Acglo Social satisfard, até ao final
do corrente ano, os encargos do Instituto Superior de
Ciéneias do Trabalho e da. Empresa, dentro das dotagdes
consignadas & manutengdo do Instituto de Estudos Sociais
no ano de 1972.

Art. 47.° Enquanto nfio for publicado o regulamento,
cabe ao director desempenhar as fungdes dos demais 6rgéos
directivos, nomeadamente para efeitos do disposto no ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/70, de 80 de Margo, com
as limitacGes que forem estabelecidas pelo Ministro da
Educacio Nacional. ‘

Art. 48.° O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalh
e da Empresa rege-se ainda pela legislagfio vigente para
as Universidades em tudo o que nfio for contrariado pelo
presente diploma.

Art. 49.° As duvidas suscitadas mna execugiio deste di-
ploma serfio resolvidas por despacho do Ministro da Edu-
cacglo Nacional.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho Dias — José
Veiga Simdo — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRIGUES
TrOMAZ.
Para ser presente & Assembleia Nacional.

Mapa anexo a que se refere o artigo 26.°

Quadro do pessoal do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

Ntamero
de
lugares
Cargos Categorias
1972 | 1975
Direccio e pessoal docente
- | - | Direetor . . . ... ... ... B (%)
- ~ | Secretédric . . . . . . . .. .. Guatificagdo (*)
12 | 6 | Professores: catedribicos . . . . . C (a)
10 | & | Professores extraordindrios . " D (a)
- — | Professores auxiliares . . . . . . G
- — | Assistentes . . . . . . . . . . . J
- — | Leitores . . . . . . . .. ... J
- — | Assistentes eventuais . . . . . . K
- - | Monitores . . . . . . .. . .. Guratificagio
Pessoal técnico
1 1 Primeiro-bibliotecdrio . . . . . . H
1 | 1 | Tradutor-correspondente . . . . . L
2 | 2 | Catalogadores . . . . . . . . .. Q
Pessoal administrativo
1| 1 | Chefe desecgdo . . . . . . . . . J
1 | 4 | Contabilista de 1.2 classe .. L
21 2 Primeiros-oficiads . . . . . . . . L
3 | 8 | Segundos-oficiais . . . . . . . N
3 | 8 | Terceircs-oficiais . . . . . . . . . Q
5 | 5 | Escriturdrios-dactilégrafos: de 1.2
classe . . . . . . . . . . 5. S
5 | & | Escriburdrios-dactilégrafoss de 2.2
classe . . . . . . . . .. .. U
Pessoa! auxiliar
1| 1 | Motorista de 2.2 classe . . . . . U
1| 1 | Telefonista de 1. classe . . . . . U
11 Telefonista de 2.2 classe . . . . . v
71 7 | Contlnuos de 1.2 classe . . . . . A\
6 | 6 | Continuos de 2.2 classe . . . . . X

(') Quando for professor terd o seu vencimento e direito a gratificagio de
direccio.

(*) O secretario tem direito & gratifieagfio que estiver fixada para o secretdrio
ou bibliotecario de escola universitiria.

(a) Os professores catedraticos e os professores extraordinirios tém direito a
diuturnidades nos termos estabelecidos para os professores universitarios.

O Ministro da Educaciio Nacional, José Veiga Simdo.

IMpPRENSA NaACIONAL-CAsa DA MOEDA




