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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugiao da Assembleia da Republica n.° 139/2021

Sumario: Recomenda ao Governo a adogdo de medidas de regulagdo da atividade de apoio
social para pessoas idosas sem alojamento.

Recomenda ao Governo a adogdo de medidas de regulacao da atividade
de apoio social para pessoas idosas sem alojamento

A Assembleia da Republica resolve, nos termos nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da Cons-
tituicdo, recomendar ao Governo que:

1 — Avalie a possibilidade de envio mensal aos Centros Distritais da Seguranga Social da
listagem de inscritos no Codigo de Atividade Econémica (CAE) 88101 «Atividades de Apoio Social
para Pessoas Ildosas sem Alojamento», a fim de serem remetidos a todos os Conselhos Locais
de Agao Social (CLAS) e Comissdes Sociais de Freguesia ou Comissdes Sociais Interfreguesias,
para que se integre o acompanhamento e a formagéo profissional dos prestadores deste servigo
nos seus Planos de Acgao e de Desenvolvimento Social.

2 — Os CLAS desenvolvam acbes de informacao no concelho onde se inserem, articulada-
mente com as Unidades de Cuidados na Comunidade, designadamente para o acompanhamento
dos cuidados de saude a prestar por médico de familia, com vista a integrar prestadores irregulares
desta atividade no quadro legal vigente da profissao.

3 — Os CLAS avaliem a necessidade de novos equipamentos sociais.

4 — Desenvolva respostas atipicas, através da Seguranga Social, fomentando-se uma solu-
¢ao local, proxima da residéncia da pessoa cuidada, e comunitaria, mediante uma regulamentagao
especifica do exercicio da atividade e das condi¢coes de habitabilidade dos prestadores.

5 — Sempre que os CLAS constatem uma resposta em incumprimento, tratando-se esta ativi-
dade de uma resposta enquadrada e prevista no artigo 1093.° do Codigo Civil, da mesma seja dado
conhecimento aos servigos da Seguranga Social para o competente acompanhamento e fiscalizagao.

Aprovada em 15 de abril de 2021.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
114199506
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 102/2021

de 13 de maio

Sumario: Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto Tame-
ga — ACISAT e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,
Escritérios e Servigos.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagao Empresarial do Alto Tamega — ACISAT
e a FEPCES — Federagédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos

O contrato coletivo entre a Associagao Empresarial do Alto Tamega — ACISAT e a FEPCES —
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2020, abrange as relagcbes de trabalho entre
empregadores que na regido do Alto Tamega se dediquem a atividade comercial e ou prestagéo
de servigos, designadamente com o CAE 47 — Comércio a retalho, exceto veiculos automoveis
e motociclos, excluindo o CAE 473 — Comeércio a retalho de combustivel para veiculos a motor
em estabelecimentos especializados e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associag¢des outorgantes.

A FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
requereu a extensédo do contrato coletivo no distrito de Vila Real aos empregadores no mesmo
setor de atividade nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pela
associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Considerando que se trata da primeira convengéao coletiva celebrada entre as partes, o apu-
ramento do relatério unico/quadros de pessoal disponivel, que se reporta ao ano de 2018, nao
contém informagéao que possibilite a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1
da Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho. No entanto, ponderadas
as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extens&o de acordo com o disposto non.° 2
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, designadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extenséo e no instrumento a que se refere, promove-se o alar-
gamento do dmbito de aplicacao do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por
regulamentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi-
¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des
de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da
RCM, na fixacao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foram tidos em conta a data do
depésito da convengao e o termo do prazo para a emisséo da portaria de extensao, com produgéo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, separata n.° 6, de 12 de abril de 2021, ao qual n&o foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgéao
Profissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da
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Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢es de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial
do Alto Tamega — ACISAT e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro
de 2020, sdo estendidas nos concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpagos
e Vila Pouca de Aguiar:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade comercial e ou prestacao de servigos, designadamente com
o CAE 47 — Comeércio a retalho, exceto veiculos automéveis e motociclos, excluindo o CAE 473 —
Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor em estabelecimentos especializados e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exercam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao, n&o representados pela
associagao sindical outorgante.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua publicagao no Diario da Repu-
blica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 10 de maio de 2021.

114227426
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2021/A

Sumério: Regulamenta o Programa de Apoio Extraordinario aos Orgdos de Comunicagéo Social
Privados, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de abril.

No ambito do pacote de medidas de apoio extraordinario para fazer face aos impactos sociais
e econdmicos da pandemia provocada pelo virus SARS-CoV-2, que conduz a doenga COVID-19,
foi criado o Programa de Apoio Extraordinario aos Orgdos de Comunicacgdo Social Privados, com
sede na Regido Autdbnoma dos Agores, cujos termos e condi¢gdes de acesso foram aprovados pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de abril.

De acordo com o diploma referido torna-se, agora, necessario proceder a regulamentagao do
referido apoio, bem como a aprovacgao dos modelos de formularios, com vista a concessao dos apoios
previstos no Programa de Apoio Extraordinario aos Orgdos de Comunicagdo Social Privados.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores e do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de abril, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o Programa de Apoio Extraordinario aos Orgaos de Comu-
nicagao Social Privados, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de abiril,
doravante designado por Programa, que visa contribuir para a manutencao da capacidade de funcio-
namento dos Orgéos de Comunicacgao Social Privados, no ambito da necessaria difusdo informativa
sobre a evolugdo da pandemia, bem como na divulgagdo de campanhas de sensibilizagcdo sobre
os procedimentos a adotar para seguranca de todos os cidaddos e promoc¢éo da saude publica.

Artigo 2.°
Ambito

O Programa aplica-se aos Orgaos de Comunicagdo Social Privados, com sede ou estabeleci-
mento na Regido Auténoma dos Agores, que publiquem matérias informativas de dmbito regional ou
local e que tenham, pelo menos, um ano de registo na Entidade Reguladora para a Comunicagao
Social e de edigao ininterrupta a data de apresentagado da candidatura.

Artigo 3.°
Apoio financeiro

1 — O Programa traduz-se na atribuigdo de um apoio monetario extraordinario, correspondente
a 90 % da retribuigdo minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Agores, por trabalhador
com contrato de trabalho ha pelo menos trés meses, por més, entre janeiro e junho de 2021.

2 — O pagamento do apoio referido no numero anterior é efetuado por transferéncia banca-
ria para o numero de identificagdo bancaria indicado pelo candidato no formulario de candidatura
referido no n.° 1 do artigo 4.°

3 — Os encargos resultantes do presente Programa sao suportados através da dotagdo inscrita
no Capitulo 50, Programa 15, Agéo 15.1.1 — Programa de Apoio a Comunicagao Social.
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Artigo 4.°

Candidaturas

1 — As candidaturas ao Programa sao apresentadas, até ao dia 8 do més a que respeitam,
através de requerimento dirigido ao membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de comunicagéao social, conforme modelo de formulario constante do Anexo | ao presente diploma,
e que dele faz parte integrante, exclusivamente, por via eletrénica, através do endereco de correio
eletrénico presidencia@azores.gov.pt.

2 — O requerimento mencionado no numero anterior deve ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Copia da certidao de registo nacional de pessoas coletivas ou correspondente codigo de
acesso a certiddo permanente;

b) Documento comprovativo da regularidade da sua situagao contributiva perante a Seguranga
Social e Autoridade Tributaria e Aduaneira ou correspondentes autorizacées de acesso;

¢) Documento comprovativo do quadro de pessoal e respetiva categoria de cada trabalhador,
bem como copia do recibo de vencimento dos ultimos trés meses referente ao niumero de traba-
Ihadores candidatos;

d) Documento de registo na Entidade Reguladora para a Comunicagao Social,

e) Ficha técnica;

f) Estatuto editorial;

g) Comprovativo da titularidade do numero de identificagdo bancaria;

h) Declaragao de compromisso de manter o nivel de emprego no ambito do apoio recebido, pelo
menos, até cinco meses apos a recegao do apoio referente ao ultimo més em que é beneficiario,
bem como de remeter, no més de dezembro de 2021, através do enderego de correio eletrénico
referido no n.° 1, documento comprovativo do quadro de pessoal enviado a Seguranga Social, para
efeitos de comprovar a efetiva manutencgéo do nivel de emprego, conforme Anexo Il ao presente
diploma, e que dele faz parte integrante.

3 — O modelo de formulario e declaragdo de compromisso referidos no n.° 1 e na alinea h)
do numero anterior encontram-se disponiveis no Portal do Governo Regional.

Artigo 5.°

Analise das candidaturas e decisao

1 — As candidaturas sao analisadas pelos servigos do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de comunicagao social no prazo maximo de cinco dias, a contar da
data da apresentacao da candidatura.

2 — O prazo de analise referido no nimero anterior fica suspenso sempre que sejam solici-
tados esclarecimentos ou elementos adicionais a entidade candidata.

3 — ApOs a analise referida nos nimeros anteriores, e até ao prazo maximo de cinco dias,
as candidaturas sdo aprovadas pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de comunicagao social.

Artigo 6.°

Publicagao

O despacho de aprovacgao das candidaturas esta sujeito a publicagdo em Jornal Oficial.

Artigo 7.°
Disposicao transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o apoio objeto da presente regulamentagao
€ atribuido em referéncia aos meses de janeiro a junho de 2021.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as candidaturas referentes aos meses an-
teriores a data de entrada em vigor do presente diploma decorrem até ao dia 8 do més seguinte a
data da sua entrada em vigor.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°93

13 de maio de 2021

Pag. 7

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo e produz efeitos a data

da entrada em vigor do Orgamento da Regido Autdbnoma dos Agores para o ano de 2021.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 27 de abril de 2021.

O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 10 de maio de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis

Alves Catarino.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Formulario de Candidatura

Nome do Org&o de Comunicagéo Social

Data da Fundagdo

Nome da Entidade

NIF

N.° de Trabalhadores

Ilha

Morada

IBAN

Telefone/telemoével

Website

Email

Responsavel

Declara ter conhecimento dos termos do Programa de Apoio Extraordinario aos Orgdos de
Comunicagdo Social Privados, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de
abril, nomeadamente das obrigacoes e penalizacoes previstas no seu artigo 6.°.

Sim O

Anexos obrigatorios:

A. Copia da certiddo de registo nacional de pessoas coletivas ou correspondente cddigo de acesso a certiddo
permanente

B. Declaragoes relativas a regularidade das situagées contributiva e tributaria perante a Seguranca Social
e a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou autorizagdo para consulta das suas situacGes

C. Documento comprovativo do quadro de pessoal e respetiva categoria de cada trabalhador e cépia do
recibo de vencimento dos Ultimos trés meses referente ao nimero de trabalhador(es) candidatado(s)

D. Documento de Registo na ERC

E. Ficha Técnica

F. Estatuto Editorial

G. Comprovativo de IBAN

H. Declaragdo de compromisso de manter o nivel de emprego no ambito do apoio recebido, pelo menos,
até cinco meses apos a rececdo do apoio referente ao Ultimo més em que é beneficidrio, bem como de
remeter, no més de dezembro de 2021, documento comprovativo do quadro de pessoal enviado a

Seguranca Social, para efeitos de comprovar a efetiva manutencdo do nivel de emprego

(Local e data)
(Assinatura reconhecida com poderes para o ato)
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ANEXO II
[a que se refere a alinea h) do n.° 2 do artigo 4.°]
Declaragao de compromisso

[identificagdo do responsavel pela entidade que apresenta a candidatura], em representacao de
[entidade que apresenta a candidatura], vem, pela presente declaragao, comprometer-se a manter
o nivel de emprego, no ambito do Programa de Apoio Extraordinario aos Orgéos de Comunica-
¢ao Social Privados, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A, de 5 de abril, pelo
menos, até cinco meses apos a recec¢ao do apoio referente ao ultimo més em que é beneficiario,
bem como a remeter, no més de dezembro de 2021, através do enderego de correio eletrénico
presidencia@azores.gov.pt, documento comprovativo do quadro de pessoal enviado a Seguranga
Social, para efeitos de comprovar a efetiva manutencéo do nivel de emprego.

Mais declara ter perfeito conhecimento de todos os termos do Programa de Apoio Extraordinario
aos Orgaos de Comunicagao Social Privados, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2021/A,
de 5 de abril, nomeadamente das obriga¢des e penalizagbes previstas no seu artigo 6.°

(Local e data)
(Assinatura reconhecida com poderes para o ato)

114223781
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