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GOVERNO
Decreto-Lei n.° 14/2000

A presente organica dota o Ministério da Justica, Tra-
balho, Administracao Publica e dos Assuntos Parlamen-
tares de uma estrutura renovada, com a preocupacio
de melhorar a sua eficicia e de a aproximar dos cidad3os.

A politica governamental de administracio da justica
¢ ter servicos de pequena dimensdo, que foi harmo-
nizada com o redimensionamento efectivos dos servicos
de registos e notariado, que, alids, t€ém capacidade pri-
vativa de mobilizar recursos.

Nos outros servigos sao adoptadas areas funcionais
que permitem dar resposta ao cumprimento das res-
pectivas competéncias sem criar uma complexa teia hie-
rarquica que poderia ter consequéncias burocraticas
indesejaveis.

A modernizacdo da Administragdo Publica exige
esfor¢os nos dominios de estruturas organicas, métodos
de trabalho, simplificacdo e informatizacdo de proce-
dimentos, bem como no campo da fungdo publica.

Foi ainda criado um servico de edigdes (integrado
no Centro de Informatica e Reprografia) que concre-
tizard a vontade do Governo de garantir a publicacio
regular do Didrio da Repiiblica. Efectivamente, o
Governo nao pode ficar indiferente a irregularidade na
publicacdo do jornal oficial que condiciona toda a acti-
vidade do pais e da sua Administracao Publica.

Assim, logo que estejam reunidas outras condicoes,
o Didrio da Republica passaré a ser editado pelo Minis-
tério da Justica, Trabalho, Administracido Puablica e dos
Assuntos Parlamentares.

Por outro lado, cabendo a este Ministério a respon-
sabilidade da articulacdo entre o Governo ¢ a Assem-
bleia Nacional, ndo sao criados mais servicos com esta
missdo na medida em que tais tarefas sdo desempe-
nhadas pelo Gabinete do Ministro.

Nestes termos, no uso das faculdades conferidas pela
alinea d) do artigo 99.° da Constituicdo, o Governo
decreta e eu promulgo o seguinte:

Organica do Ministério de Justica, Trabalho,
Administragao Piblica e dos Assuntos Parlamentares

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério da Justica, Trabalho, Administracao
Publica e dos Assuntos Parlamentares é o departamento
governamental que tem por objectivo dirigir, executar
e controlar a politica do Governo nas areas da justica,
emprego, Administracao Puablica, formacéo profissional,
seguranca social e dos assuntos parlamentares.

Artigo 2.°
Atribuicées

O Ministério da Justica, Trabalho, Administracao
Publica e dos Assuntos Parlamentares tem as seguintes
atribuigoes:

a) Executar e controlar a politica nacional da jus-
tica definida pelo Governo;

b) Promover a relagio entre o Governo e a Assem-
bleia Nacional,

¢) Prestar assisténcia técnico-juridico ao Governo
e aos organismos da administragao central do
Estado;

d) Promover a concepcdo e aplicacdo de medidas
gerais de reforma e modernizagdo da Adminis-
tracdo Publica;

e) Conceber e desenvolver politicas de gestdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

f) Conceber e promover a execugdo de politicas
activa de emprego e formagao profissional;

g) Formular planos de desenvolvimento e orga-
mentos sectoriais € assegurar a sua €xecugao;

h) Propor diplomas sobre a matéria respeitante a
sua organizagao e funcionamento e outras nor-
mas legais pertinentes as acgdes da sua com-
peténcia;

i) Captar e gerir recursos financeiros externos para
a execugdo dos seus programas € projectos;

j) Superintender na gestao dos institutos publicos
versados sobre as matérias das suas atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei.

CAPITULO IT

Estrutura e organizacao

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos

O Ministério da Justica, Trabalho, Administracao
Publica e dos Assuntos Parlamentares compreende os
seguintes Orgaos e servigos:

a) Conselho Consultivo;
b) Gabinete do Ministro;
¢) Gabinete de Estudos e Documentacao;
d) Gabinete de Luta Contra a Droga;
e) Direccado Administrativa e Financeira;
f) Direc¢ao dos Registos e Notariado;
g) Centro de Identificacdo Civil e Criminal;
h) Centro de Informatica e Reprografia;
i) Servigos Prisionais e de Reinsercdo Social;
j) Policia de Investigacdo Criminal;
k) Direcgao da Administracao Publica;
[) Centro de Emprego e Formagao;
m) Direcc¢ao do Trabalho;
n) Inspeccdo do Trabalho;
0) Instituto Nacional de Seguranga Social.

Artigo 4.°

Conselho Consultivo

1— O Conselho Consultivo é o 6rgao de natureza
consultiva com as seguintes atribuicoes:

a) Cooperacdo na definicio de linhas gerais de
accao do Ministério, nomeadamente nos seus
objectivos e estratégias;

b) Concertacdo permanente das politicas desen-
volvidas;

¢) Exame e pronunciamento sobre a execugao das
principais decisoes relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

d) Apreciacdo das questdes relativas a politica de
formacao de quadros do Ministério;
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e) Pronunciamento sobre os planos de ac¢do anuais
e plurianuais e o seu desenvolvimento pelos ser-
vicos do Ministério, coordenando e controlando
0 seu cumprimento.

2 — O Conselho Consultivo é composto pelo Minis-
tro, que preside, pelo director de Gabinete e pelos diri-
gentes do Ministério.

3 — Tém também assento no Conselho Consultivo
os técnicos do Ministério e dos restantes 6rgaos da
Administracao com os quais existam relagoes funcionais.

4 — Poderao ainda ser convidados a participar no
Conselho Consultivo especialistas ou representantes de
entidades com relagoes funcionais com o Ministério.

Artigo 5.°

Funcionamento

1 — O Conselho Consultivo tem reunides ordinérias
trimestrais e extraordindrias sempre que o Ministro o
convoque.

2 — Em funcao da ordem de trabalhos de cada reu-
niao do Conselho Consultivo, serao convocados os mem-
bros constantes nos n.° 2, 3 ou 4 do artigo anterior
que nelas participarao.

3 — Por decisao do seu presidente, o Conselho pode
funcionar por seccoes quando a natureza dos assuntos
a tratar o justifique.

4 — A Direccao Administrativa e Financeira do
Ministério assegura os servicos de secretariado, expe-
diente e arquivo do Conselho Consultivo.

Artigo 6.°

Gabinete do Ministro

O Ministro dispde de um Gabinete para o coadjuvar
no exercicio das suas fungdes, com a composicao e atri-
buicdes previstas na organica do Governo.

Artigo 7.°

Gabinete de Estudos e Documentacao

1 — O Gabinete de Estudos e Documentacido € o
orgado de concepgao e apoio técnico do Ministério res-
ponsével pela preparagao legislativa, elaboracao de estu-
dos, informagdes e pareceres e apoio técnico juridico
nas areas de actividades do Ministério.

2 — Compete nomeadamente ao Gabinete de Estu-
dos e Documentagao:

a) Participar no assessoramento aos 6rgaos estatais
na elaboracao de leis, decretos-leis, decretos e
outras disposi¢oes normativas;

b) Participar no assessoramento dos organismos da
administragao central do Estado em matéria
juridica;

c¢) Participar nos trabalhos preparatérios de acor-
dos, convencdes ou tratados quando caibam no
ambito do Ministério ou haja solicitacdo neste
sentido por parte de outros organismos, e reco-
mendar a sua aprovacido ou nao, sempre que
se mostre conveniente e oportuno;

d) Manter e desenvolver relagdes com organismos
homologos e instituicdes de cardcter regional
¢ internacional, no campo do direito, promo-
vendo a permuta de informacdo e documen-
tacao juridica;

e) Promover o continuo aperfeicoamento do sis-
tema juridico nacional;

f) Proceder ao levantamento da legislagio em
vigor com vista a sua sistematizacdo e codi-
ficacao;

g) Promover ao levantamento e recolha de docu-
mentagao internacional, que permita o estudo
comparativo dos vérios sistemas juridicos;

h) Elaborar diplomas e outros documentos que lhe
forem superiormente ordenados.

3 — O Gabinete de Estudos e Documentacao devera
ainda assegurar o tratamento dos assuntos relacionados
com os direitos humanos.

4 — O Gabinete de Estudos e Documentacao é coor-
denado por um assessor do Gabinete do Ministro.

Artigo 8.°

Gabinete de Luta Contra a Droga

O Gabinete de Luta contra Droga é um servico de
apoio a Comissao Nacional de Luta Contra a Droga.

Artigo 9.°

Direccao Administrativa e Financeira

1— A Direccdo Administrativa e Financeira (DAF)
¢ o servico de suporte administrativo, financeiro, patri-
monial e de gestdo de pessoal dos varios organismos
do Ministério.

2 — A DAF tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a recolha, tratamento e difusdo de
informacdo de interesse para a actividade dos
Orgaos e servicos do Ministro;

b) Receber e expedir a correspondéncia e orga-
nizar e promover o arquivo dos documentos;

c) Prestar apoio administrativo e logistico aos
diversos Orgaos e servigos, nomeadamente o
economato;

d) Gerir os edificios, mobilidrio e equipamento
afectos ao Ministério, assegurando a sua manu-
tencao e inventario, nos termos da lei;

e) Elaborar a proposta de orgamento, gerir o orga-
mento atribuido pelo Orgamento Geral do
Estado ao Ministério, bem como outros fundos;

f) Organizar o sistema de contabilidade nos termos
da lei, controlando e arrecadando as receitas
e realizando as despesas relativas a aquisi¢ao
de bens e servigos e elaborar as contas de gerén-
cia e de exercicio;

g) Assegurar a gestdo do pessoal, designadamente
recrutamento, selec¢ao, promogao, avaliacdo do
desempenho e accdo disciplinar, promovendo
e realizando accoes de formacao e organizando
os processos individuais e a emissao dos cartoes
de identidade profissionais;

h) Promover o desenvolvimento de sistemas infor-
maticos e prestar assisténcia técnica aos utili-
zadores de informatica;

i) Assegurar apoio juridico, legislativo e conten-
cioso aos servicos, colaborando na elaboracao
de projectos de diplomas legislativos ou na emis-
sao de pareceres, se necessario, em parceria com
outros servigos do Ministério;
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j) Promover a aplicagiao de medidas gerais de poli-
tica da Administragao Publica e o acompanha-
mento dos estudos de organizacio e gestdo dos
meios disponiveis e dos métodos de trabalho.

3 — A DAF é dirigido por um director, nomeado pelo
Ministro, nos termos do Estatuto da Funcao Publica.

4 — A DAF organiza-se por dareas funcionais,
mediante proposta do seu director.

Artigo 10.°

Direccao dos Registos e Notariado

1 — A Direcgao dos Registos e Notariado é um ser-
vico de Ministério que executa a politica dos registos
e do notariado e tem as seguintes competéncias:

a) Lavrar instrumentos publicos;

b) Exarar termos de autenticacdo em documentos
particulares;

c¢) Passar certificados de facto que haja devida-
mente verificado;

d) Certificar, ou fazer certificar, tradugdes de
documentos;

e) Intervir nos actos juridicos extrajudiciais que os
interessados pretendam dar garantias especiais
de veracidade ou de autenticidade;

f) Proceder aos registos comercial, predial e auto-
moével, nos termos da lei;

g) Organizar, actualizar, controlar e conservar os
ficheiros e outros meios de arquivo;

h) Proceder aos registos de nascimento, Obito,
averbamento e perfilhagoes;

i) Passar as certiddes solicitadas;

j) Desempenhar as demais fungdes compativeis
que lhe sejam superiormente cometidas.

2 — A Direccao dos Registos e Notariado estrutu-
ra-se da seguinte forma:

a) Conservatéria do Registo Civil;

b) Conservatéria dos Registos Comercial, Predial
e Automovel,

c¢) Cartorio Notarial;

d) Delegacao Regional dos Registos e Notariado
no Principe;

e) Delegacdes distritais € postos.

3 — A Direc¢ao dos Registos e Notariado ¢ dirigida
por um director, nomeado por despacho do Ministro,
nos termos da lei.

4 — A Conservatéria do Registo Civil e a Conser-
vatdria dos Registos Comercial, Predial e Automével
sao dirigidas por conservadores, equiparados a chefe
de departamento, nomeados pelo Ministro, nos termos
da lei.

5 — O Cartério Notarial € dirigido por um notario,
equiparado a chefe de departamento, nomeado por des-
pacho do Ministro, nos termos da lei.

6 — A Delegacao Regional dos Registos e Notariado
no Principe € equiparada a seccdo, dependendo tec-
nicamente da Direc¢ao dos Registos e Notariado, e exe-
cuta as atribuicoes dos registos civil, comercial, predial,
automovel e notarial e recolhe os elementos de iden-
tificacao civil e criminal.

Artigo 11.°

Exercicio interino do cargo de notario

Nas faltas e impedimentos do titular, o cargo de noté-
rio € exercido sucessivamente pelo director dos Registos
e Notariado, por um dos conservadores ou outro fun-
cionario designado pelo director.

Artigo 12.°

Centro de Identificacao Civil e Criminal

1 — O Centro de Identificacao Civil e Criminal € o
servico de Ministério que tem por missdo executar a
politica dos registos de identificacido civil e criminal,
estabelecida por lei.

2 —Sao competéncias do Centro de Identificacao
Civil e Criminal:

a) Recolher os dados necessdrios a correcta iden-
tificacdo civil dos cidadaos sao-tomenses e
estrangeiros que solicitem a emissao de bilhetes
de identidade;

b) Emitir bilhetes de identidade, com garantia de
autenticidade, seguranga, veracidade e unici-
dade dos elementos neles inseridos;

¢) Organizar o ficheiro e o arquivo de dados de
identificacao civil de modo a facultar uma con-
sulta rapida e eficiente;

d) Prestar informacgoes sobre a identidade civil;

e) Recolher dados, emitir certificados e prestar
informacoes sobre a identidade criminal.

3 — O Centro de Identificagao Civil e Criminal ¢ diri-
gido por um chefe de departamento, nomeado pelo
Ministro, nos termos da lei.

4 — O Centro de Identificacio Civil e Criminal orga-
niza-se por areas funcionais, sob proposta do chefe de
departamento.

Artigo 13.°

Centro de Informatica e Reprografia

1— O Centro de Informatica e Reprografia tem a
missao de promover o estudo e o tratamento automatico
da informagao correspondente as atribuicoes do Minis-
tério e prestar a cooperagio necessaria a sua utilizacao
pelos servicos.

2 — O Centro de Informatica e Reprografia rege-se
por legislacdo propria, designadamente pelo Decreto-
-Lei n.° 8/94.

3 — O Centro de Informatica e Reprografia integra
ainda o servico de edi¢cdes que tem a missao de:

a) Recolher informacgao cientifica, técnica e legis-
lativa a publicar, proceder a sua concepgao gra-
fica, composi¢ao, revisdo, montagem, impressao
e encadernagao;

b) Conceber graficamente o Didrio da Reptiblica
e assegurar a sua publicacio periddica;

¢) Recolher os diplomas legislativos, despachos,
avisos e anudncios a publicar no Didrio da Repui-
blica e proceder a sua composi¢ao, revisao, mon-
tagem, impressao e encadernacgao;

d) Assegurar a distribuicao do Didrio da Republica;

e) Proceder as rectificagdoes das publicacdes no
Didrio da Republica;
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f) Cobrar as importancias devidas por publicagdes
no Didrio da Reptiblica, em articulacao com a
Direcgao Administrativa e Financeira;

g) Organizar o arquivo de originais e assegurar a
sua manutengao.

4 — O Centro de Informatica e Reprografia ¢ dirigido
por um chefe de departamento, nomeado pelo Ministro,
nos termos da lei.

5— O Centro de Informdtica e Reprografia orga-
niza-se por areas funcionais mediante proposta do chefe
de departamento.

Artigo 14.°

Servicos Prisionais e de Reinsercao Social

1 — Os Servicos Prisionais e de Reinsercao Social
sdo um servico responsavel pela detencdo, execugao de
penas e de medidas de seguranca, pela preparacao dos
reclusos com vista a sua reinsercido social, bem como
pelo acompanhamento do delinquente por solicitacido
do tribunal.

2 — Compete ainda aos Servigos Prisionais e de Rein-
sercao Social efectuar estudos sobre a prevencao do
crime e tratamento dos delinquentes.

3 — Os Servigos Prisionais e de Reinsercao Social
sao dirigidos por um director, nomeado pelo Ministro,
nos termos da lei.

4 — Os Servicos Prisionais e de Reinsercao Social
goza de autonomia administrativa, que significa a pratica
de actos administrativos definitivos e executorios, desde
que obedecam a todos os requisitos para tal exigidos
por lei.

5 — As estruturas e 0 quadro de pessoal dos Servicos
Prisionais e de Reinsercao Social sao definidos em legis-
lagao propria.

Artigo 15.°

Policia de Investigacao Criminal

A Policia de Investigacdo Criminal tem autonomia
operacional, administrativa e financeira e rege-se por
legislagao propria.

Artigo 16.°

Direccdo da Administracao Piblica

1— A Direccido da Administragao Puablica (DAP) é
um servico encarregue de dirigir, coordenar e fiscalizar
os assuntos relacionados com a reforma e modernizacao
da Administracao Publica e da fung¢ao publica.

2 — A DAP ¢ dirigida por um director, nomeado por
despacho do Ministro.

Artigo 17.°

Competéncias
1— A DAP tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e promover a organizagdo dos servicos
da Administracdo Publica, nomeadamente
quanto as suas estruturas organicas, métodos
de gestao publica e simplificagio de proce-
dimentos;

b) Promover a aplicagido de medidas gerais de poli-
tica da Administracao Publica e o acompanha-
mento dos estudos para o aperfeicoamento dos
métodos de trabalho e da organizagdo e gestao
dos meios disponiveis;

¢) Proceder a auditorias de gestdo que promovam
a aplicacdo das normas da Administragio
Publica e recomendar medidas e acgbes ino-
vadoras;

d) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informéa-
ticos e a aquisi¢cdo de equipamento e programas
informaticos;

e) Definir orientacoes e recomendacdes técnicas
de utilizacdo de sistemas informaticos;

f) Prestar assisténcia técnica aos ministérios e ser-
vigos no desenvolvimento e exploracdo de bases
de dados;

g) Definir, elaborar e propor politica de gestao de
recursos humanos da fung¢ao publica;

h) Adequar o pessoal da funcdo publica as reais
necessidades da administragao;

i) Promover acgoes de formacao destinadas a qua-
lificacao dos recursos humanos ao servico do
Estado, em articulagao com as direccoes admi-
nistrativas e financeiras dos ministérios;

j) Organizar e gerir o banco de dados dos fun-
ciondrios publicos;

k) Elaborar os projectos de regulamentos, normas
e procedimentos para a gestdo dos recursos
humanos na Administracido Puablica, designada-
mente a formulagao de planos de pessoal.

2 — Cabe ainda a DAP:

a) Proceder a fiscalizagdo e controlo da aplicacdo
da lei, regulamentos, normas e procedimentos
de ingresso, promogdo e mobilidade e avaliacido
de desempenho dos funciondrios e agentes na
fungao publica;

b) Controlar o cumprimento, por parte dos demais
organismos da administracio central do Estado,
das normas do Estatuto da Func@o Publica;

c¢) Recolher, registar e encaminhar despachos e
anuncios para publicacdo no Didrio da Repu-
blica.

3 — Enquanto de outra forma nao for decidida pelo
Ministro, as competéncias constantes do nimero ante-
rior serdo exercidas pela DAF.

4 — A DAP ¢ organizada por areas funcionais ou
por projectos, mediante decisdo do director, podendo
realizar accoes de consultoria para apoiar tecnicamente
0s ministérios e servigos.

Artigo 18.°

Departamento do Trabalho

1 — A Direcc¢ao do Trabalho é um servigo encarregue
de dirigir, coordenar e fiscalizar os assuntos relacionados
com o trabalho.

2 — O Departamento do Trabalho € dirigida por um
chefe de departamento, nomeado por despacho do
Ministro.

Artigo 19.°

Competéncias e estrutura

1— O Departamento do Trabalho Profissional tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudo com vista a definicdo de poli-
ticas alusivas as areas referidas no artigo ante-
rior e a elaboracdo de projectos da legislagao
laboral,
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b) Promover a organizacdo de processos e estudos
preparatérios de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

¢) Promover estudos e divulgar medidas sobre
higiene, satide e seguranga no trabalho;

d) Assegurar a organizagdo, actualizacdo e manu-
tencao de um arquivo ficheiro de todos os ins-
trumentos de regulamentagio colectiva de tra-
balho;

e) Recolher, tratar e definir a informacéio estatis-
tica complementar ao sistema nacional de infor-
macao estatistica, na area do trabalho, em coor-
denacao com o Instituto Nacional de Estatistica;

f) Organizar e gerir o banco de dados e difundir
as informagoes necessarias na area do trabalho;

g) Promover o emprego, através de programas e
accoes adequadas de formacao profissional;

h) Prestar apoio técnico nas relagdes permanentes
com a Organizagao Internacional do Trabalho;

i) Elaborar pareceres e apoiar tecnicamente as
empresas publicas e privadas na implementagao
da politica salarial do Pais;

j) Realizar estudos com vista a uma melhor ade-
quacdo da protecgdo e higiene no trabalho e
propor normas juridicas para o efeito;

k) Promover cursos de formacao profissional;

) Inscrever e actualizar o registo da populagio
desempregada e apoid-la na procura de
emprego.

Artigo 20.°

Centro de Emprego e Formacao

1— O Centro de Emprego e Formagao (CEF) ¢ uma
unidade que tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementagdo da politica do
emprego no mercado de trabalho;

b) Divulgar e orientar todas as acc¢oes relacionadas
com a cria¢do de auto-emprego;

¢) Promover accdes de informacdo e orientacdo
profissional;

d) Assegurar o processo de recrutamento e selec-
¢ao dos candidatos ao mercado do emprego;

e) Coordenar os centros de formacao profissional;

f) Promover e realizar accoes de formagao inicial
de reconversdo e de desenvolvimento, em arti-
culacado com as associagoes empresariais € pro-
fissionais de micros, pequenas e médias empre-
sas.

2— O CEF ¢ chefiado por um director, nomeado
pelo Ministro.

3 — O CEF organiza-se por areas funcionais ou por
projectos, mediante proposta do director.

Artigo 21.°

Inspeccao do Trabalho

1— A Inspecgao do Trabalho (IT) é um servico com
competéncia para assegurar em todo o territério nacio-
nal a aplicagdo das disposigoes legais relativas aos sis-
temas de proteccdo do emprego, higiene e seguranga
no trabalho e da seguranca social, através de accdes
de inspeccao.

2— A IT € dirigida por um inspector-chefe, equi-
parado a director, nomeado por despacho do Ministro.

3 — A IT € dotada de autonomia técnica e de inde-
pendéncia no exercicio da sua ac¢ao e actua em todos
os ramos de actividade e pode intervir junto de qualquer
entidade empregadora.

4 — O pessoal em exercicio de funcdes de inspeccao
tem poderes de autuar as transgressoes do trabalho e
de higiene e seguranca, sendo-lhe proibida a cobranga
de quaisquer multas, taxas ou impostos.

5 — A IT aplica, nos termos da lei, as multas devidas,
notificando os transgressores dos montantes a pagar e
do prazo e local de liquidagao.

6 — O inspector-chefe envia os autos de transgressao
para os tribunais competentes, nos termos da lei.

7— A IT € organizada por areas funcionais ou por
projectos, mediante proposta do inspector-chefe.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 22.°

Regulamento interno

Os servicos do Ministério podem criar regulamentos
internos, a aprovar pelo Ministro da Justica, Trabalho,
Administracdo Publica e dos Assuntos Parlamentares,
ouvido o Ministério da Administracao Publica e do
Trabalho.

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1 — O Ministério dispdoe do pessoal constante do qua-
dro anexo a presente organica, dela fazendo parte
integrante.

2 — A transicdo de pessoal para o quadro do Minis-
tério da Justica, Trabalho, Administracao Publica e dos
Assuntos Parlamentares é feita por lista nominativa
aprovada por despacho conjunto do Ministro da Justica,
Trabalho, Administracao Publica e dos Assuntos Par-
lamentares, do Ministro do Planeamento e Financas,
nos termos do Estatuto da Fungao Publica.

3 — Na elaboragao da lista referida no namero ante-
rior serdo considerados os seguintes critérios:

a) Principios de densidade do Estatuto de Funcdo
Publica;

b) Existéncia de carreira ou cargo dirigente na nova
estrutura;

c) Desempenho, aferido por informagdo do res-
pectivo dirigente;

d) Maior habilitagdo académica;

e) Maior formacao profissional.

Artigo 24.°

Cessacao das comissoes de servico

1 — Com a publicacido do presente diploma cessam
as comissoes de servico do pessoal dirigente de todos
os servicos do Ministério, que se manterd em regime
de substituicao até a nomeacao dos titulares dos cargos
dirigentes criados nesta organica.
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2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao ]
cargo de director do Gabinete do Ministro. Categorias em comisedo
de servigo
] o
Artlgo 2. Direccao dos Registos e Notariado
AjHStamentOS orgamentais Director ...t 1
. . . Chefe de departamento ........................... 2
O Ministério do Planeamento e Finangas procederd  Chefe de Secgio .................ooueuavnienenn.. 2
aos ajustamentos orgamentais necessarios a implemen-  Oficial administrativo . ...............ooooeuniai... 5
tacao desta orgénica_ Auxiliar administrativo ............... ..o, 5
. Total .................... 15
Artigo 26.°
Norma revogatéria Centro de Informatica e Reprografia
Ficam revogadas todas as disposigées normativas que C}/lefe de depa.rtamento ........................... 1
contrariem o presente diploma. Tc’:cn}co SUPETIOT ...vveiiite e 1
Técnicoadjunto ...t 2
Técnico auxiliar ............coiiiiiiiinaeann. 3
Artigo 27.0 1Y (o] ) 4 ] - PP 1
Total .................... 8
Entrada em vigor ot
O presente .dlploma entra em vigor nos termos legais Centro de Identificacio Civil e Criminal
e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000.
Chefe de departamento .....................o.o.un. 1
Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 22 Ch.ef.e de se(.:gjéo R R EREE TR 1
de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro ¢ Chefe do O/f1c1f11 ad?mstranvo ............................. i
Governo, Guilherme Pésser da Costa. — O Ministro Técnico-adjunto ............. ...,
Adjunto do Primeiro-Ministro, da Justica, Trabalho, Total .................... 6
Administracdo Publica e dos Assuntos Parlamentares,
Alberto Paulmol —0 M}nlstro dos Negocios Estrangei- Gabinete de Estudos e Documentagio
ros e Cooperacao, Joaquim Rafael Branco. — O Ministro o _
da Defesa, Jodo Quaresma Viegas Bexigas. — O Ministro iﬁfcn%cos SIiiperltores ............................... ;
do Planeamento e Financas, Adelino Santiago Castelo Oiiccrgclc’;(:nﬁztf:’ﬁ’\,;) """""""""""""""" 1
David. — A Ministra da Economia, Maria das Neves o rrrrorirorrorrorroenes
Ceita Batista de Sousa. — O Ministro da Educacao, Total ..o 6
Juventude e Cultura, Peregrino do Sacramento da
Costa. — O Ministro das’ Infra-Estruturas, Recursos Direccio Administrativa e Financeira
Naturais € Ambiente, Luis Alberto Carneiro dos Pra- Director .
zeres. — O Ministro da Satude e Desporto, Antonio Soa- ..ol L
. T O ~ €CNICO SUPETIOT ..ottt ittt 1
res Mar ques de L”_nfl' . O Ministro da Admmlsua}gao Chefe deseccao ....vvveieinn i 1
Interna e do Territorio, Manuel da Cruz Margal Lima.  Oficial administrativo . ............................ 3
Total .................... 6
Promulgado em 28 de Julho de 2001.
Publique'se' Direccao da Administracao Piblica
O Presidente da Repﬁb]ica’ Mlguel Anjos da Cunha DIrector .. ...t e 1
Lisboa Trovoada. Técnico SUPETIOr . ...t 5
TECNICO ..o v vttt 2
Técnico-adjunto ............ ... . ..o i, 3
ANEXO 1 MOEOTISEA + v vt et ettt e e e anaas 1
Ministério da Justica, Trabalho, Administracao Publica Total .................... 12
e Assuntos Parlamentares
Quadro de pessoal Direcc¢ao do Trabalho
Ministro — 1. Chefe de departamento ................ccovveienn.. 1
Técnico SUPETiOr . ...t 2
Lugares Técnico-adjunto ........... ... ... ..l 3
Categorias
clesons o servico Total .........ccccc...... 6
Gabinete do Ministro Inspeceio do Trabalho
Director de Gabinete ..............ccovviiiiiinn... 1
ASSESSOL .« oo 2 Inspector-chefe ............ ... .o it 1
Secretario particular .............................. 1 Inspector ....................................... 2
Motorista de ligeiros de 2.2 ........ ... ... 1 SubINSPectOr ... ...t 3
Total .........ccccovuuin. 5 Total .................... 6
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ANEXO II

Organigrama do Ministério da Justica, Trabalho, Administragao Publica e dos Assuntos Parlamentares

Conselho
MINISTRO Consuitivo
Gabinete _ Direcgao
do Administrativa
Ministro e Financeira
Policia de Servicos Prisionais
Investigagao € de Reinsergéo
Criminat Social
Gabinete de Gabinete de
Estudos e Luta Contra
Documentagao a Droga
Instituto Nacional
de Seguranga
Social

! l

Direcgao
dos identificacdo de

Registos Civil Informatica
e e e

Notariado Criminal Reoroarafia

Centro de Centro Direcgdo Centro
da
Administra- de do do
G0
Piblica Emprego

Direcgdo Inspecgio

Trabalho Trabalho

Conservatbna
do Registo
Civil

Conservattria
|_| dos Reg.Com,
Pred.e Autom.

Cartério
Notarial

Delegacao
Reg. dos
Reg.e Notar,

Cetegagtes
Qistritais =
Postos

Decreto-Lei n.° 15/2000

O Governo encetou um processo de reorganizagao
dos ministérios e a aprovagdo da presente organica €
mais um passo no sentido da concretizacdo de orien-
tacoes que confiram mais eficicia aos servigos publicos.

No contexto das grandes restricoes financeiras actuais,
pretende-se dotar o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros e Cooperagao de estruturas que permitam, através
de uma representagdo externa atenta e qualificada, a
promogao e a captagdo de recursos imprescindiveis ao

desenvolvimento econdmico e social nacional, em par-
ceria com os outros ministérios.

A especificidade do Ministério determina, por outro
lado, a criacao de estruturas de articulacdo com enti-
dades estrangeiras e internacionais num quadro de con-
vergéncia com as convengdes internacionais, designa-
damente de natureza protocolar.

Assim, embora sejam criadas direccdes, o seu preen-
chimento serd realizado apenas em fungio e a medida
que for possivel disponibilizar os correspondentes recur-
SOS.
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Nestes termos, no uso das faculdades conferidas pela
alinea d) do artigo 99.° da Constituicdo, o Governo
decreta e eu promulgo a seguinte:

Organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagao

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Coopera-
¢a0 € um organismo da administracdo central do Estado
que tem como objectivo formular, executar e controlar
a politica do Estado nas areas dos negdcios estrangeiros
e cooperacao do Pais e das comunidades sdo-tomenses
no estrangeiro.

Artigo 2.°
Atribuicées

O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Coopera-
¢ao tem as seguintes atribuicoes:

a) Dar execucdo as directrizes da politica externa
estabelecida pelo 6rgdo competente, velando
pela sua unidade e coeréncia;

b) Recolher as informagdes necessarias a elabo-
ragao e execugao da politica externa;

¢) Apoiar a realizagdo do programa de desenvol-
vimento, mobilizando a ajuda externa;

d) Coordenar a accdo do organismo na esfera inter-
nacional e apreciar a sua oportunidade politica,
estabelecendo consultas regulares e troca de
informacoes respeitantes as relagcdes com outros
Estados e organismos internacionais;

e) Seguir todas as negociagdes internacionais em
que participe o Estado Sao-Tomense, propondo
a sua orientacdo sempre que a natureza dos
assuntos o determinar;

f) Participar, em colaboracdo com os organismos
directamente interessados, na preparagao de
acordos internacionais que vinculem o Estado;

g) Coordenar a elaboragio e a execugdo de pro-
gramas e projectos de cooperagdo em conju-
gacdo com os demais organismos da adminis-
tracao central do Estado;

h) Organizar e instruir, em colaboragdo com os
departamentos € organismos nacionais interes-
sados, as missoes oficiais do Governo ao exte-
rior;

i) Tratar, com as missoes diplomaticas acreditadas
junto de Sao Tomé e Principe, dos assuntos rela-
cionados com os governos estrangeiros € orga-
nizagdes internacionais;

j) Assegurar protecgao aos cidaddos sdo-tomenses
no estrangeiro, promovendo diligéncias para a
defesa dos secus interesses laborais, civicos e
patrimoniais;

k) Encarregar-se do processo conducente a ne-
gociacdo, assinatura, adesdo, ratificagao, pu-
blicacio e denudncia de convengbes, acordos,
protocolos de acordos e regulamentos interna-
cionais, ouvidos os ministérios interessados;

) Assegurar a unidade de representagdo e de
actuacdo da Republica Democratica de Sdo
Tomé e Principe no plano externo, responsa-
bilizando-se pelas comunicacdes oficiais e pela
transmissao de documentos oficiais a outros
Estados e a organizagdes internacionais.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°
Orgios e servicos

1 — Sao drgaos e servicos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacao:

a) Conselho Consultivo;

b) Gabinete do Ministro;

¢) Gabinete dos Assuntos Politicos e Econdmicos
Internacionais;

d) Direc¢ao de Cooperagio;

e) Direccado Administrativa e Financeira;

f) Direccao das Comunidades e Assuntos Con-
sulares;

g) Direcgao do Protocolo;

h) Missoes diplométicas;

i) Consulados.

2 — Os 6rgaos e servicos enumerados constam do
organigrama anexo.

Artigo 4.°

Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é o 6rgao de natureza
consultiva com as seguintes atribuicoes:

a) Cooperagao na definicdo de linhas gerais de
accao do Ministério, nomeadamente nos seus
objectivos e estratégia;

b) Concertacdo permanente das politicas desen-
volvidas;

¢) Exame e pronunciamento sobre a execucdo das
principais decisoes relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

d) Apreciacdo das questdes relativas a politica de
formacéo de quadros do Ministério;

e) Pronunciamento sobre os planos de ac¢io plu-
rianuais, anuais € mensais e o seu desenvolvi-
mento pelos servicos do Ministério, coorde-
nando e controlando o seu cumprimento;

f) Pronunciamento sobre a afectacdo de funcio-
ndrios aos diferentes postos diplomaticos.

2 — O Conselho Consultivo é composto pelo Minis-
tro, que o preside, pelo director do Gabinete e pelos
directores do Ministério.

3 —Tém também assento no Conselho Consultivo
os técnicos do Ministério e dos restantes 6rgaos da
Administracdo com o0s quais exista relacionamento
funcional.

4 — Poderao ainda ser convidados a participar no
Conselho Consultivo especialistas ou representantes de
outras entidades nacionais que se julguem necessarios.
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Artigo 5.°

Funcionamento

1 — O Conselho Consultivo tem reunides ordinérias
trimestrais e extraordinérias sempre que o Ministro as
convoque.

2 — Em funcao da ordem de trabalhos de cada reu-
niao do Conselho Consultivo, serdo convocados os mem-
bros constantes nos n.°® 2, 3 ou 4 do artigo anterior
que nela participarao.

3 — Por decisao do seu presidente, o Conselho Con-
sultivo pode funcionar por secgdes, quando a natureza
dos assuntos a tratar assim o justifique.

4 — A Direccao Administrativa e Financeira do
Ministério assegura os servicos de secretariado, expe-
diente e arquivo do Conselho Consultivo.

Artigo 6.°

Gabinete do Ministro

O Ministro dispde de um Gabinete para o coadjuvar
no exercicio das suas funcdes, com as atribuigdes e pes-
soal estabelecidos na orgéanica do Governo.

Artigo 7.°

Direccao de Assuntos Politicos e Econémicos Internacionais

1 — A Direccao de Assuntos Politicos e Econémicos
Internacionais compete:

a) Acompanhar a evolucdo da situaco internacio-
nal, elaborando propostas de actuacdo do
Estado e identificando as alternativas perante
o desenvolvimento das questoes;

b) Analisar e informar o Ministro de qualquer
situacao, factor ou acontecimento susceptivel de
influir no posicionamento de Sao Tomé e Prin-
cipe, propondo planos de ac¢do em confor-
midade;

¢) Reunir, apreciar e submeter a consideracdo
superior as informagdes de natureza politica,
econdmica e cultural com interesse para a for-
mulacio e execucdo da politica externa do Pais,
mantendo actualizadas tais informacoes;

d) Dar parecer sobre as implicagdes que possam
advir de questoes tratadas por outros sectores
da administragao central do Estado no contexto
da politica externa;

e) Estudar assuntos especificos que lhe sejam supe-
riormente submetidos, apresentando propostas
e sugestdes que 0s mesmos suscitem;

f) Preparar os elementos necessarios ao esclare-
cimento no estrangeiro da politica interna do
Pais;

g) Preparar a participagao do Pais em conferéncias
e reunides internacionais;

h) Preparar as visitas e as audiéncias do Ministro
com os embaixadores e representantes de orga-
nismos internacionais, elaborando os dados
sobre as relagdes politicas e de cooperacdo com
0s respectivos paises € ou organismos interna-
cionais e participando sempre que solicitado
pelo Ministro nessas audiéncias;

i) Preparar e orientar a negociagdo de acordos
internacionais relativos as matérias das suas
competéncias, em colaboracdo com os outros
6rgaos ministeriais envolvidos;

j) Dar o necesséario apoio a preparagdo, negocia-
¢ao, assinatura e adesao a acordos e outros actos
internacionais bilaterais ou multilaterais, ocu-
pando-se da tramitagdo necessaria a sua incor-
poragao na ordem juridica interna e dando pare-
cer juridico, quando solicitado, sobre questoes
relativas a respectiva execugao;

k) Recolher, compilar e analisar os acordos ou
outros actos internacionais de interesse para o
Pais, bem como as actas constitutivas e regu-
lamentos das organizagdes internacionais,
dando parecer sobre as questoes juridicas deles
decorrentes;

) Recolher elementos que permitam o conheci-
mento actualizado do direito internacional,
assegurando a representacdo do Pais sempre
que este participe nos trabalhos relativos a sua
codificagao;

m) Pronunciar-se sobre os aspectos juridicos dos
conflitos internacionais que interessam ao Pais;

n) Elaborar anualmente uma sinopse dos acordos
e outros actos internacionais de que o Pais seja
parte;

0) Ocupar-se da transmissao e recepcao de cartas
rogatdrias e outros documentos de natureza
juridica;

p) Ocupar-se da emissao e transmissao de cartas
patentes, exequatur, credenciais, recredenciais
ou plenos poderes.

2 — A Direccao de Assuntos Politicos e Econdmicos
Internacionais € dirigida por um director nomeado pelo
Ministro, nos termos do Estatuto da Funcao Publica.

3 — A Direc¢ao de Assuntos Politicos e Econémicos
Internacionais estrutura-se da seguinte forma:

a) Departamento dos Assuntos Juridicos e Tra-
tados;

b) Departamento dos Assuntos Politicos e Econ6-
micos Internacionais.

Artigo 8.°
Direccao da Cooperacao

1 — A Direcgao da Cooperagao € o servico do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo encar-
regue de promover a cooperacio econdmica, financeira,
cultural, cientifica e técnica, visando o desenvolvimento
do Pais, e tem as seguintes competéncias:

a) Preparar, em colaboragdo com outros departa-
mentos governamentais, a negociagao de acor-
dos, protocolos e acgdes de cooperagio bilateral
e multilateral;

b) Coordenar a implementagao de acordos de coo-
peragao entre o Estado Sdo-Tomense e outros
Estados ou organizagdes estrangeiras e inter-
nacionais;

c¢) Estudar e elaborar pareceres sobre as possibi-
lidades de cooperagao internacional, em con-
formidade com os planos e as estratégias de
desenvolvimento do Pais;

d) Recolher e analisar, na perspectiva da orien-
tacdo politica do Governo para a cooperacao,
informacoes relativas aos paises, instituicdes ou
organizagoes com quais existem relacoes de coo-
peragao ou com os quais existem interesses em
estabelecé-las;
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e) Coordenar e avaliar periodicamente, com outros
ministérios e servicos a evolugao da politica de
cooperagao bilateral e multilateral do Pais.

2 — A Direcgao da Cooperacao ¢ dirigida por um
director, nomeado por despacho do ministro, nos termos
do Estatuto da Funcao Publica.

3 — A Direccao de Cooperacio organiza-se em areas
funcionais e por projectos, por proposta do director.

4 — A Direccio de Cooperagao organiza-se da
seguinte forma:

a) Departamento de Cooperacao Bilateral;
b) Departamento de Cooperagao Multilateral;
c¢) Departamento de Cooperacao Descentralizada.

Artigo 9.°

Direccao dos Assuntos Consulares e Comunidades

1—Sao competéncias da Direccio dos Assuntos
Consulares e Comunidades:

a) Informar superiormente sobre a execugdo de
acordos de emigracido de que o Pais seja parte;

b) Propor acgbes tendentes a defesa dos interesses
dos emigrantes sao-tomenses;

¢) Manter-se informado sobre a situagao dos emi-
grantes sdo-tomenses;

d) Propor e incentivar actividades que promovam
a participacdo dos emigrantes no esforco da
reconstrucao nacional;

e) Coordenar todas actividades de natureza con-
sular, propondo para aprovagdo o que achar
conveniente para o funcionamento dos con-
sulados;

f) Dar a efectividade a politica exterior do Estado
no que respeita a situacdo dos cidadios sdo-
-tomenses no estrangeiros e as questdes con-
sulares.

2 — A Direccdo de Assuntos Consulares e Comuni-
dades € dirigida por um director nomeado pelo Ministro.

3 — A Direccdo de Assuntos Consulares e Comuni-
dades organiza-se em areas funcionais e por projectos,
por proposta do director.

4 — A Direcgao de Assuntos Consulares ¢ Comuni-
dades organiza-se da seguinte forma:

a) Departamento Consular;
b) Departamento de Apoio as Comunidades.

Artigo 10.°

Direccao de Protocolo

1 — A Direccao de Protocolo € o servico encarregado
de assegurar toda a actividade do protocolo de Estado.
2 —Sao competéncias da Direcgdo de Protocolo:

a) Organizar e dirigir os servicos relativos as recep-
¢oes e solenidades em que tomem parte o Chefe
de Estado, os representantes dos outros 6rgaos
de soberania, os membros do Governo € o corpo
diplomaético;

b) Preparar as visitas, cerimdnias e manifestacoes
oficiais;

c) Assegurar a recep¢do e o acompanhamento de
delegacodes e personalidades oficiais de visita ao
Pais;

d) Organizar as audiéncias de personalidades ofi-
ciais em visita ao Pais e dos membros do corpo
diplomatico acreditados no Pais;

e) Organizar as ceriménias de entrega de cartas
credenciais e de acreditacio;

f) Ocupar-se de todos os assuntos relacionados
com as deslocacoes ao exterior dos altos diri-
gentes da administracido central do Estado, em
articulacdo com a Direccdo Administrativa e
Financeira;

g) Tratar de todas as questdes relativas as imu-
nidades e aos privilégios diploméaticos e con-
sulares;

h) Assegurar a observancia das regras do cerimo-
nial do Pais, assim como das normas, conven-
¢Oes e usos internacionais relativos aos privi-
légios, imunidades diplométicas e consulares.

3 — A Direcgao de Protocolo € dirigida por um direc-
tor nomeado pelo Ministro, nos termos do Estatuto da
Funcao Publica.

4 — A Direccdo de Protocolo organiza-se em areas
funcionais e por projectos, por proposta director.

5 — A Direccao de Protocolo organiza-se da seguinte
forma:

a) Departamento do Cerimonial e Deslocacoes;
b) Departamento de Imunidades e Privilégios.

Artigo 11.°

Direccao Administrativa e Financeira

1 — A Direccao Administrativa e Financeira € o ser-
vigo de suporte administrativo, financeiro, patrimonial
e de gestao de pessoal dos varios organismos do Minis-
tério, dirigida por um director nomeado pelo Ministro,
nos termos do Estatuto da Func¢ao Publica.

2 — A Direccdo Administrativa e Financeira tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a recolha, tratamento e difusdo de
informacdo de interesse para actividade dos
orgaos e servicos do Ministério;

b) Receber e expedir a correspondéncia e orga-
nizar e promover o arquivo dos documentos;

c) Prestar apoio administrativo e logistico aos
diversos Orgaos e servigos, nomeadamente o
economato;

d) Gerir os edificios, mobilidrio e equipamento
afectos ao Ministério, assegurando a sua manu-
tencao e inventario, nos termos da lei;

e) Elaborar a proposta de orgamento, gerir o orga-
mento atribuido pelo Orgamento Geral do
Estado ao Ministério, bem como outros fundos
que lhe forem afectos;

f) Organizar o sistema de contabilidade nos termos
da lei;

g) Controlar e arrecadar as receitas e realizar as
despesas relativas a aquisi¢cao de bens e servigos;

h) Elaborar as contas de geréncia e de exercicio;

i) Assegurar a gestdo do pessoal, designadamente
recrutamento, selec¢ao, promogao, avaliacao do
desempenho e accdo disciplinar, promovendo
a realizacdo de accoes de formacado e desen-
volvimento profissional e preparando o respec-
tivo expediente e processos individuais e a emis-
sao dos cartdes de identidade profissionais;
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j) Promover o desenvolvimento de sistemas infor-
maticos e prestar assisténcia técnica aos utili-
zadores de informatica;

k) Promover a aplicagdo de medidas gerais de poli-
tica da Administracdo Publica e o acompanha-
mento dos estudos de organizacio e gestdo dos
meios disponiveis e métodos de trabalho;

) Preparar, para apreciacdo superior, os projectos
de resposta nos recursos de contencioso admi-
nistrativo, quando nesses recursos sejam citados
para responder quaisquer dos responsaveis do
Ministério;

m) Propor normas de procedimento legais sobre
matérias respeitantes as suas competéncias.

3 — A Direccéo de Protocolo € dirigida por um direc-
tor nomeado pelo Ministro, nos termos do Estatuto da
Funcgao Publica.

4 — A Direccao Administrativa e Financeira orga-
niza-se por areas funcionais ou por projectos, mediante
proposta do director.

Artigo 12.°

Missées diplomaticas

1 — As missOes diplomdticas podem ser permanentes
e temporarias.
2 — As missOes ou representagdes permanentes Sao:

a) As embaixadas;
b) As missdes ou representacdes permanentes
junto de organizagoes internacionais.

3 — As embaixadas representam a Republica Demo-
cratica de Sdo Tomé e Principe junto de outros estados
e as missdes ou representacoes permanentes sdo as que
representam o Estado Sao-Tomense nas organizacdes
internacionais junto das quais estejam acreditadas.

4 — As missoes diplomdticas temporéarias sao as que
se destinam a representar o Estado em solenidades efec-
tuadas por outros paises ou para participagdo em con-
feréncias ou congressos internacionais, sob instrucoes
especificas do Ministério.

Artigo 13.°

Competéncia das embaixadas
As embaixadas compete:

a) Receber e executar as instrucdes especificas que
lhes sejam enviadas pelo Ministro;

b) Promover o estreitamento das relagoes de ami-
zade e cooperacao com o Estado acreditador,
mantendo sempre informados os servicos com-
petentes do Ministério do desenvolvimento des-
sas relacoes;

c) Proteger e defender os direitos e interesses do
Estado Sao-Tomense e dos seus nacionais e faci-
litar as missoes dos enviados oficiais do
Governo;

d) Divulgar na sua area de jurisdicao as realidades
politicas, econdémicas e sdcio-culturais de Sao
Tomé e Principe;

e) Informar os servicos competentes do Ministério
das actividades politicas, econdmicas e culturais
do Estado acreditador, através de relatdrios;

f) Manter estreito contacto com os membros do
corpo diplomético acreditado junto do Estado
acreditador;

g) Promover a organizagdo da comunidade sao-
-tomense no pais de acolhimento;

h) Estudar o regime estabelecido pelas leis locais
e pelos tratados concluidos pelo Estado acre-
ditador sobre os direitos dos estrangeiros.

Artigo 14.°

Competéncia das missoes ou representacoes permanentes
As missoes ou representagoes permanentes compete:

a) Receber e executar as instrucdes especificas que
lhes sejam enviadas pelo Ministério;

b) Representar o Pais nas reunides que tenham
lugar no ambito da actividade da organizagao
e executar o expediente necessario ao desem-
penho do mandato de todas as delegagdes que
participem nos trabalhos das referidas organi-
zagdes ou de quaisquer conferéncias convocadas
sob os auspicios das mesmas.

Artigo 15.°

Chefias das missoes diplomaticas

1 — As missoes diplomaticas sao chefiadas por embai-
xadores e por conselheiros ou ainda por secretdrios,
neste dltimo caso com a designacdo de encarregados
de negdcios, quando as conveniéncias de servigo assim
o justifiquem.

2 — Os chefes das missoes diplométicas podem simul-
taneamente ser acreditados junto de vdarios Estados.

3 — Para além das competéncias mencionadas nos
artigos 13.° e 14.°, compete ainda aos chefes das missoes
diplométicas:

a) Enviar aos servicos competentes do Ministério
o relatério mensal sobre as actividades da sua
missao;

b) Entregar ao seu substituto ou sucessor, quando
tenha de se ausentar definitivamente do posto,
0 arquivo, a chancelaria e os mdveis ou objectos
do Estado, fazendo verificar a exactidao dos res-
pectivos inventérios;

¢) Superintender na administracdo consular sdo-
-tomense na area da sua jurisdi¢do, resolvendo
as davidas e questdes urgentes que lhes forem
submetidas pelos consules;

d) Suscitar a criacdo ou propor a supressio de
quaisquer postos consulares;

e) Propor a transferéncia dos funcionarios do qua-
dro diplomético cuja presenga no posto seja
inconveniente;

f) Proteger os nacionais sdo-tomenses residentes
no Estado acreditador e fiscalizar o cumpri-
mento das disposi¢gdes de acordo de emigragao
e de contrato de trabalho;
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g) Propor superiormente a celebragido de acordos
bilaterais no dominio consular ou da emigracao
ou a introducdo de alteragdoes em acordos ja
existentes.

Artigo 16.°

Nomeacao

1 — Os embaixadores sdo nomeados nos termos da
Constituicao.

2 — Os funciondrios diplomaéticos, os adidos ou con-
selheiros, técnicos e o pessoal administrativo que a con-
veniéncia do servico impuser sdo nomeados nos termos
da lei geral.

Artigo 17.°
Criacao, modificacao e extin¢cao

A criacao, modificacdo ou extingao das missoes diplo-
maticas permanentes € feita por diploma legal préprio.

Artigo 18.°

Consulados

1 — Os consulados sdo servigos externos do Minis-
tério que t€m por objectivo defender os interesses gerais
do Estado Sdo-Tomense no exterior € a proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadaos sdo-tomenses ali esta-
belecidos ou de passagem.

2 — Aos consulados compete:

a) Executar na sua area de jurisdi¢io o regula-
mento consular e todas as disposi¢oes das leis
tendentes a defesa dos interesses gerais do
Estado Sao-Tomense € a proteccao dos direitos
e interesses dos cidadaos sao-tomenses ali esta-
belecidos ou de passagem;

b) Prestar aos chefes de missoes as informacoes
necessarias ao cumprimento das suas compe-
téncias.

Artigo 19.°

Estrutura
1 — Os consulados estruturam-se de seguinte forma:

a) Consulados-gerais nas missoes diplomaticas;
b) Consulados;
c) Agéncias consulares.

2 — Os consulados-gerais, os consulados e as agéncias
consulares sao geridos, respectivamente, por cOnsules-
-gerais, consules e agentes consulares honorarios nacio-
nais ou estrangeiros.

3 — A criacao, transferéncia, modificacao ou extingao
de consulados-gerais, de consulados e de agéncias con-
sulares € feita por decreto do Governo.

4 — A nomeacao dos consules e dos agentes con-
sulares € feita nos termos da lei.

CAPITULO III
Pessoal do Ministério
Artigo 20.°
Execucao dos servicos

A execugao dos servicos internos e externos do Minis-
tério compete aos funciondrios do servico diplomético
e do quadro administrativo.

Artigo 21.°

Pessoal de servico diploméatico

O pessoal do servigco diplomédtico destinado a asse-
gurar o desempenho destes servigos constitui um quadro
unico que compreende, por ordem hierdrquica, as
seguintes categorias:

a) Embaixadores;
b) Conselheiros;
c¢) Primeiro-secretario;
d) Segundo-secretario;
e) Terceiro-secretario.

Artigo 22.°

Transferéncia

No ambito do servigo diplomatico, os funcionarios
podem ser livremente transferidos entre as missoes
diplomaticas e consulares e entre estas e as do Minis-
tério, consoante a conveniéncia de servigo.

Artigo 23.°

Quadro dos servicos externos

O quadro dos servicos externos € preenchido pre-
ferencialmente pelos funcionarios dos servicos do Minis-
tério, podendo o Ministro, excepcionalmente e por con-
veniéncia de servico, nomear funcionarios de outros sec-
tores da administracido central do Estado ou persona-
lidades de reconhecido mérito.

Artigo 24.°

Quadro de pessoal

1 — O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Coo-
peragao dispde do pessoal constante do quadro anexo
a presente organica, dela fazendo parte integrante.

2 — A transi¢ao do pessoal para o quadro do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo ¢é feita
por lista nominativa aprovada por despacho do Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao, do Ministro
do Planeamento ¢ Financas e do Ministro da Justica,
Trabalho, Administracao Publica e dos Assuntos Par-
lamentares, nos termos do Estatuto da Fungao Publica.

3 — Na elaboragao da lista referida no namero ante-
rior serdo considerados os seguintes critérios:

a) Principio de densidade do Estatuto de Funcdo
Publica;

b) Existéncia de carreira ou cargo dirigente na nova
estrutura;

c) Desempenho, aferido por informacao do res-
pectivo dirigente;

d) Maior habilitacao académica;

e) Maior formacéo profissional.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 25.°
Integracéo de servicos

A integracdo de servicos provenientes de anteriores
organicas ¢ feita sob orientacao do Ministro, de forma
a garantir o normal funcionamento dos servicos.
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Artigo 26.°

Regulamento interno

As direcgdes constantes do presente diploma podem
criar regulamentos internos, a aprovar pelo Ministro,
ouvido o Ministério da Justica, Trabalho, Administracao
Publica e dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 27.°

Cessacao das comissoes de servico

Com a publicagdo do presente diploma cessam as
comissOes de servico do pessoal dirigente de todos os
servicos do Ministério, que se manterd em regime de
substituicdo até a nomeacdo dos titulares dos cargos
dirigentes criados nesta organica.

Artigo 28.°

Ajustamentos orcamentais

O Ministério do Planeamento e Finangas procedera
aos ajustamentos or¢amentais necessirios a implemen-
tacdo desta organica.

Artigo 29.°

Norma revogatéria

Ficam revogadas todas as disposi¢des normativas que
contrariem o presente diploma.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor nos termos legais
e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano 2000.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Guilherme Possér da Costa. — O Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro, da Justica, Trabalho,
Administracdo Publica e dos Assuntos Parlamentares,
Alberto Paulino. — O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros e Cooperacao, Joaquim Rafael Branco. — O Minis-
tro da Defesa, Jodo Quaresma Viegas Bexigas. — O Mi-
nistro do Planeamento e Finangas, Adelino Santiago
Castelo David. — A Ministra da Economia, Maria das
Neves Ceita Batista de Sousa. — O Ministro da Educa-
¢ao, Juventude e Cultura, Peregrino do Sacramento
Costa. — O Ministro das Infra-Estruturas, Recursos
Naturais € Ambiente, Luis Alberto Carneiro dos Pra-
zeres. — O Ministro da Saude e Desporto, Anténio Soa-
res Marques de Lima. — O Ministro da Administragao
Interna e do Territério, Manuel da Cruz Marcal Lima.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Manuel Anjos da Cunha
Lisboa Trovoada.

ANEXO

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades

Quadro de pessoal

Ministro — 1.

Lugares
Categorias em comissao
de servigo
Gabinete do Ministro
Director de gabinete .............c.coeiiiiiiienaan. 1
ASSESSOT .ottt 2
Secretdrio particular ....... ... oo oo 1
Motorista de ligeirosde 2.2 ... ... ... .. ool 1
Total .................... 5
Direccao Administrativa e Financeira
Director ....... ..o 1
Chefedesecgdo ..., 1
Oficial administrativode 1.2 . ............... ... ... 1
Oficial administrativode 2.2 ................. ... ... 2
Motorista de ligeirosde 2.2 ... ... ... it 2
Auxiliar administrativode 2.2 ....................L 2
Total .................... 9
Direccao dos Assuntos Politicos e Econémicos
Internacionais
Director . .......uuuii e 1
Técnico SUPETIOr . ...t 4
Total .................... 5
Direcc¢iao de Cooperacao
Director ........ ..o i 1
Técnico SUPETIOr ...t 6
TECniCo ..ot 2
Técnico-adjunto ........ ... ..ot 2
Total .................... 11
Direccao dos Assuntos Econémicos e Consulares
Director . .......uiiii e 1
Técnico SUPErior .............ooiiiiiiiiiin...
Técnico profissional ...................ooiiiina...
Total .................... 5
Direccio de Protocolo
Director . .......uuiiii e 1
Secretario de protocolode 1.2 ....... ... ... ... ... 1
Secretario de protocolode 2. ... ... il 1
Secretdrio de protocolode 3. ....... ... ... o L 1
Total .................... 4
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ANEXO IT
Organigrama do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao
MINISTRO Conseiho
Consultivo
Gabinete Direcgéo
do Administrativa
Ministro e Financeira
Missdes
Consulados
Diplomaticas
Direcglio dos Direcgdo Direcgo dos Direccao
Assuntos Politicos e de Assuntos de‘;é
Economicos Econdmicos e
Internacionais preragéo Consulares Protocolo
Departamento Departamento Departamento Departamento
dos Assuntos || de Cooperagao L do Cerimenial
Juridicos e Tratados Bilateral Consuiar e Deslocaghes
Departamento dos Departamento Departamento Departamento
Assuntos Politicos e ! de Cooperagao L de Apoio de Imunidades
Econémicos Muttilaterat as Comunidades e Privilégios
Intemacionais
Departamento
L de Cooperacio
Descentralizada

Decreto-Lei n.° 16/2000

A presente organica resulta da determinagdo do
Governo em introduzir melhorias nos servigos publicos,
dotando-os de estruturas flexiveis com quadros de pessoal
que permitam obter economias no seu funcionamento.

Por isso, a organica do Governo contempla o Minis-
tério do Planeamento e Financas como organismo cen-
tral do Estado responsavel pela politica de planeamento
e financas, visando essencialmente uma maior eficacia
na gestao financeira do Pais.

Assim sao criadas as Direcgoes do Orcamento, do
Tesouro e Patriménio e dos Impostos, resultantes do des-
dobramento da Direcgao de Financas. Esta solugao permite
a desconcentragdo e o melhor funcionamento dos servi-
¢os, ndo podendo, contudo, traduzir-se por um acréscimo
global de encargos, ja que a situacdo econdmica do pais

nao o permite, pelo que o quadro de pessoal reflecte
0 necessario esforco de redugdo da despesa publica.

Nestes termos, no uso das faculdades conferidas pela
alinea d) do artigo 99.° da Constitui¢do, o Governo
decreta e eu promulgo a seguinte:

Organica do Ministério do Planeamento e Finangas

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1— O Ministério do Planeamento e Finangas € o
organismo da administracdo central do Estado que tem
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por objectivo definir, dirigir e executar a politica finan-
ceira do Estado, nomeadamente nos dominios or¢camen-
tal, monetdrio e crediticio, para além da politica eco-
noémica em colaboragdo com o Ministério da Economia.
2 — Cabe ainda ao Ministério do Planeamento e
Financgas representar o Estado Sao-Tomense junto das
instituicoes financeiras regionais e internacionais.

Artigo 2.°
Atribuicées

O Ministério do Planeamento e Financas tem as
seguintes atribuicoes:

a) Definir um amplo programa de reformas estru-
turais conducentes a correccao das distorcoes
econdmicas;

b) Assegurar as relacdes do Governo com o Banco
Central,

¢) Responder pela funcio de accionista do Estado
relativamente as empresas publicas de capitais
publicos ou de comparticipacdo do Estado, em
conjugacao com os ministérios sectoriais;

d) Exercer o controlo financeiro das instituigdes
publicas ou semipublicas;

e) Assegurar a tutela financeira das autarquias
locais e da Regiao Auténoma do Principe;

f) Assegurar a gestao dos instrumentos financeiros
do Estado, nomeadamente o Orcamento, o
Tesouro e o patriménio;

g) Coordenar a elaboragio e a execucdo de pro-
gramas e projectos de cooperagdo em conju-
gagdo com os demais organismos da Adminis-
tracao Central do Estado;

h) Assegurar, em coordenagdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagio, a
representacdo do Estado Sao-Tomense nas
organizagoes financeiras regionais e interna-
cionais.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e instituicdes autonomas

Artigo 3.°
Orgaos e servicos

1 — O Ministério do Planeamento e Finangas com-
preende os seguintes 0rgaos e servigos:

a) De consulta:

Conselho Consultivo;

b) De coordenacio e apoio técnico-administrativo:

Gabinete do Ministro;
Gabinete de Estudos e de Assessoria;
Direc¢ao Administrativa e Financeira;

¢) De orientagio técnica:

Direc¢ao do Orgamento;
Direccao do Tesouro e Patriménio;

Direcgao dos Impostos;
Direccao das Alfandegas;
Direccao de Planeamento;

d) De fiscalizacao:

Inspecgao-Geral de Finangas;

e) De tutela:

Banco Central de Sao Tomé e Principe;
Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 4.°

Competéncias do Ministro

1 — As competéncias do Ministro sao as consagradas

na organica do Governo.
2 — Com vista a prossecucdo das atribuigdes espe-

cificas do Ministério do Planeamento e Financas com-
pete ainda ao Ministro:

a) Aprovar a pratica de quaisquer actos do Governo
que envolvam o aumento das despesas ou a

diminuicao das receitas;
b) Representar o Estado Sao-Tomense no Con-

selho de Administragao das Instituicdes Finan-
ceiras Regionais e Internacionais e assegurar
a cooperacao com estas Instituigoes.

Artigo 5.°

Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é o 6rgao de natureza
consultiva com as seguintes atribuicoes:

a) Cooperacdo na definicio de linhas gerais de
accao do Ministério, nomeadamente nos seus
objectivos e estratégia;

b) Concertacdo permanente das politicas desen-
volvidas;

¢) Anélise dos dados estatisticos e de decisdo e
estabelecimento da coeréncia das informacoes
a publicar;

d) Exame e parecer sobre a execugdo das principais
decisdes relacionadas com a actividade do
Ministério;

e) Promocgao e implementacdo da politica de for-
macao de quadros do Ministério;

f) Emissdo de parecer sobre os planos de accdo
plurianuais, anuais € mensais € o seu desen-
volvimento pelos servicos do Ministério, coor-
denando e controlando o seu cumprimento.

2 — O Conselho Consultivo é composto pelo Minis-
tro, que o preside, pelo director do Gabinete e pelos
directores do Ministério.

3 —Tém também assento no Conselho Consultivo

os técnicos do Ministério e dos restantes 6rgaos da admi-
nistragao central do Estado com os quais exista rela-
cionamento funcional.
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4 — Poderao ainda ser convidados a participar no
Conselho Consultivo especialistas ou representantes de
outros organismos e associagdes nacionais que se jul-
guem necessarios.

Artigo 6.°

Funcionamento

1— O Conselho Consultivo tem reunides ordinarias
trimestrais e extraordindrias sempre que o Ministro o
convoque.

2 — Em funcao da ordem de trabalhos de cada reu-
niao do Conselho Consultivo, serao convocados os mem-
bros constantes nos n.°® 2, 3 ou 4 do artigo anterior
que nela participarao.

3 — Por decisdo do seu presidente, o Conselho pode
funcionar por seccoes quando a natureza dos assuntos
a tratar o justifique.

4 — A Direccao Administrativa e Financeira do
Ministério de Planeamento e Financas assegura os ser-
vigos de secretariado expediente e arquivo do Conselho
Consultivo.

Artigo 7.°

Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro tem as atribui¢cdes e com-
posicao definidas na organica do Governo.

Artigo 8.°

Gabinete de Estudos e Assessoria

1 — O Gabinete de Estudos e Assessoria tem uma
funcao técnica global de orientacdo e supervisio das
actividades do Ministério de Planeamento e Financas,
devendo para tal realizar ac¢oes de sintese, coordenacao,
concepcao, gestao de informacao e seguimento dos dos-
siers técnicos dos varios servicos do Ministério.

2 — O Gabinete de Estudos e Assessoria pode pro-
mover ou realizar estudos e emitir pareceres, nomea-
damente nos dominios econémicos, juridico, financeiro,
aduaneiro e fiscal, dos recursos humanos e informatico,
a solicitacao dos respectivos directores.

3 — O Gabinete de Estudos e Assessoria organiza-se
por areas funcionais ou por projectos, salvaguardando-se
a polivaléncia dos técnicos.

Artigo 9.°

Competéncias

Sdo competéncias do Gabinete de Estudos e Asses-
soria:

a) Assegurar a fungio global de coordenagao e de
promocgao da circulagao regular de informacao
e seguimento dos dossiers técnicos do Ministério
ou daqueles para os quais tenha sido incumbido;

b) Sintetizar informacdes provenientes do con-
junto dos servigos do Ministério do Planea-
mento e Financas, com vista ao estabelecimento
de cendrios, estratégias e propostas a submeter
ao Ministro;

c¢) Estabelecer e actualizar um sistema permanente
e fidvel de recolha, tratamento e difusio de
informacdo, particularmente a da gestdo eco-
némica e financeira do pais;

d) Coordenar a execugio das estratégias definidas
para o sector;

e) Assegurar a obtengdo, producdo e difusdo da
informacdo proveniente das direccdes técnicas
encarregues da gestao econOmica e financeira
do Pais;

f) Elaborar regularmente analises de conjuntura
econdmica € estabelecer estimativas macro-
-econdmicas de curto prazo;

g) Estudar e propor medidas de politica econé-
mica, nomeadamente nos dominios fiscal, orca-
mental, cambial, monetario ¢ de rendimento e
de pregos;

h) Proceder a andlise dos principais indicadores
macro-economicos.

Artigo 10.°

Pessoal do Gabinete

1 — O pessoal do Gabinete de Estudos e Assessoria
¢ nomeado em comissao de servico, nos termos do Esta-
tuto da Funcdo Publica, por despacho do Ministro.

2 — O Gabinete de Estudos e Assessoria € coorde-
nado pelo Director do Gabinete do Ministro.

Artigo 11.°

Direccao Administrativa e Financeira

1 — A Direccdo Administrativa e Financeira € o ser-
vico de suporte administrativo, financeiro, patrimonial
e de gestao de pessoal dos varios organismos do Minis-
tério, dirigida por um director nomeado pelo Ministro,
nos termos do Estatuto da Fungao Publica.

2 — A Direcgdo Administrativa e Financeira orga-
niza-se por areas funcionais ou por projectos, mediante
proposta do director.

3 — A Direccdo Administrativa e Financeira tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a recolha, tratamento e difusdo de
informacdo de interesse para actividade dos
varios 6rgdos e servigos do Ministério;

b) Receber e expedir a correspo