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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 115/2009

Os mais recentes indicadores econdmicos internacionais
apontam para uma recuperac¢ao da actividade econémica
na generalidade dos paises da OCDE, incluindo Portugal.
No actual momento, torna-se imperativo definir uma es-
tratégia de recuperagdo econdmica que permita a Portugal
posicionar-se no novo panorama econémico internacional
como um pais mais competitivo € com maior capacidade
produtiva.

O Programa do XVIII Governo Constitucional assume
a internacionaliza¢do da economia portuguesa como es-
tratégia fundamental para uma recuperacdo econémica
sustentada, capaz de estimular o crescimento econdomico no
médio prazo, de promover a renovagdo da base produtiva
e de reduzir o défice externo.

De acordo com dados internacionais recentes, Portugal
exportou, em 2007, o equivalente a 33 % do produto interno
bruto (PIB) em bens e servicos. Paises com mercados in-
ternos com dimensdo potencial semelhante ao portugués,
como a Austria, a Bélgica, a Hungria, a Republica Checa
e a Suécia, exportaram o equivalente a mais de 50% do
PIB. Perante esta realidade, o crescimento da actividade
exportadora deve constituir um designio estratégico na-
cional para os préximos anos, o qual deve ser prosseguido
através do aumento da actividade das actuais empresas
exportadoras e do alargamento da base de empresas com
capacidade exportadora, aproveitando a mobilizagao plena
dos sectores modernos e competitivos a escala global e dos
sectores em modernizacao e expansdo. Paralelamente, deve
promover-se o aumento das exportagdes de maior valor
acrescentado, assim como o posicionamento da economia
nacional em novos mercados, dinamizando um novo mapa
da diplomacia economica.

O necessario aumento da competitividade e da capaci-
dade produtiva nacional passa igualmente pela atrac¢ao
de investimento estrangeiro modernizador em industrias
de alto valor e onde o Pais detém significativas vantagens
competitivas, aproveitando ndo s6 a capacidade instalada ao
longo dos ultimos anos em investigagdo & desenvolvimento
nestas areas, como também a percepcdo internacional de
que Portugal podera desempenhar, num futuro préximo,
um papel relevante no desenvolvimento destas indistrias.

A presente resolucdo estabelece, assim, as medidas que
concretizam esta estratégia de internacionalizag@o da eco-
nomia e de aumento das exportacdes para a recuperagiao
econdmica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigio,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar, durante o 1.° trimestre de 2010, um novo
fundo, no montante de 250 milhdes de euros, para apoiar
operagdes de desenvolvimento das pequenas e médias
empresas (PME) portuguesas em mercados internacionais,
nomeadamente operacdes de capital.

2 — Criar, durante o 1.° trimestre de 2010, o Programa
INOV-Export, destinado a apoiar a inser¢cao, numa primeira
fase, de 500 jovens quadros profissionais especializados
em comércio internacional em PME nacionais exportadoras
ou potencialmente exportadoras, nomeadamente através
de estagios profissionais remunerados dirigidos a jovens
licenciados e do apoio a contratacdo de jovens licenciados
e de desempregados qualificados.
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3 — Criar, durante o 1.° trimestre de 2010, 14 lojas da
exportacdo em Portugal, enquadradas na rede de agéncias
do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas ¢ a
Inovagdo (IAPMEI) e em articulagdo com a Agéncia para
o Investimento ¢ Comércio Externo de Portugal, E. P. E.
(AICEP), especialmente dedicadas a fornecer apoio técnico
as empresas exportadoras ou potencialmente exportadoras.

4 — Criar o Conselho para a Promogao da Internacio-
nalizacdo, composto por representantes das associagdes
empresariais, capaz de intermediar, dinamizar e promover
processos exportadores significativos junto das empresas
nacionais e alicer¢ados no conhecimento, no reforgo da
cadeia de valor das empresas, no redimensionamento em-
presarial, na qualificagdo e na inovagao.

5 — Criar uma estrutura interministerial para a interna-
cionalizacdo capaz de executar as prioridades estratégicas
para a internacionaliza¢do da economia nacional, assim
como os adequados instrumentos de execugao, que articule
a actuacdo dos principais organismos do Estado envolvi-
dos na internacionalizagdo, nomeadamente no ambito do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, do Ministério das
Financas e da Administragdo Publica, e do Ministério da
Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento, em especial
a AICEP, o IAPMEI, a Agéncia de Inovacao, S. A. (Adl),
o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P.
(IPAD), a Direccao-Geral dos Assuntos Técnicos e Econo-
micos (DGATE) e a Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF).

6 — Promover, em sede de proposta de lei que aprova o
Orgamento do Estado para 2010, a submeter a Assembleia
da Republica, o refor¢o do sistema de beneficios fiscais
ao investimento na internacionalizag@o.

7 — Criar uma rede de altos quadros portugueses de
empresas no exterior, articulando-a com a diplomacia eco-
nomica e a AICEP, tendo em vista detectar, criar e apoiar
a concretizagdo de oportunidades de investimento em Por-
tugal ou de internacionalizagdo de empresa portuguesas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 19 de Novembro
de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 129/2009

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia confirmou, pela
notan.’ 13 512, de 18 de Novembro de 2009, ter a Repu-
blica Portuguesa depositado, em 10 de Setembro de 2009,
o instrumento de ratificagdo do Protocolo Estabelecido
ao abrigo do Artigo 34.° do Tratado da Unido Europeia
Que Altera, no Que Se Refere a Criacdo de Um Ficheiro
de Identificacdo dos Processos de Inquérito Aduaneiro,
a Convencéo sobre a Utilizagdo da Informatica no Do-
minio Aduaneiro, assinado em Bruxelas em 8 de Maio
de 2003.

Portugal ¢ Parte neste Protocolo, aprovado pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.® 67/2009 e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 74/2009, am-
bos publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 150,
de 5 de Agosto de 2009. Nos termos do artigo 2.°, n.° 4,
o Protocolo entra em vigor em Portugal em 9 de Dezembro
de 2009.
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O Protocolo esta em vigor nos Estados membros e nas
datas seguintes:

Chipre, Republica Checa, Alemanha, Dinamarca, Es-
lovénia, Estonia, Espanha, Fran¢a, Hungria, Lituania,
Luxemburgo, Leténia, Paises Baixos, Polonia, Suécia,
Finlandia e Eslovaquia, em 15 de Outubro de 2007;

Bulgéria e Roménia, em 1 de Dezembro de 2007;

Reino Unido, em 14 de Abril de 2008;

Malta, em 27 de Abril de 2008;

Austria, em 7 de Dezembro de 2009.

Direcc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, 3 de Dezembro
de 2009. — O Director de Servigos dos Assuntos Juridicos,
Luis Inez Fernandes.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1411/2009
de 15 de Dezembro

O contrato colectivo de trabalho (CCT) entre a
ALIF — Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio
e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e
Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2007, e as altera¢des publicadas no
mesmo Boletim, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res que, no territorio nacional, se dediquem as industrias
de congelagdo e transformagdo de produtos da pesca, de
horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigo-
rificos e fabrico de gelo, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensao das
convengdes, no territorio nacional, a todas as empresas do
sector de actividade abrangido nio filiadas na associagéo
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
servigo filiados no SETAA.

O CCT de 2007 é uma revisdo global e a alteragdo de
2009 actualiza a tabela salarial. O estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as
retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido pela
convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas nos anos
intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo
residual, sdo 1815, dos quais 309 (17 %) auferem re-
tribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 53
(2,9 %) auferem retribui¢des inferiores as da conven-
¢do em mais de 7,4 %. Sdo as empresas do escaldo
entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengao.

A convengdo actualiza ainda outras clausulas de con-
teudo pecunidrio, como o subsidio de frio, em 2,6 %, e
compensacdes das despesas de deslocagao, entre 1,5% e
3,8%. Embora ndo se disponha de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacdes, justifica-se
inclui-las na extensdo, atenta a sua finalidade.

A tabela salarial da conven¢do de 2009 contém retri-
buicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
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em vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s30 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
da alterag@o da convencdo retroactividade idéntica a nela
prevista. No entanto, as compensacdes das despesas de
deslocacao previstas na clausula 27.2, «Deslocacdes», sao
excluidas da retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacdo
de trabalho.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais im-
perativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2009, ao qual a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos deduziram
oposicdo.

A FESAHT invocou a existéncia do CCT celebrado en-
tre si e a mesma associagdo de empregadores, com ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2003, e ainda regulamentagdo para os
sectores da pastelaria congelada e produtos horticolas con-
gelados outorgada pela ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares.
A FETESE invocou igualmente a existéncia do CCT ce-
lebrado entre si e a mesma associacdo de empregadores,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2003.

Considerando que a presente extensdo se refere a uma
revisdo global da convengdo de 1990, e que o ambito da
convengdo entre a ALIF e o SETAA permanece inalte-
rado, continuando a aplicar-se as industrias de transfor-
macado e congelagdo, a situagdo resultante das conven-
¢Oes outorgadas pela ANCIPA ocorrera desde sempre
e tem vindo a ser resolvida nos termos legais, sem que
a FESAHT ou a ANCIPA tivessem deduzido qualquer
oposicao a extensdes anteriores, pelo que deve ser de
manter esta situagao.

Considerando que, além de competir as federagdes opo-
nentes a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
que representam, as portarias de extensdo s6 podem ser
emitidas na falta de instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva de trabalho negociais, de acordo com o artigo 515.°
do Codigo do Trabalho, procede-se a exclusdo do ambito
da presente extensao dos trabalhadores representados pelas
referidas federacoes.

A extensdo da convengdo e das alteragdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
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aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho em vigor constantes do
contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associac¢do
da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2007, e as alteragdes publicadas no mesmo Boletim, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2009, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem as industrias de congelagdo e transformagao
de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-
-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do niumero
anterior nao se aplica a relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuigdo minima mensal garantida para 2009 apenas sdo
objecto de extensdo em situagcdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

4 — N2o sdo objecto de extensdo as disposigdes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecunidrio, com excep¢ao das prestagdes previs-
tas na clausula 27.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social,
Maria Helena dos Santos André, em 27 de Novembro
de 2009.
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Portaria n.° 1412/2009
de 15 de Dezembro

Os contratos colectivos de trabalho entre a APIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra ¢ a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras e entre as mesmas
associacoes de empregadores e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio da Alimentagéo,
Bebidas e Afins, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, e entre as mesmas
associacoes de empregadores e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro,
publicado no mesmo Boletim, n.° 29, de 8 de Agosto de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que os
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
no territdrio nacional prossigam a mesma actividade e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Nao foi possivel apurar o impacte da extensdo das ta-
belas salariais porque as convengdes, que sdo revisoes
globais, alteraram o niimero de niveis salariais. No entanto,
a partir do apuramento dos quadros de pessoal de 2007
foi possivel determinar que o nimero de trabalhadores a
tempo completo do sector ¢ de cerca de 2380.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario, concretamente o subsidio de horario
especial de trabalho, o subsidio de turno, o abono mensal
para falhas, os subsidios de deslocagdo e servigo externo
e o subsidio de refeicdo em percentagens que, consoante
o periodo de actualizagdo, variam entre 15,4% e 1,4%,
15,4%¢1,5%,15,6%¢1,5%,1%¢15,6% eentre 17,2%
e 5%, respectivamente. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividades idénticas as das convengdes.
No entanto, as compensagdes previstas no n.° 10 da clau-
sula 54.? relativas ao pagamento das despesas de aloja-
mento e alimentacdo nas desloca¢bes sdo excluidas da
retroactividade por respeitarem a despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensio
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.
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Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.’ 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APIAM — Associagao Por-
tuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais ¢ de
Nascente e outra e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras e entre as mesmas associagdes de
empregadores e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria ¢ Comércio da Alimentagado, Bebidas ¢ Afins,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2009, e entre as mesmas associagoes de em-
pregadores e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicado no mesmo
Boletim, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria das 4guas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
producdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes ultimos, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
neles previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no ni-
mero anterior as clausulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2009 e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepgao do n.° 10 da clausula 54.%, desde
1 de Margo de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 27 de Novembro de 2009.

Portaria n.° 1413/2009

de 15 de Dezembro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas e
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0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territorio nacional, se dediquem a actividade de impor-
tagdo, distribuigdo, exibi¢ao e estudios e laboratorios cine-
matograficos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual requereu, posterior-
mente, a extensdo das altera¢des as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes que se dediquem a mesma
actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. Ndo foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo das tabelas salariais, em virtude de a conveng¢ao
ter alterado o nimero dos niveis de retribuicao e o enqua-
dramento das profissdes e categorias profissionais nos
referidos niveis de retribui¢do. Contudo, de acordo com
os quadros de pessoal de 2007, foi possivel apurar que no
sector abrangido pela convengdo existem 1342 trabalha-
dores a tempo completo.

A convengdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
2,5%, o subsidio de refei¢do, em 2,3 %, o abono por fa-
lhas, entre 2,8% e 3,1%, o subsidio de chefia e outros,
entre 2,5% e 5,3 %, as despesas com o trabalho fora do
local habitual, entre 2,5% e 2,9 %, e os subsidios para as
fungdes de fiscalizagdo, entre 3,4 % e 3,6 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da convengado contém retribuigoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as compensagdes previstas na alinea b) do n.° 3
da clausula 52.2, relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentacao e transporte nas deslocacdes, sao
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e o SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade de importacdo, distribui¢do, exibi¢ao e estudios e
laboratorios cinematograficos e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetudo pecu-
niario, com excepgao da alinea b) do n.° 3 da clausula 52.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 27 de Novembro de 2009.

Portaria n.° 1414/2009

de 15 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do dos Armadores de Trafego Fluvial
e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2009, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca requereu a ex-
tensdo das alteragdes aos empregadores do mesmo sector
de actividade e aos trabalhadores da mesma profissdo ou
profissdo analoga que exercam a sua actividade na area
da convencéo.
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As alteragdes da convencgdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela conven¢do, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengoes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e um grupo residual, sdo 254, dos quais 23 (9,1 %) au-
ferem remuneracgdes inferiores as convencionais, sendo
que 22 (8,7 %) auferem retribui¢des inferiores as conven-
cionais em mais de 5,4 %. Sao as empresas do escaldo de
dimensdo até nove trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
convencionais.

A convengdo actualiza, ainda, prestagdes de contetido
pecuniario, como a indemnizagdo pela perda de haveres,
em 1,3%, o seguro de viagem, em 1,5 %, o subsidio de
refeicdo, entre 1,6 % e 2,2 %, e o seguro em caso de morte,
em 1,5 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestagoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencgao, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

Tendo em considerag@o a aplica¢do na area e no ambito
da presente convengdo de outros instrumentos de regula-
mentagao colectiva, negociais e ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizago do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao dos
Armadores de Trafego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2009, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante ndo
abrangidos por instrumentos de regulamentagdo de trabalho
especificos que sejam proprietarios de embarcagdes mo-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 241—15 de Dezembro de 2009

torizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servigo
de reboques e lanchas transportadoras, transporte publico
de passageiros e turismo, extrac¢ao de areias e de inertes,
dragagens e obras publicas, navegagdo interior, navega-
¢do costeira nacional e outros servigos classificados e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exer¢am a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao nao filiados nos sin-
dicatos outorgantes.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cladusulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 27 de Novembro de 2009.



8652 Didrio da Repuiblica, 1. série—N.°241—15 de Dezembro de 2009

Preco deste namero (IVA incluido 5 %)

[
€ 0,80
NI g
' TG
Didrio da Republica Electrénico: Endereco Internet: http:/dre.pt

Depésito legal n.” 8814/85  ISSN 0870-9963 Correio electronico: dre@incm.pt * Tel.: 21 781 0870 ¢ Fax: 21 394 5750

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Unidade de Publicacdes Oficiais, Marketing e Vendas, Avenida Dr. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa



