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FREGUESIA DE MOURONHO

Aviso n.° 407/2012

Para efeitos do disposto nos n.°2 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptiblico, que se encontram disponi-
veis para consulta as listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos,
devidamente homologadas a 30 de dezembro de 2011, na Junta de
Freguesia de Mouronho e na nossa pagina eletronica oficial em www.
freguesiademouronho.pt, relativamente aos procedimentos concursais
comuns para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publica por
tempo indeterminado (relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado), para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho, abertos
por publicagao de aviso na 2. série do Didrio da Republica n.° 133, de
13 de julho de 2011:

a) Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
na area profissional administrativa;

b) Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, na 4rea profissional de motorista de transportes coletivos;

¢) Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, na area profissional de servigos gerais.

30 de dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Manuel Lourengo
Dinis Gambaéa.
305538321

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 408/2012

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, nos termos, do n.° 2 do
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e o n.° 6 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi concluido com sucesso,
em 27.12.2011, o periodo experimental dos trabalhadores, contratados
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, Maria Manuela Soares Oliveira Moreira € Emérico
Manuel da Conceigdo Vale, com a categoria de assistente técnico.

27 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Fregue-
sia, Dr. Alberto Machado.
305528059

FREGUESIA DA RAMADA

Aviso n.° 409/2012

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Torna-se publico que, de acordo com o artigo 36.°, n.° 6, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, apos homologagdo por deliberagdes da
Junta de Freguesia de 21/09/2011 e de 27/12/2011, as listas de ordenagio
final dos candidatos do procedimento concursal para recrutamento de
dois assistentes técnicos e de quatro assistentes operacionais aberto
pelo Aviso n.° 9573/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80 de 26/04/2011, foram afixadas no atrio de entrada da secretaria
da Freguesia da Ramada e disponibilizadas na sua pagina eletronica
em www.jf-ramada.pt.

27 de dezembro de 2011. — O Presidente, Francisco Bartolomeu.
305526066

FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 410/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para um posto de trabalho de Assistente Operacional (Pedreiro)

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenago final do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Pedreiro) do mapa de
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pessoal desta Junta de Freguesia, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 174, de 9 de setembro de 2011, e homologada
por despacho do Sr. Presidente da Junta, datado de 26/12/2011.

Candidatos aprovados:
1.° Carlos Antonio Castanho Felicidade 16,00 valores

27 de dezembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Duarte Manuel da Silva Guerreiro Patricio.
305524949

FREGUESIA DE ROGIL

Aviso n.° 411/2012

Abertura de procedimento concursal comum, para celebracio
de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, com um assistente operacional — Pedreiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
em consonancia com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, bem como com o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, faz-se publico que, no seguimento da deliberacdo to-
mada em reunido do executivo da Junta de Freguesia, realizada a 7 de
dezembro de 2011, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — Pedreiro,
para desempenhar fungdes no Setor de Obras e Outros Servigos, da
Junta de Freguesia.

2 — O contrato sera celebrado pelo prazo de um ano, renovavel, nos
termos do artigo 103.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — As fungdes a desempenhar serfio as seguintes:

Executar fungdes de carater manual de alvenaria, reboco de muros
ou outras estruturas, assim como, de outros trabalhos similares ou co-
nexos;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servicos.

4 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado, ¢
estabelecido de acordo com o estatuido na alinea &) do artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

6 — O recrutamento ¢ fundamentado na alinea /) do n.°1
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

7 — O local de trabalho serd na Freguesia de Rogil.

8 — O horirio de trabalho sera o que estiver em vigor na Freguesia
na data da celebragdo do contrato, de forma a cumprir as 35 horas
semanais.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os requisitos gerais de admisséo serdo os previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Poderdo candidatar-se todos os individuos detentores de escola-
ridade obrigatoria, ndo havendo necessidade de existéncia de relagdo
juridica de emprego publico.

10 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.
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Em caso de impossibilidade de ocupagéo de postos de trabalho nestes
termos, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

11 — Os postos de trabalho a recrutar foram identificados como uma
necessidade temporaria. Assim sendo a probabilidade de existirem candi-
datos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com relagdo juridica de emprego publico interessados em perder o vin-
culo que possuem sdo praticamente nulas. Tendo em conta os principios
de racionalizagdo e eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de
trabalho por aplicago do disposto no niimero anterior, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado, determinavel ou sem relago juridica de emprego puiblico
previamente estabelecida, de acordo com a deliberagio da Junta de Freguesia.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel no Setor Ad-
ministrativo e Financeiro e na Internet em www.jf-rogil.pt,entregue
pessoalmente no Setor Administrativo e Financeiro desta Autarquia, ou
enviado pelo correio, para a Avenida 16 de junho, 111, 8670-440 Rogil,
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, nele devendo constar:

@) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Identificagéo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissio-
nal;

e) Situacdo perante cada um dos requisitos de admisséo previstos no
ponto 9, do presente aviso;

/) A identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

13.2 — Declaragdo, sob compromisso de honra em como reune os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e se for o caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da
alinea d) don.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.3 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do nimero de contribuinte;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagao relacionadas com a atividade a desenvolver, onde conste a
data da realizag@o das mesmas e respetiva duracéo;

e) Em caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra inserido, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢)
do n.°2 do artigo 11.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a
posicdo remuneratoria que detém, e a avaliagdo de desempenho rela-
tiva aos ultimos 3 anos de servigo, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de tra-
balho em fungdes publicas na Freguesia de Rogil, ficam dispensados de
apresentar os documentos que se encontrem no respetivo processo individual.

14 — Os métodos de seleg@o a utilizar sdo os seguintes:

14.1 — Avaliagao curricular, na qual sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo certificado por
entidade competente;
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b) Formacao profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, tratando-se de candidato que desempe-
nha ou executou no ano transato, atribui¢des, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, a qual visa avaliar,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista profissional de selecdo a qual visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.4 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Em que:

OF =40 %AC+30 % EAC+30 % EPS

OF — Ordenagio final

AC — Avaliagdo curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista profissional de sele¢ao

14.5 — Em situacdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.6 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Junta
de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assim como a lista unitaria de
ordenagdo final.

19 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José da Silva Gregoério, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur.

Vogais efetivos: Maria do Carmo Candeias Ferreira, técnica superior
do Municipio de Aljezur e Elia Maria Jodo Francisco dos Santos, As-
sistente Técnico da Junta de Freguesia de Rogil;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Pacheco, Encarregado Operacional e José
Julio Pacheco dos Santos, ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur.

20 — De acordo com o n.°3 dos art’s 3.° e 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do art.°9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

22 — Consulta a ECCRC — néo tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a8 ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 de dezembro de 2011. — O Presidente da Junta, Elieser Jodo
Candeias.
305531485





