Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — 31 de Agosto de 2010

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Sanhoane — Santa Marta de Penaguido».

Freguesia de Sanhoane, 27 de Julho de 2010. — O Presidente, Jorge
Manuel Madureira da Silva.
303533539

FREGUESIA DE SAO PEDRO DA GAFANHOEIRA

Aviso n.° 17268/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira,
aprovado na reuniio da Assembleia de Freguesia de 29 de De-
zembro de 2009.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira de 22 de Junho de 2010,
se encontra aberto, procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional sendo que ao presente procedimento concursal serdo apli-
cadas as regras constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Lei n.° 209/2009, de 03/09, ¢ Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril.

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se
igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas
pela ECCRC, porquanto nido foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida
portaria.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nosn.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area da Fre-
guesia.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assistente Opera-
cional — Cantoneiro de Limpeza exercendo as seguintes fungdes:
Recolha e monos e aparas de jardins com condugdo da respectiva
viatura; remogdo de lixos e afins, varredura e limpeza de ruas e
sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpa-
¢do de ervas.

6 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7 — Habilitagdes exigiveis — Ser detentor de grau de Comple-
xidade 1.

8 — Por deliberagdo datada de 22 de Junho de 2010, determinou-se
a admissdo de concorrentes ao abrigo do n.° 2 do artigo n.° 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas
no n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

10 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Junta de Freguesia, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo do
disposto no niimero anterior proceder-se-a ao recrutamento de traba-
lhadores em situagdo conforme o disposto no artigo 6.° n.° 6 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, assim conforme o disposto no artigo 22.° e 23.°
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (parecer constante da deliberacdo
de 22 de Junho de 2010)

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita
este procedimento.

12 — Posicionamento remuneratorio e periodo experimental.

12.1 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira) e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

12.2 — Periodo experimental de 90 dias nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

12.3 — A conclusdo com sucesso do periodo experimental, fica de-
pendente da avalia¢do final com o minimo de 12 valores, nos termos
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

13 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

13.1 — Prazo 10 dias tteis a contar da data de publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Forma de apresentagao de candidaturas: Suporte de papel, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.3 — Formalizac¢do da candidatura — as candidaturas sdo
formalizadas mediante preenchimento do modelo de requerimento
especifico, de utilizagdo obrigatoria, (Despacho n.° 11321/2009,
de 08 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89
de 08 de Maio), disponivel na Secretaria da Junta de Fregue-
sia de S. Pedro da Gafanhoeira e na pagina electronica da Junta
(www.freguesia-gafanhoeira.pt), dirigido ao Presidente da Junta
de Freguesia, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, para a Junta de Freguesia
de S. Pedro da Gafanhoeira, Largo da Leziria, n.° 2, 7040-529 S.
Pedro da Gafanhoeira.

13.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes.

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao
e Numero Fiscal de Contribuinte.

d) Declaragdo devidamente actualizada emitida pelo servigo onde
exerce fungdes com identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, carreira, categoria, actividade que exerce e duragdo da
mesma (se for caso disso).

e) Declaracdo emitida pelo servico onde exerce fungdes com indica-
¢do da avaliagdo do desempenho obtida relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar
(se for caso disso).

14 — Requisitos Gerais de Admiss@o constantes do artigo 8. da Lei
n.° 12-A/2008: Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada
pela Constituig@o, convencdo internacional ou lei especial; b) ter
18 anos de idade completos; ¢) ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

15 — Tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo (os
candidatos com deficiéncia) nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
sistema de valoracdo final do método, desde que a solicitem.

17 — Métodos de seleccdo — Nos termos do n.° 2, alineas a) e b),
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os métodos de seleccdo a utilizar
sdo:

17.1 — Prova de Conhecimentos — 45 %
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A prova pratica de conhecimentos especificos de natureza praética,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A prova pratica de conhecimentos especificos revestira a forma de
simula¢@o com a duragdo maxima de 60 minutos, consistindo na exe-
cugao das seguintes tarefas:

Desmatagdo de um terreno, remogdo de lixos e equiparados através
da varredura e limpeza de ruas e despejo de papeleiras.

Para a realizacdo das tarefas deverdo operar com diferentes instru-
mentos necessarios ao desempenho da fungéo.

A avaliag@o incidira nos seguintes parametros:

Percepgao e compreensao da tarefa;

Celeridade na execuc¢do da tarefa;

Qualidade da realizagéo;

Utilizago do equipamento de forma correcta e em seguranga.

17.2 — Avaliagdo Psicoldgica — 25 % — Realizada por enti-
dade publica com competéncia para o efeito e visa avaliar através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer prognodstico de adaptagdo a exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

17.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — 30% — visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera
avalidada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17.4 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos coloca-
dos em situagdo de mobilidade, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o pro-
cedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

1 — Avaliag@o Curricular — 45 %

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 25%

3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

a) Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado e formagéo
profissional. Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores por
aplicacdo da seguinte formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP+ EP + AD)/3

sendo:

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; e
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista da Avaliacdo de Competéncias — Visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

18 — Excepcionalmente e, nomeadamente, quando o nimero de
candidatos seja de tal modo impraticavel a utilizagdo dos métodos
de selec¢do acima referidos, a entidade empregadora limitar-se-a
a utilizar como unico método de selecg@o obrigatdrio, a Avaliagdo
Curricular.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula:

OF = (45%) PC/AC + (25%) AP/EAC + (30%) EPS
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em que:

OF = Ordenagdo Final.

PC = Prova de Conhecimentos.

AC = Avaliagdo Curricular.

AP = Avaliagio Psicologica.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo nao lhes sendo aplicado
o método de selecgdo seguinte.

20 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: De acordo com o estabe-
lecido no n.° 1 do artigo 30.° da portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo. Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notifica¢do do dia, hora ¢ local
para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ser4 publici-
tada através de oficio registado, disponibilizada na pagina electronica
da Junta de Freguesia e afixada no Edificio da Junta de Freguesia de S.
Pedro da Gafanhoeira

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

23 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Composigdo do Juri:

Presidente — Rui Jorge Varela Falcdo, Secretario da Junta de Fre-
guesia

1.° Vogal Efectivo — C¢élia Cristina Manteigas Figueiras, Assistente
Técnico

2.° Vogal Efectivo — Feliciano Abel Pedreirinho Ribeiro, Tesoureiro
da Junta de Freguesia

1.° Vogal Suplente — José Augusto Charneca Piteira, Membro da
Assembleia de Freguesia

2.° Vogal Suplente — Rosa Joaquina Cataldo Leonor do Carmo, As-
sistente Técnico

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de S. Pedro da Gafa-
nhoeira, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicitagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da Junta
de Freguesia de S. Pedro da Gafanhoeira e por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Sdo Pedro da Gafanhoeira, 15 de Julho de 2010. — O Presidente da
Junta de Freguesia, Jodo Anténio Cardoso Coelho.
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A.S. — EMPRESA DAS AGUAS DE SANTAREM —E. M., S. A.

Aviso (extracto) n.° 17269/2010

Processo Disciplinar — Notificacdo de acusa¢iao

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas -, ndo
sendo possivel a notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo
por carta registada com aviso de recepgao, fica por este meio notificado
Pedro Miguel Cordeiro Fragoso, Assistente Operacional, afecto ao Sector
das Redes da Direc¢éio de Operagdes, de que contra si foi deduzida acu-





