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do Agrupamento dos Centros de Saude do Grande Porto VI — Porto
Ocidental.

1.° Vogal efectivo: Maria Raquel Ferreira Alegria Martins, Técnica
Especialista de 1. classe de Fisioterapia, da carreira técnica de diagnos-
tico e terapéutica, da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo: Fernando José Tiago Loureiro, Técnico Espe-
cialista de 1.* classe de Fisioterapia da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, do Agrupamento dos Centros de Satide do Alto Tras-os-
-Montes I — Nordeste.

1.° Vogal suplente: Lurdes Conceigdo Sebastido, Técnica Especialista
de 1.2 classe de Fisioterapia da carreira técnica de diagnostico e terapéu-
tica, do Agrupamento dos Centros de Saude do Grande Porto VI — Porto
Ocidental.

2.° Vogal suplente: Ana Cristina Neves Duarte Nunes Barata, Técnica
Especialista de 1. classe de Fisioterapia da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica, do Agrupamento dos Centros de Satde do Alto
Tréas-os-Montes I Nordeste.

11 — Métodos de Seleccio

11.1 — O método de seleccdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

11.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecgao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = (3AC+E)/4
sendo:

CF = classificag@o final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista.

11.3 — Consideram-se nio aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de acta de
reunido do jari do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11.5 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°,
60.° € 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptblico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina electronica desta
Administracao Regional de Saude

12 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Maria Judite de Castro Oliveira.
203600217

Aviso n.° 16509/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacio juridica de emprego piblico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 16 postos de trabalho destinados
a enfermeiros, no dmbito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Norte, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagido
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do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no
Diario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em
vista o preenchimento de 16 postos de trabalho para a categoria de en-
fermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Norte, 1. P., para
o Agrupamento do Centro de Saude Cavado I — Braga.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descrig¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: As fungdes a exercer sdo as descritas no artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de seis meses, que tenha permitido adquirir co-
nhecimentos nas matérias relacionadas com as actividades gerais e
especificas a desenvolver nas Unidades Funcionais do Agrupamento
do Centro de Satide (ACES), posto a concurso.

2 — Indice remuneratorio:

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento é
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, & remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho:

As fungbes serdo exercidas nas instalacdes do ACES Cava-
do I — Braga.

4 — Condigdes de trabalho:

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.°a 57.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 411/99,
de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de
24 de Margo, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lein.® 58/2008,
de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Ptblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagido
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissao
7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

7.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
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postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, I. P. idénticos aos que, para cuja ocupagao,
se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (16), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administragdo Pablica, venham a ser considerados necessarios nos ser-
vigos abrangidos pela ARS NORTE, I. P., no prazo de 2 anos contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

9 — Formalizag¢ao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., podendo ser entregues di-
rectamente nas instalacdes da Administragcdo Regional de Satde do
Norte, I. P. — “Equipa Projecto Braga”, sitas na Rua da Escola de
Enfermagem, 4700-352 Braga, nos periodos compreendidos entre as
9/12.30 horas e as 14/16.30 horas, ou remetidas pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recepcao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo o6rgdo ou servico onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Olindina Celeste Machado de Sa, Enfermeira Su-
pervisora em fungdes na Administragdo Regional de Saude do
Norte, 1. P. — “Equipa Projecto de Braga”;

1.° Vogal efectivo: Norberto Pereira de Sa, Enfermeiro Supervisor,
vogal do Conselho Clinico do ACES Ave I — Terras de Basto;

2.° Vogal efectivo: Maria Rosa Martins Pimenta Duarte e Sousa,
Enfermeira Chefe, vogal do Conselho Clinico do ACES Cava-
do I — Braga;

1.° Vogal suplente: Cristina Isabel Araujo Bezerra, Enfermeira Espe-
cialista do ACES Cavado I — Braga;

2.° Vogal suplente: Lucia de Jesus Martins Pereira, Enfermeira Espe-
cialista do ACES Céavado I — Braga.

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-
-B/2010, de 28 de Abril.

A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificag@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungfo, a ha-
bilitagdo académica, a formagédo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.
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11.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC=[HA+ FP+ (EP x 4) + (ER % 2)]/8, em que:

HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; ER = Elementos Relevantes.

11.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, disponivel, para consulta,
no site da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classifica¢do inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Repuiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12.1 — A Administrag@o Regional de Satde do Norte, IP, dara cum-
primento ao regime estabelecido no Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

13 — Publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satide, www.arsnorte.min-saude.pt

12 de Agosto de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao e
Administragdo Geral, Maria Judite de Castro Oliveira.
203599733

Aviso n.° 16510/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 23 postos de trabalho destinados
a enfermeiros, no dmbito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Norte, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por deliberagio
do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no
Didario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em vista
o preenchimento de 23 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro
da carreira de enfermagem, na modalidade relag@o juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS NORTE, 1. P., para o Agru-
pamento do Centro de Satide Cavado 111 — Barcelos/Esposende.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Descrig¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: As fungdes a exercer sdo as descritas no artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de seis meses, que tenha permitido adquirir co-
nhecimentos nas matérias relacionadas com as actividades gerais e
especificas a desenvolver nas Unidades Funcionais do Agrupamento
do Centro de Satide (ACES), posto a concurso.

2 — Indice remuneratorio:

De acordo com o cabimento or¢gamental autorizado, o vencimento ¢
de € 1020,06, que corresponde, actualmente, a remuneragdo prevista
para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Cavado III —
Barcelos/Esposende.

4 — Condicoes de trabalho:

As condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.





