Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar serd o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecgdo, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC+E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢ao, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptblico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satide, www.arsalgarve.min-saude.pt.

21 de Julho de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Joaquim Grave Ramalho.
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Aviso (extracto) n.° 15720/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 26 postos
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Algarve, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 21 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de 26 postos de trabalho para a carreira de
técnico superior, nas areas abaixo mencionadas, na modalidade relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Algarve, 1. P.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagao dos postos de trabalho: Exercicio, com autonomia e
responsabilidade, de fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de mé-
todos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, no ambito
das competéncias de Técnico Superior, nas areas/referéncias abaixo
identificadas.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no
contexto dos servigos de Satde na area dos cuidados de satide primarios,
no minimo de um ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguintes actividades a desenvolver:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para a Uni-
dade de Sistemas de Informagao e Comunicagdo — Assegurar o desen-
volvimento dos sistemas de informagdo especialmente nos dominios
de apoio a analise funcional e a gestio e implementagdo de projectos;
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prestar apoio técnico aos utilizadores e aos servigos de saude na Regido
que integram os Agrupamentos dos Centros de Satde, principalmente
no que diz respeito a promogao da formagao especifica aos utilizadores
e no apoio ao arranque dos sistemas de informagao.

Requerem-se conhecimentos avangados e experiencia profissional em
Sistemas de Informagdo da Saude, nomeadamente: Vita Care e Medicine
One, Alert Care, Same/Sape, Alert P1. Requer-se certificado de aptiddo
profissional como formador.

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior Jurista
para exercer fun¢des no Gabinete Juridico — Emissdo de pareceres e
informagdes de natureza juridica, para apoio a actividade das diversas
Unidades Organicas nos dominios administrativo e do direito em satde;
proceder a analise e preparagdo de diplomas relacionados com a Ad-
ministragdo Regional de Saude, IP, elaborar circulares, regulamentos
e instrumentos de caracter normativo de apoio a gestdo dos servicos,
instruir processos de averiguagio, disciplinares e inquéritos no dominio
do contencioso, preparagao, instrugdo e acompanhamento de processos
judiciais em que a ARS, IP, seja parte.

Requer-se conhecimentos técnicos, experiéncia profissional nas acti-
vidades a desenvolver e carteira profissional de advogado emitida pela
respectiva Ordem.

Referéncia 3 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior Jurista para
exercer fungdes na Unidade de Gestao de Recursos Humanos — Emissao
de pareceres, elaboragao de normas e regulamentos internos no dominio
da gestdo e administragdo de pessoal, apoio técnico ao desenvolvimento
de processos concursais para recrutamento e selec¢do de pessoal, apoio
técnico aos Agrupamentos de Centros de Saude na area da administragdo
e gestdo de pessoal.

Requerem-se conhecimentos técnicos e experiencia profissional nas
actividades a desenvolver.

Referéncia 4 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior para exer-
cer fungdes no Gabinete de Instalagdes e Equipamentos — Proceder a
elaboragdo de cadernos de encargos para adjudicaga@o de obras e respec-
tivo acompanhamento da sua execugdo, analise de projectos técnicos
de execucdo, e elaborar normas e manuais técnicos nos dominios da
construgdo, instalagdo e manutengdo de construgdes e equipamentos,
criar ¢ manter actualizadas as bases de dados relativas as instalagdes
das institui¢cdes prestadoras de cuidados de saude da Regido, elaborar
programas funcionais para estabelecimentos de saude e adequar projectos
a situagdes concretas. Acompanhamento de empreitadas e fiscalizagdo
da execug@o de projectos.

Requerem-se conhecimentos e experiéncia profissional na utilizagdo
de Autocad.

Referéncia 5 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes na Unidade de Vigilancia Epidemiologica do Departamento de
Satude Publica. — Assegurar a prossecug¢do da vigilancia epidemiolo-
gica dos fendmenos de satide e seus determinantes, através do reforgo
das capacidades de intervengdo no controlo de vectores associados a
infecgdes, execugdo de programas de vigilancia sanitaria, através da
implementacdo de projectos de avaliagdo de qualidade, elaborar e activar
Planos de Contingéncia, monitorizar informagéo recolhida de forma a
definir niveis alerta de riscos para a satide publica.

Referéncia 6 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes no Laboratério Regional de Saude do Algarve — Proceder a
analise fisico-quimica das aguas em cumprimento dos Programas de
Saunde Publica, implementacdo dos programas de vigilancia e controlo
sanitario da qualidade da dgua para consumo, em unidades de hemo-
dialise e piscinas e recintos. Colaborar na elaboragdo do plano anual
de aquisigdes de material e reagentes, montagem e desenvolvimento
de métodos de espectrofotometria de absor¢éo atdmica, implantagéo e
gestao da certificac@o e acreditacdo da qualidade do laboratorio.

Referéncia 7— 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes no Laboratorio Regional de Satide Publica — area de Micro-
biologia Alimentar e Biologia Molecular — Diagnostico das doengas
emergentes, como Dengue, Virus do Nilo Ocidental e Malaria, diagnos-
tico de bactérias, virus e fungos para efeitos de satide publica, realizagdo
de ensaios laboratoriais a diagnosticar os agentes, defender a higiene e
seguranca alimentar na area da microbiologia, assisténcia nas areas de
analises clinicas e microbiologia das aguas, assisténcia no diagnostico
da tuberculose.

Referéncia 8 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para desem-
penhar fungdes no Laboratoério Regional de Satide Publica — Desenvol-
ver praticas na area de Microbiologia de Aguas e Alimentos, realizagao
de técnicas de Biologia Molecular no Laboratorio, avaliagdo externa
da garantia da qualidade (EQUASE e Ligionella), elaborar cartas-guia
para o controlo de qualidade interno, com material de referéncia, apli-
car competéncias adquiridas na aplicagdo informatica OMEGA 3000,
desenvolver e implementar a informagdo do laboratdrio.

Referéncia 9 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior para exer-
cer fungdes no Gabinete do Cidaddo e Relagdes Publicas — Prestar
assessoria ao Conselho Directivo na defini¢do e execugdo da politica
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de comunicagdo externa da ARS, IP; assegurar a actualiza¢do diaria dos
contetidos na pagina da ARS, IP; promover mecanismos de comunicagao
com os cidaddos e produzir informagao relevante e actualizada; apoiar
a organizagdo ¢ a realizagdo de ac¢des de comunicagao e de eventos
para a promogao da saude junto da populagdo; produzir conteudos e
informagao especializada na area da satde e promover a sua divulgagdo
pelos meios de comunicagdo social; assegurar a ligagdo institucional
com os meios de comunicagdo social.

Requerem-se conhecimentos especializados e experiencia profissional
na area da comunicagdo em saude.

Referéncia 10 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes no Departamento de Contratualizagdo — Acompanhamento
operacional de processos de contratualizagdo em regime de parceria
publico privada na area da saude, em particular, o Contrato de Gestio
do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul, designadamente:
acompanhar a execucdo da Producao Prevista, validar as facturas-acerto
mensais, monitorizar os pardmetros de desempenho, participar na rea-
lizagdo de processos de auditoria e fiscalizagdo.

Requerem-se conhecimentos e experiéncia no acompanhamento de
contratos de parceria publico-privada.

Referéncia 11 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes no Departamento de Contratualizagdo — Acompanhar, processar
e validar mensalmente a facturagao dos prestadores contratualizados no
ambito do SIGIC, elaborar relatorios de facturagdo a prestar informacao
superior, acompanhar a actividade do SIGIC, elaborar propostas de
auditoria no &mbito da actividade do SIGIC.

Requerem-se conhecimentos especificos na utilizagdo do Sistema
de Informagdo de Gestdo de Inscritos para Cirurgia, que lhe permitam
realizar as actividades atribuidas a Unidade Regional de Inscritos para
Cirurgia previstas no ambito do SIGIC, designadamente, processar e
validar mensalmente a facturag@o dos prestadores convencionados no
ambito do Programa, elaborar relatorios analiticos de acompanhamento
da actividade realizada no ambito do SIVGIC, realizar e ou elaborar
propostas de auditoria no ambito da actividade do SIGIC.

Referéncia 12 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fung¢des no Departamento do Contratualizagdo — Preparar e acompanhar
os processos de contratualizagdo com os cuidados de satide primarios, em
concreto, as cartas de compromisso das Unidades de Satide Familiares e
os Contratos-Programa dos Agrupamentos de Centros de Satde, através
da utilizagdo do Sistema de Informagdo da ARS (SIARS); executar as
actividades relacionadas com a gestdo, operacionalizagio e avaliagdo do
Programa Nacional de Promog&o da Satide Oral, através da utilizagdo do
Sistema de Informagdo da Saude Oral (SISO); executar as actividades
relacionadas com a gestdo, operacionalizagdo e avaliagdo do Programa
Regional de Rastreio e Tratamento da Retinopatia Diabética, mediante
a utilizagdo da aplicagdo informagdo Gestdo da Retinopatia.

Requer-se experiéncia profissional e competéncia reconhecida nas
areas de actividade, bem como com conhecimentos especificos nos
sistemas de informag@o que as suportam.

Referéncia 13 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fun¢Ses na Unidade de Gestdo Financeira — Execucdo or¢amental,
registo de cabimentos e contabilizacdo da despesa; verificacdo dos
requisitos de regularidade e legalidade da despesa e dos pagamentos a
terceiros; preparagdo e registo do orcamento e respectivas alteragdes;
reporte da execuco or¢amental no SIGO e na base de dados do PIDDAC
e elaboragdo de mapas anuais de amortiza¢cdes. No dominio da fisca-
lidade; elaboragdo das declaragdes do IVA e Modelo 30. Requerer-se
bom conhecimento e experiencia na utilizagao das aplicagdes de con-
tabilidade — SIDC — gestdo de compras e stock — GHAF — gestao
or¢amental — SIGO.

Referéncia 14 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes na Unidade de Gestao Financeira — Registo de cabimentos e
contabilizac@o da despesa, verificac@o, contabilizaco e preparagdo dos
pagamentos referentes aos descontos de vencimentos para a Seguranga
Social, Caixa Geral de Aposentagdes, Sindicatos, Seguros, Caixa de
Providéncia e Hospitais Civis de Lisboa; conferéncia e preparagao do
expediente para pagamento do IVA e IRS.

Referéncia 15 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fun¢des na Unidade de Administragdo Geral — Controlar o inventario
e gerir os bens patrimoniais; preparar e desenvolver processos de apro-
visionamento; controlar e gerir os stocks de bens de consumo; elaborar
minutas das pegas processuais e normativos internos de apoio ao desen-
volvimento e controlo de execucao dos processos de compras no ambito
do quadro legal definido pelo codigo da contratagdo publica; prestar
apoio técnico aos juris dos procedimentos de aquisi¢do; manutengdo
dos ficheiros e tabelas de dados da aplicagdo informatica de suporte
a funcao aprovisionamento e gestdo de stocks — GHAF. Requer-se
formagdo e experiencia no dominio da contratagdo e na utilizagdo da
aplicagdo informatica GHAF.

Referéncia 16 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes na Unidade de Gestdo Financeira — Acompanhar, controlar a
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execugao e gerir o orgamento do PIDDAC; executar dos registos de
execucdo financeira dos projectos PIDDAC e controlar a realizagdo dos
pagamentos, procedendo aos respectivos registos em ficheiros internos;
elaborar relatorios periddicos de acompanhamento da execugdo mate-
rial e financeira do PIDDAC e enviar a informagdo a Administragdo
Central do Sistema de Saude, IP; executar os registos no sistema de
informacdo do PIDDAC (SIPIDDAC); verificar e validar a execugdo
financeira dos projectos utilizando a aplicagao SIGO; preparar candida-
turas a programas operacionais comunitarios e acompanhar e controlar
a sua execuc@o material e financeira; elaborar e apresentar pedidos de
reembolso da verba comunitaria correspondente a despesa incluida em
projectos co-financiados; elaborar relatorios periddicos (internos) de
execucao material e financeira de cada um dos projectos co-financiados.
Requer-se conhecimento e solida experiéncia na preparagéo e controlo
de execugao de candidaturas a programas comunitarios e utilizagao das
aplicacdes informaticas SIPIDDAC e SIGO.

Referéncia 17 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exercer
fungdes no Departamento de Estudos e Planeamento — Emitir pare-
cer, efectuar estudos de impacto financeiro dos acordos e convengdes
a celebrar com entidades privadas; proceder a analise de processos
de licenciamento de unidades privadas de satide e adaptagdo ao novo
regime juridico de licenciamento; analise de propostas de alargamento
contratual no ambito das convengdes, e de processos de contratacdo
de cuidados de satide no ambito dos acordos de empresa e das IPSS;
analise de propostas de financiamento hospitalar e emisso de pareceres
relativos as redes de referenciagdo hospitalar.

Referéncia 18 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exer-
cer fungdes no Departamento de Estudos e Planeamento, nos Servigos
Farmacéuticos — Apoio na gestao dos Servigos Farmacéuticos, elabo-
rando estimativas de consumo, controlo dos fornecimentos as Unidades
de Satide, preparagdo dos processos de aquisi¢ao, emissdo de notas de
encomenda e controlo dos fornecimentos.

Referéncia 19 — 2 postos de trabalho de Técnico Superior para exer-
cer fungdes nas Unidades de Apoio a Gestdo dos ACES — Prestar
assessoria a Direcgdo Executiva, Conselho Clinico ¢ Unidades Fun-
cionais dos ACES, na prossecugdo dos objectivos e implementagdo
das politicas nacionais e regionais de saude, coordenar as actividades
do ACES em todos os seus dominios de gestio, designadamente nas
areas de recursos humanos, financeira e controlo orgamental; apoio
o processo de contratualizagdo interna e acompanhar a execucao dos
contratos programa; colaborar na elaboragdo dos planos de actividade
e orgamentos e acompanhar a sua execugdo; realizar estudos e elaborar
relatorios de analise, de eficiéncia e de eficacia das medidas de gestdo
implementadas nos respectivos ACES.

Referéncia 20 — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para exer-
cer fungdes no Nucleo de Rastreios. Analisar, implementar e instalar
o0 software dos rastreios em curso e dos em fase de preparagdo para o
arranque, bem como, promover a formagao especifica aos utilizadores
e pela manutencgdo das bases de dados; consolidagéo e tratamento da
informagdo dos diferentes rastreios. Requer-se conhecimentos avangados
de Access e solida experiéncia na utilizagdo da aplicagdo do sistema
SiiMA — Rastreios.

2 — Local de trabalho
As fungdes serdo exercidas nas seguintes instalagdes:

a) Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP— Largo de S.
Pedro, n.° 15, 8000 Faro:

Referéncia 1 — Unidade de Sistemas de Informagao e Comunicagdo
Referéncia 2 — Gabinete Juridico

Referéncia 3 — Unidade de Gestdo de Recursos Humanos
Referéncia 4 — Gabinete de Instalagdes e Equipamentos
Referéncias 10, 11 e 12 — Departamento de Contratualizagdo
Referéncias 13, 14 e 16 — Unidade de Gestdo Financeira
Referéncia 15 — Unidade de Administra¢ao Geral

Referéncias 17 e 18 — Departamento de Estudos e Planeamento

b) Parque das Cidades, Loulé-Faro, Sdo Jodo da Venda, 8135-014
Almancil

Referéncias 6, 7 e 8 — Laboratdrio Regional de Satde Publica do
Algarve

¢) Rua Teofilo Braga, n.° 19, 8000 Faro

Referéncia 9 — Gabinete do Cidaddo e Relagoes Publicas

Referéncia 20 — Nucleo de Rastreios

d) Rua Brites de Almeida, n.° 6, 8000 Faro

Referéncia 5 — Unidade de Vigilancia Epidemiolégica, Departamento
de Saude Publica
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e) Agrupamento dos Centros de Satide do Barlavento, Rua Almirante
Pinheiro de Azevedo 8500-556 Portimao

Referéncia 19 — Agrupamentos dos Centros de Saude.

/) Agrupamento dos Centros de Saude do Sotavento, Estrada de Santa
Luzia, 8800 Tavira

Referéncia 19 — Agrupamentos dos Centros de Saude.

3 — Legislac@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de Concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupag@o de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 3, nas areas de formagao adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado, a saber:

Referéncia 1 — Licenciatura na Area das Ciéncias Sociais

Referéncia 2 — Licenciatura em Direito

Referéncia 3 — Licenciatura em Direito

Referéncia 4 — 1 posto de trabalho em Licenciatura em Engenharia
Mecanica — Ramo Térmica; 1 posto de trabalho em Licenciatura em
Engenharia Electronica, especialidade em Telecomunicagdes.

Referéncia 5 — Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Referéncia 6 — Engenharia Biotecnologica

Referéncia 7 — Licenciatura em Medicina Veterinaria

Referéncia 8 — Licenciatura em Engenharia Alimentar

Referéncia 9 — Licenciatura em Literatura — Estudos Jornalisticos/
Licenciatura em Jornalismo

Referéncia 10 — Licenciatura em Gestdo/ Organizagdo e Gestao de
Empresas

Referéncia 11 — Licenciatura em Gestdo

Referéncia 12 — Licenciatura em Gestao

Referéncia 13 — Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas

Referéncia 14 — Licenciatura em Gestdo Hoteleira

Referéncia 15 — Licenciatura e Gestdo de Empresas

Referéncia 16 — Licenciatura em Economia

Referéncia 17 — Licenciatura em Economia

Referéncia 18 — Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas

Referéncia 19 — Licenciatura em Gestao/Economia

Referéncia 20 — Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Infor-
matica

Nas referéncias 8 e 11 e ao abrigo do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, prevé-se a possibilidade de dispor de formagao e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituigéo
da habilitacao.
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b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢cdes remuneratdrias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento de vinte e seis
postos de trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo
prevista no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, sera constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de
validade, desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverio ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal da
ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt), e entregues pesso-
almente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para a ARS Algarve, 1. P., Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro,
com indicac@o do posto de trabalho a que se candidata, podendo, ainda,
ser submetidas online para o endereco electronico (eramos@arsalgarve.
min-saude.pt).

8.2 — A apresentacgdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagao com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragdo de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composic¢ao:

Presidente: José Carlos Capucho Queimado, Técnico Superior, ARS
Algarve, IP;
Vogais efectivos:

1.% Vogal: José Jodo Correia Esteves, Coordenador do Gabinete do
Cidadao, Relagoes Publicas e Comunicagao, ARS Algarve, IP

2.* Vogal: Emilia Jesus Heliodoro Matias Castilho, Técnica Superior,
ARS Algarve IP;

Vogais suplentes:

1.* Vogal: Margarida Alexandra Manita Pereira da Cruz Andrade
Gouveia, técnica superior da ARS Algarve, IP

2.%Vogal: Jodo Pedro Coutinho Pelica, Técnico Superior, ARS Al-
garve, IP.

10 — Métodos de Selecgdo

Verificada a urgéncia na ocupacgao efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do
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artigo 40.°, da lei de Execug@o do Orgamento de Estado para 2010, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do
artigo 6.°, e n.° 1, do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo
maxima de uma hora.

Ao abrigo do disposto no n.® 7.° do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a bibliografia e a legislagao necessaria para a preparagao
de prova de conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados continu-
amente, antes da realizag@o da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores no método de selecg@o obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliag@o, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Repiiblica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1, do artigo 40.°, da lei de Exe-
cugdo do Orcamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel que
se candidatem a procedimentos concursais para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para a
prestacdo de cuidados de saude primarios tém preferéncia, na lista de or-
denac@o final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo

12 — Publicitagao na Bolsa de Emprego Ptblico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Algarve, 1. P.
(www.arsalgarve.min-saude.pt) e em jornal de expansdo nacional, por
extracto.

21 de Julho de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Joaquim Grave Ramalho.
203554161

Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

Aviso (extracto) n.° 15721/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinados a técnicos de diagnéstico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho Directivo deste Instituto, de 21 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no
Diario da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de técnico
de 2.% classe de Satide Ambiental da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, na modalidade relagao juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal da ARS Algarve, . P.

1 — Contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e perfil
de competéncias:

Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de
fungdes descrito na alinea r), do n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de satde prima-
rios, no minimo de um ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com as seguintes actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares; unidades de cuidados
de satide personalizados, unidades de recursos assistenciais partilhados;
Unidades de satide publica; .

b) Programa de Vigilancia Sanitaria da Qualidade da Agua para
Consumo Humano; ’

¢) Programa de Vigilancia Sanitaria das Aguas Balneares Maritimas
¢ Interiores;

d) Programa de Vigilancia Sanitaria de Recintos com Diversdes Aquéticas;

e) Programa de Vigilancia Sanitaria de Piscinas Publicas e Semi-Publicas.

2 — Indice remuneratério e condigdes de trabalho

A remuneragio ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria de
Técnico de 2.2 Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas seguintes instalagdes:

Agrupamento de Centros de Satide do Algarve I — Central: 1 posto
de trabalho

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso € regulado pelo Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de
Dezembro e Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas dispo-
si¢Oes constantes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-
-Lein.® 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010,
de 18 de Junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

/) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.





