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Designagao Te(i)e(;aez];\(l)isc)ar
3 Taxa pela frequéncia do Jardim de Infancia, por més ou fracgao ... ......... ... .. oo, 30,50
4 Taxa pela frequéncia do A.T.L., por mé€s ou fracgao . ... ... oottt 30,50
5 Acresce aos nimeros 2, 3 e 4, quando aplicavel, o valor relativo ao transporte . . ...................... 10
Nota 38 Acresce aos numeros 2, 3 e 4 o valor relativo a alimentagao, de acordo com o montante fixado para cada ano
lectivo pelo Ministério da Educacéo.
Nota 39 Séo deduzidos aos niimeros 2, 3 e 4, 10€ para criangas integradas em agregados familiares inseridos no escaldo A.
Artigo 112.° Licenciamento de actividades nido especialmente previstas
1 Pedido de licenciamento de actividades ndo especialmente previstas. .. ............c.ooiuieeeenaen .. 15,50
2 Pedido de renovagao de actividades ndo especialmente previstas. ... ...ttt 15,50
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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 6119/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugados com os artigos n.*6.° e 7.° e 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea @)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Cdmara Municipal de 09/12/2009,
que aprovou o Mapa de Pessoal para 2010, se encontra aberto pelo
prazo 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, procedimento Concursal Comum para
a preenchimento de dois postos de Trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, dois postos de trabalho da
carreira/categoria — Assistentes Operacionais;

2 — Atribuigao, competéncia ou actividade — Na area de Nadador-
-Salvador, no ambito do ramo de vigilancia de piscinas e salvamento
(prestar socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de afogamento,
administracdo de primeiros socorros, quando necessarios), fazer o con-
trole de salubridade e temperatura da dgua e do ambiente das piscinas,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
de complexidade as quais correspondem o grau I de complexidade
funcional.

3 — Local de trabalho: Piscinas Municipais de Cuba.

4 — Horario de Trabalho: Os trabalhadores cumprirdo um horario
em regime de turnos praticado pelas Piscinas Municipais em que o
descanso semanal e semanal complementar podera ndo coincidir com
o Sabado e o Domingo.

5 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera efectuado numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
de acordo com a tabela remuneratéria prevista no Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, apos a negociagao entre os
candidatos e esta entidade empregadora publica, e tera lugar apos o
termo do procedimento Concursal.

6 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

7.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. ), don.® 1, artigo 44.°
da mesma lei, ou seja, a titularidade da escolaridade obrigatoria a que
corresponde o grau de complexidade funcional I e Curso de Nadador-
-Salvador;

7.3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia a8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

7.5 — Conforme Despacho do Presidente da Camara, de 18 de Fevereiro
de 2010, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo

juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.6 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalhdo para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

8.1 — Formalizagdo das candidaturas: Deverao ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos e na pagina electronica da Camara Municipal — www.cm-
-cuba.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recep¢ao,
para o enderego postal da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto,
84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitagdo;

8.2 — Documentagio a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da fotocopia do Bilhete de Identidade, numero de contribuinte
ou cartdo de cidaddo. Devera ainda acompanhar o requerimento, cur-
riculum vitce datado e assinado com as fotocopias dos certificados de
habilitagdes literarias, e do curso de nadador-salvador, e ainda, da ex-
periéncia profissional declaradas no C.V., que considere relevante para
avaliacdo. A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados é
motivo de exclusdo, nos termos da alinea @) n.° 9, artigo 28.° da Portaria
que regulamenta o Procedimento Concursal;

8.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico;

9 — Meétodos de selecgdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.1 — Métodos Obrigatorios:

9.1.1 — Prova escrita de conhecimentos que visa avaliar os candidatos
nos conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas, necessarios ao exercicio da fungéo a concurso. Sera adoptada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas.
Os candidatos que obtenham pontuagio inferior a 9.5 valores, serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de
40 % na Avaliagdo Final.

9.1.1.1 — Tipo, forma e duragdo da prova escrita de conhecimen-
tos — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com questdes de desenvol-
vimento, com possibilidade de consulta, que terd a duragéo aproximada
de sessenta minutos.

9.1.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias:
Regime de férias, faltas e licengas inserto no Regime de Contrato de
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro. Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Sistema de Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro com as adaptagdes constantes no Decreto regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

9.1.2 — Avaliagao psicologica — visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias predefinido. Este factor seré valorado
de 0 a 20 valores e tera uma ponderac@o de 40 % na Avaliagdo Final.

9.1.2.1 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

— Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;
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— Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e insuficiente a que corresponde a seguinte valoragao, 20, 16,
12, 8 e 4 valores, respectivamente;

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacio de
40% na Avaliacdo Final.

9.2 — Método complementar, nos termos do artigo 7.°, da Portaria
que regulamenta o Procedimento concursal:

9.2.1 — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — Prova de carac-
ter tedrico de duragdo de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderac@o de 20 % na Avalia¢do Final.

9.3 — Classificagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada nos termos do n.’ 1, do artigo 34.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao,
por aplicagdo da seguinte formula:

CF= PECx40 %+APx40 %+EPSx20 %

em que, CF = Classificacdo Final; PEC = Prova Escrita de Conheci-
mentos; EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao;

10 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da categoria
a concurso e se encontrem a cumprir ou a exercer a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou, se se encontrarem em mobilidade especial, tenham sido
detentores da categoria bem como, das fungdes acima descritas, podem
afastar por escrito no requerimento de admisséo ao procedimento a aplica¢do
dos métodos enunciados nos pontos 9.1. € 9.2., aplicando-se-lhes os métodos
previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nomeadamente:

10.1 — Métodos obrigatorios:

10.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), as quais serdo atribuidas as
ponderagdes de 10 %, 15 % e 15 %, respectivamente. A ponderagdo dos
factores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum
Vitce. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacéo
de 40 % na Avaliagdo Final.

10.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. Decorre de acordo com um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise. O resultado desta entrevista permitira uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ expressa de acordo com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respectivamente e
consistira numa ponderagdo de 40 % na Avaliagdo Final.

10.2 — Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

10.2.1 — Entrevista Profissional de Seleccéo (EPS): Prova de caracter
tedrico de duragdo de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera
uma ponderagdo de 20 % na Avaliagdo Final.

10.2.1.1 — Matérias constantes da Entrevista Profissional de Selec-
¢do: Regime de férias, faltas e licengas inserto no Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008de 11 de
Setembro. Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Sistema de Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro e o Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro.

10.3 — Classificacao Final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao,
por aplicagdo da seguinte formula:

CF=ACx40 %+EACx40 %+EPSx20 %

em que, CF = Classificag@o Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC=
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia; EPS = Entrevista profissional
de Selecgdo;

11 — Cada um dos métodos ou fases de selecgdo ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
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tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que nao com-
pareca a um dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da lista
de ordenagao final, sendo apenas notificados da homologagao desta.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

13 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final, apds
homologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

14 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo de cada um dos méto-
dos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Forma de publicita¢do da lista unitaria de ordenagao final, apds
homologagio sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

16 — Constituig¢do do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, O juri tera a seguinte composicao:

Presidente, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Geral;

Vogais efectivos: Paulo Alexandre Sousa Bacalhau Paixdo, Técnico
Superior que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimen-
tos, e Vitor Manuel Vicente Silva Teixeira, Assistente Operacional;

Vogal Suplente: Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica
Superior, todos da Camara Municipal.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

19.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com
o disposto no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por
uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

19.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos ou fases de
selecgdo nos termos previstos do artigo 32.° da mesma portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de descriminagdo.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto non.® 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.°26/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente, no presente procedi-
mento, em que o nimero de lugares a preencher ¢ de dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissao sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selecgao.

22 — Nos termos do artigo 19.°,n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do Municipio de Cuba
e, em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Pagos do Municipio de Cuba, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Francisco Anténio Orelha
303008618

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 6120/2010

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, notificam-se os interessados de que se encontram afixados
em local visivel e ptiblico e na pagina electronica deste municipio (www.
cm-entroncamento.pt) a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos a
que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 20823/2009,
publicado no Didrio da Republica n.° 223, de 17/11/2009.

Entroncamento, 15 de Margo de 2010. — O Presidente do Juri, Ema-
nuel Soares Fernandes.
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