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MINISTERIO DA CULTURA
Instituto dos Museus e da Conservacgéo, I. P.

Departamento de Gestéo

Aviso n.° 5287/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direc¢io intermédia de 2.° grau, para o Instituto
dos Museus e da Conservagao, IP

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005 de 30 de
Agosto torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso de abertura, no
Didario da Republica, e da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Chefe da Di-
visdo de Documentacdo Fotografica, no quadro de pessoal do Instituto
dos Museus e da Conservagdo, aprovado por Portaria n.° 377/07, de
30 de Margo.

2 — Areas de actuagdo — Apresentar ao IMC os projectos de orga-
mento e de plano de actividades anuais e cumprir o plano ¢ orgamento
aprovado pelo IMC; gerir a unidade orgénica, incluindo recursos huma-
nos e or¢amentais, em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver
projectos nas areas da salvaguarda, gestdo, actualizagao e divulgagao da
documentacao fotografica de patrimoénio cultural referente aos museus
e palacios sob tutela do IMC; assegurar a preservagdo, documentagdo
e divulgagao de espécies fotograficas incorporadas no acervo e ou a
guarda de museus e servigos dependentes do IMC; promover acgdes de
articulagdo com os outros servigos e com entidades parceiras, tendo em
vista a rentabilizagao de recursos e a qualificacao dos servigos prestados,
interna e externamente, a outras entidades publicas e privadas; liderar
a equipa da unidade organica, definir objectivos anuais para o pessoal
e assegurar o respectivo cumprimento e avaliag@o.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e Humanas e experiéncia
comprovada na area para que ¢ aberto o concurso;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio da documentagéo
fotografica e do patrimoénio cultural e museologico

¢) Conhecimento da estrutura da administragdo publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenagdo e de lideranga de equipas

5 — Métodos de selecgdo — sdo utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local e condig¢des de trabalho — o local de trabalho ¢ na Divisao
de Documentag@o Fotografica do Instituto dos Museus e da Conservagao,
sito no Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, piso 4-1349-021 Lisboa.

7 — Composicdo do juri:

a) Mestre Maria da Graga da Silveira Filipe, Subdirectora do Instituto
dos Museus e da Conservagio

b) Dr. Silvestre Lacerda, Director da Direc¢do-Geral de Arquivos.

¢) Engenheiro Luis Pavéo, Instituto Politécnico de Tomar

8 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservacao, Palacio Nacional da
Ajuda, 1300 Lisboa, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
em carta registada com aviso de recepcao.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica;
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¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissio-
nal;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

9 — Em caso de duvida o jiri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/1, com a re-
dacgdo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30/8.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2010. — A Directora do Departamento
de Gestao, Cldudia Matos Silva.
203000103

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 5288/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho do Reitor da Universi-
dade do Algarve, de 1 de Margo de 2010, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau, a ser exercido em comissdo de servigo.

2 — Area de actuagdo: Coordenacdo Técnica da Biblioteca, com as
competéncias constantes do respectivo Regulamento Orgéanico, homo-
logado em 21 de Maio de 2009, bem como as definidas no artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura no dominio das Humanidades e das Ciéncias Sociais,
e Curso de Especializagdo pos-graduado em Ciéncias Documentais ou
equivalente, com preferéncia pelo ramo Biblioteca e Documentacao;

b) Relagao juridica de emprego publica por tempo indeterminado, na
acepcdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

c) Experiéncia profissional de, pelo menos, 6 anos em carreira ou
cargos para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:

a) Competéncia técnica, aptiddo para o exercicio de fungdes de direc-
¢do, coordenagdo e controlo e capacidade de lideranga e iniciativa;

b) Formagao e experiéncia profissional comprovada na area de actuagao
da Biblioteca, conforme consta do Regulamento a que se refere o n.° 2.

5 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista publica.

6 — Formalizag@o das candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcdo, devendo fazer constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Fungdes exercidas com mais interesse para o lugar a que se can-
didata.

7 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde conste as fung¢des exercidas e
data do seu exercicio, bem como a formagao profissional, indicando a
data da sua realizagdo e duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Documentos comprovativos dos factos comprovaveis e constantes
do Curriculum Vitae;

d) Declaragao comprovativa em como possui 0s requisitos gerais para
admissdo, indicando expressamente a modalidade da relagdo juridica de
emprego, carreira em que esta integrado e a antiguidade na categoria,
carreira e fungdo publica.

8 — Composig¢ao do juri:

Presidente:
Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, Vice-Reitor da Universidade
do Algarve;
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Vogais:

Doutor Anténio Manuel Nunes Rosa Mendes, Director da Biblioteca
da Universidade do Algarve;

Licenciada Maria da Graga Navarro da Cunha, Vogal do Conselho
de Administra¢do do Teatro Municipal de Faro.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do processo concur-
sal, n3o havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
on.° 11 do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicagdo no Didrio da Repu-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 1 de Margo de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203003393

Aviso n.° 5289/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho do Reitor da Uni-
versidade do Algarve, de 1 de Marco de 2010, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento para
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau a ser exercido em comissdo
de servigo.

2 — Area de actuagdo: Direcgdo de Servigos Académicos, com as
competéncias constantes do Regulamento Orgénico publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de Janeiro de 2010, bem como as
definidas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura no dominio das Ciéncias Sociais;

b) Relagdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado, na
acep¢ao da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Experiéncia profissional de, pelo menos, 6 anos em carreira ou
cargos para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de di-
recgdo, coordenagao e controlo, capacidade de lideranca e iniciativa;

b) Formagao e experiéncia profissional comprovada na area de ac-
tuacdo dos Servigos Académicos conforme consta do Regulamento
Orgéanico a que se refere o n.° 2.

5 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

6 — Formalizagao das candidaturas: Os interessados deverao apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicac@o deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepgdo, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o (nome, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, onde conste as fungdes exercidas e
data do seu exercicio, bem como a formagédo profissional, indicando a
data da sua realizagdo e duragao;

b) Documentos comprovativos da habilitacdo literaria e da formagéo
profissional;

¢) Documentos comprovativos dos factos comprovaveis e constantes
do Curriculum Vitae;

d) Declaracdo comprovativa dos requisitos gerais para admissao,
indicando expressamente a modalidade da relagdo juridica de emprego,
carreira em que esta integrado e a antiguidade na categoria, carreira e
fungdo publica.

8 — Composicao do juri:

Presidente:

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, Vice-Reitor da Universidade
do Algarve;

Vogais:

Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Vice-Reitora da
Universidade do Algarve;

Licenciado Eduardo Rafael do Carmo Dias, Director Regional Adjunto
da Direcgdo Regional de Educagdo do Algarve.

11945

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do processo concur-
sal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
on.’ 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicacdo no Didrio da Repii-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 1 de Margo de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203003458

Aviso n.° 5290/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho do Reitor da Uni-
versidade do Algarve, de 1 de Marco de 2010, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento para
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau, a ser exercido em comissdo
de servigo.

2 — Area de actuagdo: Coordenagdo Técnica da Unidade de Apoio a
Investigacao Cientifica e Formagao Pos-Graduada, com as competéncias
constantes do respectivo Regulamento Organico publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 17, em 26 de Janeiro de 2010, bem como as
definidas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura em Gestdo, Economia ou areas similares;

b) Relacao juridica de emprego ptiblica por tempo indeterminado, na
acepcdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Experiéncia profissional de, pelo menos, 6 anos em carreira ou
cargos para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:

a) Competéncia técnica, aptiddo para o exercicio de fungdes de di-
recgao, coordenagao e controlo e capacidade de lideranga e iniciativa;
b) Formagao e experiéncia profissional comprovada na area de ac-
tuacdo da Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formagao
Po6s-Graduada, conforme consta do Regulamento a que se refere o n.° 2.

5 — Métodos de selecgdo: Avaliagao Curricular e Entrevista publica.

6 — Formalizag@o das candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcdo, devendo fazer constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Fungdes exercidas com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde conste as func¢des exercidas e
data do seu exercicio, bem como a formagao profissional, indicando a
data da sua realizacao e duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Documentos comprovativos dos factos comprovaveis e constantes
do Curriculum Vitae;

d) Declaragao comprovativa em como possui 0s requisitos gerais para
admissao, indicando expressamente a modalidade da relagéo juridica de
emprego, carreira em que esta integrado e a antiguidade na categoria,
carreira e funcéo publica.

8 — Composicdo do juri:

Presidente — Doutor Sérgio Manuel Machado Jesus, Vice-Reitor da
Universidade do Algarve;
Vogais:

Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Vice-Reitora da
Universidade do Algarve;

Doutor Flavio Augusto Bastos da Cruz Martins, Professor Coorde-
nador da Universidade do Algarve.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do processo concur-
sal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
on.’ 11 do artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio





