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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 178/2010
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 25-01-2010:

Docteur Jean-Christophe Henri Frangois Antoine Giger, autorizado o
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo como
professor auxiliar convidado, em regime de tempo integral, na Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, com efeitos
a partir de 20 de Fevereiro de 2010, pelo periodo de 1 ano, a auferir a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao indice 195 da tabela remu-
neratoria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior universitario.

03/03/2010. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ma-
riana Farrusco.
202987405

Contrato (extracto) n.° 179/2010
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Arménio Manuel da Conceigdo Ramos, autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como professor
auxiliar convidado, em regime de acumulag@o, a 30 %, no Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, com
efeitos a partir de 16 de Setembro de 2009, pelo periodo de 1 ano, a auferir
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior universitario.

03/03/2010. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ma-
riana Farrusco.
202987665

Despacho (extracto) n.° 4283/2010

Delegagio de Competéncias no Subdirector da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais

Em conformidade com os Estatutos da Faculdade de Ciéncias Hu-
manas e Sociais, homologados pelo Reitor da Universidade do Algarve
em 25/05/2009 e publicados na 2.* série n.° 108, de 04/06/2009, delego
e subdelego no Subdirector da Faculdade de Ciéncias Humanas e So-
ciais, respectivamente, todas as competéncias referidas nas alineas a) a
g) don.° 1 do artigo 8.° dos mesmos estatutos e todas as competéncias
em mim delegadas pelo Reitor da Universidade do Algarve através do
despacho RT.17/2010.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo Subdirector
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais desde o dia 22 de Junho
de 2009, até a data de publicagdo do presente despacho.

23/02/2010. — O Director da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais, Prof. Doutor Anténio Manuel Guedes Branco.
202990661

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 4284/2010

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de
Dezembro, foi a Mestre Gisela Marques Pereira Gongalves, Assistente
na Faculdade de Artes e Letras, a gozar licen¢a sem vencimento desde
1 de Fevereiro de 2007, autorizada a regressar antecipadamente as suas
actividades lectivas em 1 de Fevereiro de 2010.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

Covilha e UBI, em 4 de Margo de 2010. — A Chefe de Divisdo do
Expediente e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
202988897

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 4285/2010

Pelo Edital n.° 116//2006 (2. série) publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 51, de 13 de Margo de 2006, foi tornada ptblica a abertura

de concurso documental para provimento de duas vagas de professor
catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho, e demais legislagao vigente.

Por despachos reitorais de 4 de Maio de 2006 foram admitidos ao
concurso os candidatos Doutores Joaquim Marques Ferreira dos Santos,
Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia Santarém e Costa e
Orfeu Bertolami Neto.

O Juri do concurso, designado por despacho reitoral de 20 de Julho
de 2006, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11
de Agosto de 2006.

Na primeira reunido do Juri, realizada no dia 16 de Outubro de 2006,
aquele deliberou agendar uma nova reunido para o dia 4 de Dezembro de
2006, destinada a proceder a ordenagdo dos candidatos de acordo com
o preceituado no n.° 1 do artigo 49.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

Em reunido realizada em 4 de Dezembro de 2006, o Juri fez a proposta
de ordenacao dos trés candidatos ao concurso, nos seguintes termos: Pri-
meiro lugar — Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos; Segundo
lugar — Doutora Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia
Santarém e Costa; Terceiro lugar — Doutor Orfeu Bertolami Neto. Nessa
reunido foi ainda deliberado que os candidatos posicionados nos dois
primeiros lugares deveriam ser providos nas vagas postas a concurso e
que esta deliberagdo se tornaria definitiva caso nao fosse apresentada
qualquer exposi¢ao em sede de audiéncia de interessados, tendo sido
elaborado o Relatorio Final do concurso nos termos dos nameros 2 ¢ 3
do artigo 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Em sede de audiéncia de interessados foi entregue uma exposigdo pelo
candidato ordenado em terceiro lugar — Doutor Orfeu Bertolami Neto.
Nessa exposicdo ¢ invocada pelo candidato a existéncia de vicios de
procedimento e parcialidade na avaliagdo das candidaturas, sendo aludido
que mesmo que o sistema de classificag@o final tenha sido discutido,
aprovado e divulgado antes do conhecimento pelo jari dos curricula
dos candidatos, o que ndo se vislumbra das actas das reunides do juri, &
evidente que ndo ha qualquer transparéncia no decurso do concurso em
se acordar um sistema classificativo que assegure um tratamento igual de
todos e ainda que a lei sanciona directamente situagdes de mero perigo
de actuagdo parcial da Administra¢do, bastando-lhe a lesdo meramente
potencial dos interesses do particular.

Nessa exposi¢ao ¢ ainda mencionado que a dificuldade em estabelecer
diferenciagdes metodologicas para a selecgdo das fungdes de professor
catedratico ndo torna licita uma apreciagdo meramente casuistica (ou
holistica) dos documentos apresentados pelos candidatos ao lugar de
professor catedratico, a revelia da definigdo prévia e atempada do sistema
de classificagdo final e dos critérios objectivos de avaliagdo, pois isso
redundaria na desactivagdo do nucleo essencial dos principios estabele-
cidos no artigo 5.%2, b) e ¢) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
necessariamente aplicaveis ao procedimento.

A jurisprudéncia mais actual, mais concretamente, o Acérdao do
Supremo Tribunal Administrativo de 13 de Novembro de 2007, pro-
ferido no ambito do Processo n.° 01140/2006 (e ainda o Acordao do
Tribunal Central Administrativo Norte, datado de 12 de Novembro de
2009, no ambito do Processo n.° 00244/00 — Coimbra, referente a um
concurso para o provimento de duas vagas de professor catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade) tem concluido pela aplicabilidade dos principios e ga-
rantias consagrados no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho aos concursos que se regem pelo Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, concluindo explicitamente que a divulgagdo dos métodos
de selec¢do a utilizar e a defini¢ao do sistema de classificagado final tém
de ser efectuadas antes da apresentac@o das candidaturas e assacando aos
editais elaborados com omissdo destes elementos os vicios de violagdo
dos principios da igualdade de oportunidades e da imparcialidade da
Administracdo (por deles ndo constarem os factores de avaliagdo e o
sistema de classificagao final).

Embora a posi¢do sufragada naquele Acérdao do STA de 13 de No-
vembro de 2007 seja posterior a abertura do presente concurso (a 13 de
Margo de 2006), de todo o modo, ndo se procedeu no Edital a divulgagao
atempada dos métodos e critérios de avaliagdo e seleccdo, limitando-se
a uma remissdo para as normas do ECDU. O que, atenta a referida
jurisprudéncia do STA nio ¢ (ndo foi) suficiente.

Sendo que a adopgdo pelo Jari — aquando da sua primeira reu-
nido — dos critérios de ordenagdo definidos no ECDU, ndo corrige o





