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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Ministra

Azt0E0

Despacho n.° 3530/2010

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, apro-
vou o regime geral de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE) para
o periodo de programagao 2007-2013, determinando a necessidade de
regulamentagdo complementar especifica para disciplinar as varias tipo-
logias de interveng@o no ambito dos respectivos Programas Operacionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessido
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados entretanto diversos regulamentos especificos.

Foram entretanto identificadas necessidades de aperfeigoamento do
regime que regula as atribui¢@o de apoios na tipologia de interven-
¢do 6.2, «Qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidadesy,
nomeadamente as associadas a introdugdo de referenciais especificos
para as pessoas com deficiéncias e incapacidades, no ambito do Catalogo
Nacional de Qualifica¢des; a reducgdo da idade de inicio da formagéo,
assim como a actualizagdo dos elementos legais de referéncia, que
vieram a ser publicados.

Estas necessidades resultam da alteragdes que a legislacdo especifica
do sector tem vindo a sofrer, bem como uma aproximagdo desta oferta
as reais necessidades verificadas pelas pessoas com deficiéncias nos
diferentes contextos sociais onde estdo inseridas e aos quais se asso-
ciam percursos de inser¢do social, profissional, formativo e educativo
tendencialmente mais adaptados as necessidades pessoais evidenciadas
pelas mesmas.

Recomenda por isso a experiéncia entretanto colhida e a alteragado
da legislagdo de enquadramento dos apoios a conceder ao abrigo dos
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Legenda el respectivos instrumentos de politica publica que se procedam a alguns
— Caba de comunicagbes \ . e A "1 I gju;,tgmentos no sentido de promover o aperfeigoamento desta disciplina
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a2 P a0 U a2m0 ania A Comissdo Ministerial de Coordenag¢ao do POPH, nos termos do

n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, aprovou a presente

om0 #5000 0000 alteracdo, tendo sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de
I Gestdo do Fundo Social Europeu, 1. P. (IGFSE), nos termos do n.° 2 do

artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
el pelo que, em conjugagdo com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:
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Artigo 1.°
Alteracgao ao despacho n.° 18360/2008, de 9 de Julho

O artigos 4.°,5.%, 8.%, 11.° e 14.° do Regulamento especifico que define
o regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da tipologia de
intervengdo 6.2, «Qualificagdo de pessoas com deficiéncia e incapacida-
des», do Programa Operacional Potencial Humano, anexo ao despacho
n.° 18360/2008, de 9 de Julho, passam a ter a seguinte redacgdo:

415800
|
15800

«Artigo 4.°

Accdes elegiveis
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3 — As accgoes de formagdo previstas na alinea b) don.° 1 tém uma
durag@o minima de 1200 horas e maxima de 2900 horas, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

4 — As acgdes de formagdo profissional inicial podem ainda ter
a duracdo definida para as acgdes de qualificagdo prevista nos refe-
renciais especificos adaptados as pessoas com deficiéncias e incapa-
cidades que integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes ou de
referencial que tenha sido sujeito a parecer da Agéncia Nacional para
a Qualificacdo e tenha obtido autorizaggo.
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do artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade
minima legal para prestar trabalho, que pretendam ingressar ou rein-
202934099 gressar no mercado de trabalho e que ndo possuam uma habilitagdo
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profissional compativel com o exercicio de uma profissdo ou ocu-
pacdo de um posto de trabalho, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

3 — Podem ser destinatarios das ac¢des de formacgédo profissio-
nal inicial pessoas com deficiéncias e incapacidades com 15 anos
completos, que ndo se encontrem matriculados em estabelecimento
de ensino.

4 — (Anterior n.’3.)

5 — Para efeitos de aplicagdo dos n.”* 2, 3 e 4 do presente artigo,
sdo destinatarios destas ac¢des os que, face a natureza da sua inca-
pacidade, ndo reunam condigdes para aceder a oferta formativa das
estruturas regulares.

Artigo 8.°
Formaliza¢ao da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia da abertura de
procedimento devidamente publicitado nos sites do POPH e IEFP.

T
Artigo 11.°
Processo de analise e decisdo
L
7 )

b) Andlise técnico-financeira, com base nos critérios enunciados
no artigo 9.° do presente regulamento e nas disposigdes previstas no
Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de
Margo, e no artigo 14.° do presente diploma, em matéria de natureza
e limites dos custos elegiveis, respectivamente;
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Artigo 14.°

Custos elegiveis

1 — A natureza dos custos elegiveis € a constante do Despacho
Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi

a) Os encargos previstos nas alineas c), d), e) e f) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009,
de 17 de Margo, ndo podem ser superiores a 50% do IAS por cada
destinatario abrangido pelo centro de recursos que conclua a acgdo
de informagao, avaliacdo e orientagdo profissional;

b) Os encargos previstos nas alineas d), €) e f) don.® 1 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a re-
daccdo que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17
de Margo, ndo podem ser superiores a 15% do custo total elegivel;

c) Nos demais custos sdo aplicaveis os limites constantes no
Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redac-
¢ao que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17
de Margo.

3 — Os custos maximos elegiveis das ac¢des previstas nas aline-
as b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os formandos que frequentem as acgdes previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° sdo equiparados, para efeitos de apoios, aos jovens
que frequentem ofertas formativas de dupla certificagdo desenvolvidas
em regime de alternancia, sem prejuizo das alineas seguintes;

b) Aos formandos que ndo aufiram abono de familia e cujos ren-
dimentos de referéncia do agregado familiar ndo sejam superior a
1 x IAS x 14 meses pode ser atribuida uma bolsa de profissionaliza¢ao
até 50% do valor do IAS;

¢) Noutros casos excepcionais, devidamente autorizados pelo or-
ganismo intermédio, o valor mensal maximo elegivel da bolsa de
profissionalizagdo ndo podera ultrapassar 100% do valor do IAS;

d) Aos formados que pretendem reingressar no mercado de trabalho
e frequentem as acg¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
pode ser atribuida uma bolsa de formagdo, até ao limite de 50 %
do IAS;
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e) Aos formandos que frequentem as acgdes previstas na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.°, pode ser atribuida uma bolsa de formagdo nos
termos previstos no artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008,
de 24 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Despacho
Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo;

/) [Anterior alinea d).]

2) O valor maximo elegivel do custo horario para formadores
externos ¢ estabelecido no artigo 16.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo;

h) Nos demais custos sdo aplicaveis as regras e os limites cons-
tantes do Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009,
de 17 de Margo.

Artigo 2.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicaggo.

Artigo 3.°
Republicagio
E republicado, em anexo, que faz parte integrante do presente des-

pacho, o Regulamento especifico anexo ao despacho n.° 18360/2008,
de 9 de Julho, com a redacgdo actual.

19 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos André.

Regulamento especifico da tipologia de intervengao n.° 6.2,
«Qualificagao das pessoas com deficiéncias e incapa-
cidades», do eixo n.° 6, «Cidadania, inclusao e desen-
volvimento social», do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no ambito
da qualificagdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 2.°
Aplicaciio territorial
1 — O presente regulamento ¢ aplicavel as acgdes realizadas no
territorio de Portugal continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 6, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o objectivo da convergéncia;

b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 — Acelegibilidade geografica ¢ determinada pelo local de realizagdo
das acgoes.

Artigo 3.°

Objectivos
Constitui objectivo da presente tipologia de intervengdo promover
accdes que visem a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas

com deficiéncias e incapacidades, orientadas para o exercicio de uma
actividade no mercado de trabalho.

Artigo 4.°

Accdes elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia de intervengao, sio elegiveis
as seguintes acgdes:

a) Informagao, avaliacdo e orientagdo profissional,
b) Formagao profissional inicial;
¢) Formagao profissional continua.
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2 — As acgdes previstas na alinea @) do niimero anterior t€ém uma
duragdo maxima de quatro meses por destinatario.

3 — As acgdes de formagdo previstas na alinea ») do n.° 1 tém uma
duragdo minima de 1200 horas e maxima de 2900 horas, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

4 — As acgdes de formagdo profissional inicial podem ainda ter a
duracgao definida para as ac¢des de qualificagdo prevista nos referenciais
especificos adaptados as pessoas com deficiéncias e incapacidades que
integram o Catalogo Nacional de Qualificagdes ou de referencial que
tenha sido sujeito a parecer da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e
tenha obtido autorizag@o.

5 — As ac¢des de formacgdo previstas na alinea ¢) do n.° 1 tém uma
duragdo maxima de 400 horas.

6 — Os formandos que participem nas ac¢des previstas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 s6 podem aceder a ac¢des do mesmo tipo
decorrido um prazo nao inferior ao da duragdo das acgdes frequen-
tadas, salvo situagdes excepcionais devidamente fundamentadas que
sejam autorizadas pela entidade prevista no artigo 10.° do presente
regulamento.

7 — Na conclusdo das ac¢des formativas devem as entidades
formadoras emitir o diploma de qualificacdo ou os certificados pre-
vistos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro,
bem como assegurar o respectivo registo na caderneta individual
de competéncias prevista no artigo 8.° do mesmo diploma, quando
disponivel.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarias das acgdes previstas na alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade minima
legal para prestar trabalho, desde que inscritas e encaminhadas pelos
centros de emprego do IEFP.

2 — Séo destinatarias das acgdes previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade
minima legal para prestar trabalho, que pretendam ingressar ou
reingressar no mercado de trabalho e que ndo possuam uma habi-
litagdo profissional compativel com o exercicio de uma profissao
ou ocupacgdo de um posto de trabalho, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3 — Podem ser destinatarios das ac¢des de formagdo profissio-
nal inicial, pessoas com deficiéncias e incapacidades com 15 anos
completos, que ndo se encontrem matriculados em estabelecimento
de ensino.

4 — Sao destinatarias das acgdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, empregadas ou
desempregadas, que pretendam melhorar as respectivas qualificagdes
visando a manutengdo do emprego, progressio na carreira ou reingresso
no mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualificagdes
de acordo com as suas necessidades, das empresas e do mercado de
trabalho.

5 — Para efeitos de aplicag@o dos n.” 2, 3 e 4 do presente artigo, sao
destinatarios destas ac¢des os que, face a natureza da sua incapacidade,
ndo reunam condigdes para aceder a oferta formativa das estruturas
regulares.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervengao, o acesso ao financiamento € concreti-
zado através de candidatura com uma dura¢do maxima de 36 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficidrias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da alinea @)
do n.° 1 do artigo 4.° da presente tipologia de intervengdo as entidades
formadoras certificadas e credenciadas pelo IEFP, I. P., como centros
de recursos.

2 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito das alineas b)
ec)don.® 1 doartigo 4.° da presente tipologia de intervengao as entidades
formadoras certificadas com estruturas especificamente vocacionadas
para a area da deficiéncia.
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3 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentagdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas s3o apresentadas na sequéncia da abertura de
procedimento devidamente publicitado nos sites do POPH e IEFP.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informag@o do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para o IEFP, no prazo maximo de 10 dias, o termo de responsa-
bilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e selec¢ao

Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao

1 — A apreciagdo e selecgdo das candidaturas tém em conta os se-
guintes critérios:

a) Potencial de empregabilidade do projecto face a capacidade de
absor¢do do mercado de trabalho local;

b) Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designada-
mente das empresas e da utilizagdo dos recursos formativos destinados
a populag@o em geral;

¢) Recurso a formagdo em contexto real de trabalho;

d) Realizagdo das ac¢des em zonas onde se verifiquem maiores carén-
cias em termos de respostas a este publico especifico, quer especificas
quer regulares;

e) Utilizagdo de materiais desenvolvidos ao abrigo de outras iniciati-
vas, ao nivel das tecnologias de informag@o e comunicagao;

/) Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecugao dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de
género, nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado
na respectiva area profissional.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgdo referidos
no numero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 10.°
Organismo intermédio

A gestdo da presente tipologia de intervengdo ¢ assegurada pelo
IEFP, I. P., enquanto organismo intermédio, nos termos previstos no
artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
mediante atribui¢do de uma subvengdo global, em conformidade com
as disposicdes do contrato a celebrar para o efeito com a comissdo
directiva do POPH.

Artigo 11.°
Processo de analise e decisdo

1 — A instrugdo do processo de analise das candidaturas apresenta-
das pelas entidades beneficiarias compete ao IEFP, tendo em conta o
seguinte circuito:

a) Verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de acesso ao
financiamento;

b) Analise técnico-financeira, com base nos critérios enunciados
no artigo 9.° do presente regulamento e nas disposigdes previstas no
Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacc¢do
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de Margo,
e no artigo 14.° do presente diploma, em matéria de natureza e limites
dos custos elegiveis, respectivamente;

¢) Decisdo sobre a candidatura, apos a realizacdo da audiéncia dos
interessados.

2 — A decisdo relativa as candidaturas ¢ proferida pelo IEFP no
prazo maximo de 60 dias, a contar da data limite de apresentagao das
candidaturas.

3 — Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver
o termo de aceitagdo ao IEFP, devidamente assinado por quem tenha
poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde a data da
recepgdo da notificag@o da decis@o de aprovagao.
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Artigo 12.°
Alteragio a decisiio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagido formalizam-se
mediante a apresentagéo de formuldrio proprio, disponibilizado através
do SITFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programacao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substituicdo de ac¢des de formacdo, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.
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Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da
presente tipologia de intervencdo, que corresponde a soma da contri-
buicdo comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na acepgio
do artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, ¢ assegurado através da reparti¢do constante do quadro
seguinte:

Regides convergéncia Regido do Algarve Regido de Lisboa
(eixo n.° 6) (eixo n.° 8) (eixon.°9)
Contribuigdo COMUNITATIA . ..ot v vttt e et e e e eenenns 71,65 72,61 50,60
Contribuicdo publicanacional ............... ... ... ... ..... 28,35 27,39 49,40
Artigo 14.° Artigo 15.°

Custos elegiveis

1 — A natureza dos custos elegiveis ¢ a constante do Despacho Nor-
mativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacg@o que lhe foi dada
pelo Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de Margo.

2 — Os custos maximos elegiveis das acgdes previstas na alinea a)
don.° 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os encargos previstos nas alineas c), d), e) e f) don.° 1 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacc¢éo
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo,
ndo podem ser superiores a 50 % do IAS por cada destinatario abrangido
pelo centro de recursos que conclua a acgdo de informagao, avaliagdo
e orientagdo profissional;

b) Os encargos previstos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 1 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacgdo
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo,
ndo podem ser superiores a 15 % do custo total elegivel;

¢) Nos demais custos sdo aplicaveis os limites constantes no Despacho
Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redac¢do que lhe foi
dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009 de 17 de Margo;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior, devem os destinatarios
das acgoes previstas no presente niimero ser equiparados a formandos.

3 — Os custos maximos elegiveis das acgdes previstas nas alineas b)
e c¢)don.’1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os formandos que frequentem as acgdes previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° sdo equiparados, para efeitos de apoios, aos jovens
que frequentem ofertas formativas de dupla certificagdo desenvolvidas
em regime de alterndncia, sem prejuizo das alineas seguintes;

b) Aos formandos que ndo aufiram abono de familia e cujos ren-
dimentos de referéncia do agregado familiar ndo sejam superior a
1 x IAS x 14 meses pode ser atribuida uma bolsa de profissionalizacdo
até 50% do valor do IAS;

¢) Noutros casos excepcionais, devidamente autorizados pelo orga-
nismo intermédio, o valor mensal méaximo elegivel da bolsa de profis-
sionaliza¢@o ndo podera ultrapassar 100 % do valor do IAS;

d) Aos formados que pretendem reingressar no mercado de trabalho e
frequentem as ac¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, pode
ser atribuida uma bolsa de formagdo, até ao limite de 50% do IAS;

e) Aos formandos que frequentem as acgdes previstas na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4.°, pode ser atribuida uma bolsa de formagao nos termos
previstos no artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de
Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Despacho Normativo
n.° 12/2009, de 17 de Margo;

f) O valor maximo elegivel do custo horario para formadores internos
¢ determinado em fung¢@o de valores padrao, nos termos definidos pelo
organismo intermédio;

2) O valor maximo elegivel do custo horario para formadores externos
¢ estabelecido no artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24
de Janeiro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Despacho Normativo
n.° 12/2009, de 17 de Margo;

h) Nos demais custos sdo aplicaveis as regras e os limites constantes
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, com a redacc¢do
que lhe foi dada pelo Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo.

4 — Na presente tipologia de intervengdo pode ser exercida a opgao
pelo regime forfetario, em termos a definir por despacho.

Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, é processado nas seguintes
condigdes:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacio;

b) Verificacao de situacdo contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social,

¢) Verificagdo de situagao regularizada em matéria de restituigdes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagido de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execucdo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete ao IEFP.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria, sem comunicag¢do ao IEFP, no prazo de 30 dias, determina a
suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre a execugéo fisica e financeira da
candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do De-
creto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informagdo anual de execugdo prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissdo
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apos a data da sua conclus@o.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao IEFP do respectivo
termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de andlise e decisdo sobre o pedido de pagamento
de saldo ¢ idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura,
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devendo a decisao ser proferida pelo IEFP nos 60 dias subsequentes a
recepgdo do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagéo das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 15.°

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengao e aos
financiamentos do FSE.

Artigo 18.°
Norma transitéria

As acgdes iniciadas antes da data de entrada em vigor do presente
regulamento, mas aprovadas ao abrigo da presente tipologia de inter-
vengao, ¢ aplicavel a regulamentagéio em vigor a data do inicio da ac¢do
no que se refere a duragéo das acgdes.

202938781

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagéo
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao n.° 426/2010

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos n.”35.°, 37.° a 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Conselho Directivo do Instituto de
Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social delibera:

1 — Delegar, sem prejuizo das competéncias previstas no anexo
IT a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, em cada um dos Directores do
Instituto, Drs. Ana Maria Oliveira Abreu, José Anténio da Silva Vidrago
e Pedro Manuel Gomes Costa Gomes Andrade, os poderes necessarios
para, no ambito das Direccdes a que estdo afectos, respectivamente, de
Investimento, de Estudos, Planeamento e Controlo, e de Apoio a Gestao,
praticarem os seguintes actos:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicdo de bens
e servigos, dentro do orgamento parcial atribuido a cada Direccéo, até
ao limite de 1250 euros;

1.2 — Autorizar o reembolso de despesas documentadas que forem
devidas nos termos legais até ao limite de 1.250 €;

1.3 — Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando o respectivo
custo ndo exceda 1250 euros;

1.4 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, por
caminho-de-ferro, automovel ou autocarro, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, quando a
elas houver lugar e o seu montante ndo exceda 1250 euros;

1.5 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao fun-
cionamento da respectiva Direc¢do, com excepgao da dirigida aos 6rgéos
maximos dos organismos destinatarios;

1.6 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade.

2 — Delegar no Director da Direc¢@o de Apoio a Gestdo a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Escolher o tipo de procedimento nos termos do estatuido no
n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 e Junho, quando o
montante estimado ndo exceder 124.699 euros, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

2.3 — Propor a constitui¢do dos juris ou comissdes nos procedimentos
a que se refere o nimero anterior e proceder a audiéncia escrita dos
concorrentes;

2.4 — Autorizar publica¢des na imprensa diaria e no Didrio da Re-
publica;

2.5 — Assinar, ap6s aprovagao das respectivas minutas pelo Conselho
Directivo, os contratos relativos a seguros, limpeza higiene e conforto,
higiene e seguranga, electricidade, 4gua, e manutengao do equipamento
de escritorio;
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2.6 — Assinar as declaragdes relativas a inscrigdo de novos colabo-
radores na seguranga social, ADSE, outros organismos e entidades afins
e para efeitos fiscais;

2.7 — Assinar declaragdes que certifiquem a qualidade de empregado
do Instituto;

2.8 — Assinar declaragdes anuais de rendimentos.

3 — A presente deliberagdo retroage os seus efeitos a 1 de Junho
de 2007, considerando-se ratificados todos os actos entretanto prati-
cados.

13 de Junho de 2007. — O Conselho Directivo: Manuel Pedro da
Cruz Baganha, presidente — Antonio Henrique da Silva Cruz, vice-
-presidente.

202933953

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 3531/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 16-11-2009:

Maria da Purificagdo Camilo Ribeiro da Gandra, enfermeira supervi-
sora, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquitrico
de Lisboa — autorizada a mobilidade interna, para exercer fungdes na
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./Departa-
mento de Contratualiza¢do, ao abrigo do artigo 61.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de 27/10/2009.

Lisboa, 12 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo, Dr. Rui de Portugal.
202934941

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberagao (extracto) n.° 427/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragao de 30 de Dezembro
de 2009, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 11.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
Despacho n.° 6303-B/2009, de 23 de Fevereiro, do Ministro de Estado e
das Finangas, foi autorizado o pedido de passagem a situacdo de mobili-
dade especial por op¢do voluntaria, do trabalhador do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do Oeste Norte — Hospital de Peniche.

Nome: César Fernando Correia Delgado

Vinculo: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Coordenador Técnico

Posigdo Remuneratoria: 2.*

Nivel Remuneratorio: 17

Remuneracido (euros): 1.304,46

2010.02.19. — A Vogal, Maria do Rosdrio Silva Sabino.
202935013

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extracto) n.° 4051/2010

Para os devidos efeitos torna-se ptblico, que por deliberagdo de 11 de
Fevereiro de 2010 do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, foi anulado o concurso interno geral de acesso
para enfermeiros especialistas, a que se refere o aviso n.° 232/2010,
conforme publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de
Janeiro de 2010, para provimento de 8 postos de trabalho em saude
mental e psiquiatrica e 2 postos de trabalho em reabilitacdo, com o
seguinte fundamento:

Com a revogagdo do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro
(ainda que em parte sujeita a condigdo suspensiva), pelo Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, foram eliminadas as normas daquele
diploma que regulavam os niveis e as categorias da carreira tal como
ai eram configuradas.





