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niz — Vila Franca de Xira, para os efeitos previstos non.’ 5, do artigo 1.°
do Decreto -Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, a aquisi¢ao dos servigos
necessarios a concretizagdo da medida inserida no eixo prioritario rela-
tivo a “Modernizagdo do Parque Escolar”, previsto na alinea a), don.® 1,
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro;

b) Que o investimento em causa, atenta a sua natureza, se insere no
ambito do eixo prioritario relativo a “Modernizagdo do Parque Escolar”
previsto na alinea a), don.® 1, do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009,
de 6 de Fevereiro;

¢) Que seja adoptado o procedimento por ajuste directo, para a for-
macao do contrato de aquisi¢ao de servigos para a concretizagdo da
empreitada publica nos termos e ao abrigo dos n.*2 e 7, do artigo 1.°
e n.° 1 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro,
seguindo-se os ulteriores termos estabelecidos no proprio diploma e
subsidiariamente no Cédigo dos Contratos Piblicos, nomeadamente para
efeitos de salvaguarda da transparéncia dos procedimentos.

Mais se torna publico que a proposta a que se refere a presente delibe-
ragdo se encontra publicitada no Portal da Internet dedicado aos contratos
publicos, nos termos do n.° 1 do artigo 2, do mencionado Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro.

9 de Dezembro de 2009. — O Vereador, Rui Ribeiro Rei.
302674323

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 23136/2009

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Novembro de
2009, se encontra aberto o Procedimento Concursal Comum para a ocu-
pacdo de um posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior — Ve-
terinario, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 — Caracterizago do posto de trabalho: Colaboragdo na execugio
das tarefas de inspec¢do higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emissao de pareceres, nos termos da legislagdo em vigor, sobre as ins-
talagdes e estabelecimentos anteriormente referidos.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis contados da data da publicagéo
no Didrio da Republica.

5 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico;

5.1 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcdo de atendimento do Nucleo de
Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de recep-
¢do, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antdnio, Praca Marqués de Pombal, 8900-231 VRSA;

5.2 — A apresentagdo da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

5.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), devendo do mesmo
constar os seguintes elementos: Identificagdo completa (nome, filiagdo,
data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia,
nimero, data e servigo emissor do Bilhete de Identidade e numero de
contribuinte); Habilitagdes literarias e profissionais; identificagcdo da
referéncia a que se candidata no aviso do procedimento; Quaisquer
circunstancias que o candidato repute susceptiveis de influirem na apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

5.4 — Documentos anexos: O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagio,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servi¢o de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
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avaliacdo curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;
d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo.

6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas
reinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1. — a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao seja dispensada
pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibigdo do exercicio de fung¢des ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nao tenham ou néo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

7.3 — Habilitagao literaria exigida, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional: Licenciatura em Medicina Veterinaria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — Meétodos de Selecgao:

9.1 — Tendo em conta a urgéncia do presente recrutamento ao abrigo
do disposto na alinea e) do artigo 93.° da lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro e perante a necessidade de assegurar as actividades de inspecgdo
higio-sanitaria junto dos estabelecimentos, no ambito de todas as suas
competéncias e atribuigdes, o procedimento decorrera através da utiliza-
¢do faseada dos métodos de seleccdo, conforme o previsto no artigo 8.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento € nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugada com o estatuido nos n.*1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, é adoptado um método de selec¢do
obrigatorio e um método de selec¢do facultativo:

a) Prova oral de conhecimentos (POC) — ponderagdo de 70 %

A Prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo natureza
de simulagdo, tera a duragdo de 15 minutos e incidira sobre os conteudos
de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungéo.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — ponderagdo de 30%

A Entrevista Profissional de Selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

9.3 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do procedi-
mento de recrutamento em causa, os métodos de selecgdo serdo utilizados
faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o método de selecc@o obrigatdrio, sendo este eliminatorio, ex-
cluindo do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua relagao juridico-
-funcional, até a satisfag@o da necessidade.

9.4 — A classificagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da seguinte formula:

CF=0,70POC + 0,30EPS

10 — O Posicionamento Remuneratorio dos trabalhadores recrutados
na posi¢do remuneratoria da categoria sera objecto de negociacao, ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base o
seguinte montante pecuniario: 1373,12 € (carreira Técnica Superior);

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente: Eng.* Vanda Sofia Cipriano Palma, Chefe de Divisao

Vogais efectivos: Eng.” Paula Alexandra Muacho Caldeira, Técnica
Superior

Dr.* Ana Teresa Guerreiro, Chefe de Divisao

Vogais suplentes: Eng.* Davina Isabel Félix Martins, Técnica Superior

Dr.* Maria da Conceigao Cabrita, Vereadora



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 23 de Dezembro de 2009

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
ponderacao dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorizacdo final, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada no Nucleo de
Recursos Humanos desta Cdmara Municipal e disponibilizada na res-
pectiva pagina electronica.

14 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pagos do Concelho de Vila Real de Santo Antoénio, 23 de Novembro
de 2009. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.
302679565

Aviso n.° 23137/2009

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 02 de Dezembro
de 2009, se encontra aberto o Procedimento Concursal Comum para
a ocupagao de sete postos de trabalho, na categoria de Assistente Téc-
nico — Informatica, em regime de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assegurar as actividades a
desenvolver nos espagos internet do concelho, nomeadamente no que
se refere ao apoio e acompanhamento dos municipes no acesso aos
computadores.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis contados da data da publicagéo
no Diario da Republica.

5 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte de papel ou
electronico;

5.1 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balc@o de atendimento do Nucleo de
Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de recep-
¢do, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Anténio, Praca Marqués de Pombal, 8900-231 VRSA;

5.2 — A apresentagdo da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

5.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario tipo devida-
mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no site da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), devendo do mesmo
constar os seguintes elementos: Identificagdo completa (nome, filiagdo,
data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia,
numero, data e servigo emissor do Bilhete de Identidade e nimero de
contribuinte); Habilitagdes literarias e profissionais; identificagcdo da
referéncia a que se candidata no aviso do procedimento; Quaisquer
circunstancias que o candidato repute susceptiveis de influirem na apre-
ciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

5.4 — Documentos anexos: O formulario de candidatura, devidamente
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagio,
sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servi¢o de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliag@o curricular e de entrevista de avaliagdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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7 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas
reinam os seguintes requisitos de admissao:

7.1. — a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada
pela Constitui¢do, convengio internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nao tenham ou néo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

7.3 — Habilitagao literaria exigida, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional: 12.° ano de escolaridade.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — Métodos de Selecgao:

9.1 — Tendo em conta a urgéncia do presente recrutamento ao abrigo
do disposto na alinea ¢) do artigo 93.° da lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e perante a necessidade de assegurar as actividades a desenvolver nos
espacgos internet, no ambito de todas as suas competéncias e atribuigdes,
o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.2 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento e nos ter-
mos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
conjugada com o estatuido nos n.*1, 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ adoptado um método de seleccao
obrigatorio e um método de selecgdo facultativo:

a) Prova oral de conhecimentos (POC) — ponderagdo de 70 %

A Prova de conhecimentos assumira a forma oral, revestindo natureza
de simulagdo, tera a duragdo de 15 minutos e incidira sobre os conteudos
de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungéo.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — ponderacdo de
30%

A Entrevista Profissional de Selecg@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicaggo e de relacionamento interpessoal.

9.3 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do procedi-
mento de recrutamento em causa, os métodos de selec¢io serdo utilizados
faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o método de selecc@o obrigatdrio, sendo este eliminatério, ex-
cluindo do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua relagdo juridico-
-funcional, até a satisfagdo da necessidade.

9.4 — A classificagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da seguinte formula:

CF=0,700PC + 0,30EPS

10 — O Posicionamento Remuneratorio dos trabalhadores recruta-
dos na posi¢do remuneratdria da categoria sera objecto de negociagdo,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base
o seguinte montante pecuniario: € 762,08;

11 — Composicao e identifica¢do do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Teresa Guerreiro, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos: Eng. Alexandre Matias Vicente, Técnico Superior
Sr. Joice Ricardo do Nascimento R. Veia, Técnico de Informatica
Vogais suplentes:

Sr. Luis Celso C. Correia Dourado, Técnico de Informatica

Dr.? Lisandra Maria André Rua, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
ponderacdo dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa





