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CAPITULO VI
Reversao e Condicoes

Artigo 16.°
Reversao

1 — A reversdo dos terrenos para a plena posse e propriedade do
Municipio podera ser decidida, mediante deliberagdo da Camara, nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos prazos de inicio e conclusao das construgoes
e inicio de actividade;

b) Desconformidade do empreendimento com os projectos ou regula-
mentos aprovados ou com as normas legais que regulem as actividades
propostas;

¢) Cessagao da laboragao ou actividade, sem motivo justificado, por
prazo superior a um ano, ou ndo inicio de actividade no prazo contado
a partir da concluso da construgdo;

d) Ndo pagamento do prego ou de qualquer das suas prestagdes ou
ndo cumprimento dos prazos que forem estabelecidos para os demais
encargos.

Artigo 17.°
Condicoes de Aprovacio

O licenciamento da construcdo e instalagdo dos estabelecimentos
sera feito em conformidade com a legislacdo em vigor e as normas
deste Regulamento e dos Regulamentos Municipais, tendo por base um
processo célere ao abrigo da Via Expresso do Empresario.

CAPITULO VII

Artigo 18.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas que o presente regulamento suscitar
serdo esclarecidas por deliberagdo Camararia.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a publicagdo do
respectivo edital.

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, que vai ser
afixado nos lugares de estilo e procede-se a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

E eu Chefe da Divisao Administrativa e Financeira do Municipio de
Caldas da Rainha, em regime de substitui¢do, o subscrevi.

18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando
José da Costa.
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 21265/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se pibico que, na sequéncia dos meus despachos, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para
contratagdo por tempo indeterminado, para os seguintes postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal deste municipio:

Referéncia A — 1 posto de trabalho com a categoria de técnico supe-
rior, carreira de técnico superior, para a sec¢do de ac¢do social, juventude
¢ apoio ao idoso;

Referéncia B — 1 posto de trabalho com a categoria de técnico supe-
rior, carreira de técnico superior, para a sec¢do de educagio;
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupacdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo méaximo de dezoito meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, sejam em nimero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, foi autorizada, através dos despachos n.*63 e
64/2009, de 2 de Outubro, do Presidente da Camara, a possibilidade de
se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo do
cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupacdo do posto
de trabalho observadas nas disposi¢Ges conjugadas do artigo 6.° com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com o artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ou seja, os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de
ordenacao final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte
ordem: 1.° SME — Candidatos em Situa¢do de Mobilidade Especial,
2.° Candidatos com relagédo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado e 3.° Restantes Candidatos.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A e B — fun-
¢oes enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei n.° 12-A/2008, de
28-02, no que respeita a categoria de técnico superior, grau de complexi-
dade funcional 3, inseridas na actividade técnica, para a sec¢do de acgdo
social, juventude e apoio ao idoso e secc@o de educagio;

8 — Remuneracao base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢Oes remuneratorias das categorias em apreco, sera objecto de negociagao
nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagdo.

b) Nivel habilitacional exigido: Referéncia A — licenciatura em Ser-
vigo Social, correspondente ao grau de complexidade 3, de acordo com o
previsto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro; Referéncia B — licenciatura em Sociologia, correspondente
ao grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 228 — 24 de Novembro de 2009

Em qualquer dos procedimentos concursais ndo ¢ possivel substituir
o nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utiliza¢@o obrigatoria) disponivel na sec¢do de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco www.cm-cartaxo.
pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida sec-
¢do, no periodo de expediente (das Sh as 17h e 30m), ou remetidas
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao
senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praca 15
de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

12 — Os formularios de candidatura, um por cada referéncia de acordo
com o(s) posto(s) de trabalho a que se pretende candidatar, devem ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em SME e com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado/determinado que exerceram,
por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadio;

Fotocodpia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacgao profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragao, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das acgdes de formagao profissional;

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, respectivas datas, e a caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo.

Comprovativos das trés (lltimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

12.2 — Para os candidatos em SME e com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exercam fungdes diferentes das
publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidaddo;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Declaragdo autenticada e actualizada, emitida pelo servico de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

12.3 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo determinado/determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo do organismo publico em que presta/prestou servigo,
onde conste a respectiva modalidade juridica de emprego publico ¢ a
actividade desenvolvida referente ao posto de trabalho que ocupa/ocu-
pou (para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da Lei n.® 59/2008,
de 11-9).

12.4 — Os candidatos trabalhadores do municipio do Cartaxo ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos in-
dicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se encontram
arquivados no seu processo individual.
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12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

12.7 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccdo: os métodos de selecgdo sdo os previstos
no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — método facultativo

13.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagdo de 45 %
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Para a prova de co-
nhecimentos, ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando — se
a valorag@o até as centésimas, e ¢ eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.1 — Duragéo da prova e temas a abordar — a prova tera a dura-
¢do maxima de duas horas e serdo abordados os seguintes temas:

Ref* A — Técnico superior (secgao de acgao social, juventude e
apoio ao idoso):

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaragdo de Rectificacdo n.® 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acorddao TC 118/97,
de 24 de Abril);

4 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

5 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

6 — Regulamento da Rede Social, Consagra os Principios, Finalidades
€ Objectivos da Rede Social, Constitui¢do, Funcionamento dos seus
Orgaos. (Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho)

7 — Cria o PROHABITA (Decreto-Lei n.° 135/204 de 3 de Ju-
nho) — com alteragdes no Decreto-Lei n.® 54/2007 — define as situa-
¢Oes abrangidas, assim como as entidades para acordos de colaboragdo

8 — Regulamenta os Concursos para Atribui¢ao de Habitag@o Social
(Decreto Regulamentar 50/77 de 11 de Agosto)

9 — Lei de Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo (Decreto-Lei
n.° 147/99 de 1 de Setembro) — Define como objecto a promogdo dos
direitos e a protec¢do das Criangas e Jovens em perigo de forma a garantir
o seu bem-estar e desenvolvimento integral, com as alteragdes impostas
pela Lei n.° 31/2003 de 22 de Agosto.

Referéncia D — Técnico superior (secgdo de educacdo)

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagdo n.”*4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaragdo de Rectificacdo n.° 22-A/92, de 29 de
Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Acorddo TC 118/97,
de 24 de Abril);

4 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

5 — Quadro de Transferéncia de Competéncias para os Municipios em
Matéria de Educagdo (Decreto-Lei n.° 144/08, de 28 de Julho, de acordo
com o regime previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

6 — Regime de Gratuitidade da Escolaridade Obrigatoria (Decreto-
-Lei n.° 35/90 de 25 de Janeiro);

7 — Transferéncia de Competéncias para os Municipios Relativa-
mente aos Conselhos Municipais de Educagao e a Elaboragao da Carta
Educativa (Decreto-Lei n.° 7/03 de 15 de Janeiro);
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8 — Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabele-
cimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario (Decreto-Lei n.° 75/08 de 22 de Abril);

9 — Regulamentagdo da Oferta de Actividades de Enriquecimento
Curricular e de Animagao e de Apoio a Familia (Despacho 14460/2008
de 26 de Maio).

13.2 — A avaliagao psicologica, com uma ponderacdo de 25 % visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Este método de selecgdo sera aplicado pela Direc¢do-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Publico (DGAEP) e comportara as fases que
esta entidade entender serem necessarias.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderagao
de 30% e duragdo maxima de 20 minutos visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.4 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se
de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagéo o
procedimento € aberto, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os previstos
non.° 2 artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliacao Curricular (AC) — método obrigatorio

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método facultativo

13.4.1 — A avaliag@o curricular, com uma ponderagdo de 45 % visa
analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os se-
guintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificaggo certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.4.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma
ponderac@o de 25 % visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagido
individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respectiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

Este método de selecgdo sera aplicado pela Direcgdo-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

13.4.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderacao
de 30% e duragdo méaxima de 20 minutos visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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13.4.4 — Deste modo, a ordenacao final dos candidatos, sera deter-
minada de acordo com as seguintes formulas:

CF=45% PEC+25% AP +30% EPS

ou
CF=45% AC+25% EAC+30% EPS

13.5 — Utilizagao faseada dos métodos de selec¢ao — Nos termos
dos meus despachos n.” 63 e 64 datados de 2/10, e atendendo a ur-
géncia dos procedimentos, a aplicagdo dos métodos de seleccdo sera
faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
seleccdo;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes, quando
existam, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediata-
mente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 50 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos se-
guintes, quando existam, aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores, satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento
concursal.

13.6 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selec¢do sdo excluidos do
procedimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selec¢do para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.7 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de seleccdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte
valores, obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas nos métodos de selecgo efectuando-se o recrutamento
conforme o disposto na parte final do ponto 5 deste aviso.,

13.8 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de ordenacdo preferencial a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 1 do artigo 99.°
da Lei n.° 59/2008, de 11-9.

13.9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagao dos mé-
todos de seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitacao das listas

16.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instala¢cdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na
Secgdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

17 — Composigao do Juri

Ref. A

Presidente: — Dra. Concei¢do Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa
Teis — técnico superior

Vogais efectivos:

Dra. Maria José Montez — técnico superior do municipio de Santarém;

Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico superior;

Vogais suplentes:
Dra. Helena Maria Madeira Montez — técnico superior;
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.
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Referéncia B

Presidente: Dra. Helena Maria Madeira Montez — técnico superior;
Vogais efectivos:

Dra. Maria Antonio Correia Lourengo — técnico superior do muni-
cipio de Santarém;
Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico superior;

Vogais suplentes:

Dra. Conceig¢ao Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis — téc-
nico superior
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com defici-
éncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
302547072

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 1120/2009

Carlos Alberto Pinto, presidente da Camara Municipal da Covilha,
faz publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordindria em 6 de
Novembro de 2009 e nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
durante o periodo de 30 dias (uteis) a contar da data da publicag@o do
presente edital no Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciagdo publica,
em anexo, o projecto de regulamento do horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, cujo texto faz
parte integrante do presente edital e que podera ser consultado na re-
cepcdo da autarquia, situada na Praga do Municipio, 6200-151 Covilha,
e no site da Camara Municipal (www.cm-covilha.pt).

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a dirigir, por escrito, a esta Camara Municipal eventuais
sugestdes e ou reclamagdes dentro do periodo atras referido, dirigidas
ao presidente da Camara Municipal da Covilha, Praga do Municipio,
6200-151 Covilha, por fax para o n.° 275330633, ou para o enderego
electronico do municipio da Covilhd Covilha (info@cm-covilha.pt).

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos locais habituais.

17 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Carlos
Pinto.

Projecto de regulamento do horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e de prestagao de servigos

Nota justificativa

De acordo com o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 126/96, de 10 de Agosto, e
216/96, de 20 de Novembro, compete a Camara Municipal a elaboragao
e aprovagao de propostas de regulamento dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais. Dando cumprimento a este impera-
tivo legal, foi aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
de 18 de Julho de 2004, o Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e Prestagdo
de Servigos do Concelho da Covilhd, que se manteve em vigor até a
presente data.

O concelho covilhanense, mormente a cidade-sede, tem registado nos
ultimos anos um notdrio desenvolvimento econdmico € social, visivel no
aumento significativo do nimero de estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servigos e na introdugdo de novos formatos de exploragdo,
nomeadamente de grandes superficies comerciais. Da coexisténcia de
estruturas tradicionais e modernas, adveio a conveniéncia de ajustar
horarios de funcionamento, adequados as mais recentes realidades de
exploragdo e de concorréncia.

Por outro lado, sendo a Covilhd uma cidade universitaria e um pélo de
atracgao turistica e cultural, com uma intensa actividade nocturna asso-
ciada a espagos de convivio e lazer, designadamente estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, entre outros, foi necessario introduzir alteragdes
nos horarios de funcionamento dos mesmos. Dadas as reclamagdes
que tais estabelecimentos e actividades suscitam, pela perturbagdo da
seguranca e da tranquilidade de municipes, e, simultaneamente, conside-
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rando o interesse econdmico que a exploragao nocturna representa para
a cidade e o concelho, procedeu-se a revisdo do regulamento do horario
de funcionamento dos referidos estabelecimentos, reservando a Camara
Municipal o direito de impor restri¢cdes aos horarios de funcionamento
licenciados, quando se verifiquem fundamentos para o efeito nos termos
do presente regulamento.

Assim, o presente regulamento atende a evolugdo social e economica
do espaco concelhio, prosseguindo a salvaguarda dos direitos e interes-
ses de todos os cidaddos e a preservagdo da ordem publica, baseada na
articulagdo com as autoridades locais de seguranga publica.

Artigo 1.°
Objecto e lei habilitante

1 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de
venda ao publico e de prestagdo de servico, classificados no artigo 2.°,
situados no concelho da Covilha, rege-se pelas disposi¢des do presente
regulamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de Agosto, e
Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de Novembro.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento
as unidades comerciais de dimensdo relevante e os estabelecimentos
situados em centros comerciais que atinjam uma area de venda continua
tal como definidos no Decreto-Lein.° 258/92, de 20 de Novembro, caso
em que terdo que observar o horario estabelecido na Portaria n.° 153/96,
de 15 de Maio.

Artigo 2.°
Classificacao dos estabelecimentos comerciais

Para efeitos de fixagdo dos respectivos periodos de funcionamento,
os estabelecimentos comerciais classificam-se em trés grupos:
1 — Pertencem ao grupo 1 os seguintes estabelecimentos:

a) Agéncias de viagens e turismo;

b) Aluguer de veiculos automoveis;

¢) Armeiros;

d) Artesanato;

e) artigos de desporto, campismo e lazer;

/) Barbearias e cabeleireiros;

2) Charcutarias;

h) Drogarias e Perfumarias;

i) Electrodomésticos e venda de gés;

) Espagos cibernéticos;

k) Estabelecimentos de venda de automoveis e motociclos;

/) Ferragens, tintas, vernizes e produtos similares;

m) Floristas, plantas, sementes e produtos destinados a agricultura;

n) Frutarias;

0) Ginasios de manutengao fisica;

p) Institutos de beleza;

¢) Instrumentos musicais;

) Laboratorios de analises clinicas e meios auxiliares de diagnostico;

s) Lavandarias;

f) Livrarias, papelarias e brinquedos;

u) Lojas de cal¢ado;

v) Lojas de chapelaria;

w) Lojas de Malhas, confecgdes, pronto-a-vestir;

x) Lojas de marroquinaria e artigos de viagem,;

») Lojas de material informatico e de escritdrio;

z) Lojas de material optico, fotografia, cinematografia e instrumentos
de precisdo;

aa) Lojas de optica;

bb) Lojas de retrosaria;

cc) Lojas de téxteis;

dd) Lojas de venda de animais;

ee) Lojas de videos;

1) Lougas e vidros;

gg) Materiais de construcdo e revestimento;

hh) Mercearias;

ii) Minimercados, supermercados e hipermercados;

Jj) Mobiliario e artigos de decoragao;

kk) Oficinas de reparagdes;

Il) Ourivesarias e relojoarias;

mm) Peixarias;

nn) Produtos ortopédicos;

00) Salas de jogos;

pp) Salsicharias;

qq) Tabacarias;

rr) Talhos;

ss) Téxteis para o lar e revestimentos;

tt) Tipografias;

uu) Estabelecimentos afins dos referidos nas alineas anteriores.





