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3 — O rendimento mensal do agregado familiar per capita, nos
termos da alinea @) do n.° 1, ¢ resultado do célculo da seguinte for-
mula:

RC=[R—(C+I+H+S)J(12N)

RC ¢ o rendimento per capita;

R ¢ o rendimento bruto anual do agregado familiar, sendo constituido
pela totalidade dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, a qual-
quer titulo, por todos os elementos do agregado familiar;

C ¢ a totalidade das contribui¢des pagas para regimes obrigatorios
da seguranga social, que corresponde ao valor respectivo inscrito na
declaracdo de IRS/IRC ou de documento comprovativo desse paga-
mento na situa¢do de trabalho independente;

1¢ o total de impostos pagos, que corresponde ao valor da retengio
na fonte anual inscrita na declaragdo de IRS/IRC;

H corresponde aos encargos anuais com a habitagdo, até a um va-
lor maximo de cinco vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG);

S corresponde as despesas de satide ndo reembolsadas;

N corresponde ao mimero de elementos do agregado familiar.

A presente alteracdo produz efeitos imediatamente apds a sua pu-
blicagéo.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.

Aviso n.° 20731/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 7 de Setembro de 2009, encontra-se aberto Procedi-
mento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho para a Carreira de Técnico Superior, para o exercicio
de fungdes de Médico Veterinario, procedimento n.° 10/2009:

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Con-
celho de Oliveira do Bairro.

3 — Descri¢do sumaria e caracterizagdo dos postos de trabalho: O
médico veterinario municipal tém o dever de, nos termos da legislacao
vigente, colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas (MADRP), na area do respectivo municipio, em todas
as acgOes levadas a efeito nos dominios da satde e bem-estar animal, da
saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem
animal, da inspecgao higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgo,
da transformagdo e da alimentag¢@o animal e dos controlos veterinarios de
animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e impor-
tados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos
competentes, designadamente a DGV e a DGFCQA. Colaborar na execu-
¢do das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados.
Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior. Elaborar e remeter, nos
prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrologico
dos animais; Notificar de imediato as doengas de declarago obrigatoria
¢ adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos
de doengas de caracter epizootico. Emitir guias sanitarias de transito.
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio.
Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacéo
e de transformagdo de produtos de origem animal.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Medicina Ve-
terinaria
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5 — Prazo de validade: O procedimento Concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar, quando
este vagar por motivo de aposentacéo e para os efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento proprio e obrigatério e disponibilizado na pagina electro-
nica dos Servigos (www.cm-olb.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Oliveira do Bairro, apresentado directamente no servi¢o
de atendimento integrado desta Autarquia, ou enviado pelo correio
com aviso de recepgao para Municipio de Oliveira do Bairro, Praga do
Municipio, 3770-851 Oliveira do Bairro devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificago da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente: os previstos no artigo 8.° da LVCR;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

f) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

2) Meng@o de que o que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

7.3 — A apresentagdo de candidatura sera obrigatoriamente em suporte
de papel e em formulario proprio para o efeito disponibilizado na pagina
electronica dos Servigos (www.cm-olb.pt), devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do bilhete de Identidade/cartdo do cidaddo e curriculo vitae e
respectivos anexos, datado e assinado. Nao sao admitidas candidaturas
por via electronica (e-Mail) ou enviadas por fax.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — Os Candidatos detentores de Relagdo Juridica de Emprego
Publico devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, e
anexar a candidatura declaragdo passada pelo servigo de origem onde
conste a relacdo juridica de emprego publico, a carreira, a categoria ¢ a
avaliac@o do desempenho do ano de 2008.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de Selecgao:

Considerando o facto de o actual médico veterinario ter pedido a
aposentagdo e sendo previsivel a confirmagdo da mesma muito em
breve, o concurso reveste-se de caracter urgente, pelo que, se delibera
a utilizagdo de um unico método de seleccdo obrigatorio.
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9.1 — Provas de conhecimentos assumindo a forma escrita para ava-
liar os conhecimentos académicos, profissionais ¢ as competéncias téc-
nicas dos candidatos para o exercicio da fung@o, que incidira sobre:

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

Esta classificagdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 até as centésimas
com uma valoragao final de 70 %.

9.2 — Entrevista profissional destina-se a avaliar a experiéncia pro-
fissional, os aspectos comportamentais no relacionamento interpessoal
e a capacidade de comunicagao do candidato, expressa numa escala de
0 a 20 valores, com uma valoracdo final de 30 %.

9.2.1 — Experiéncia profissional considera o nivel de desenvolvi-
mento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exer-
cicio efectivo de fungdes em actividades anteriores e a sua utilidade para
o exercicio da fun¢@o a que se candidata— 0 a 4 valores;

9.2.2 — Relacionamento interpessoal e espirito de equipa, procura
avaliar perante cenarios hipotéticos ou reais, a capacidade de rela-
cionamento interpessoal e a presenca do espirito de equipa— 0 a 4
valores;

9.2.3 — Capacidade de comunicacdo e relacionamento procura medir
a corrente do pensamento manifestado através da linguagem oral, seu
caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio — 0 a
4 valores;

9.2.4 — Motivagao visa avaliar as vivéncias sociais, a natureza, in-
tensidade e permanéncia das motiva¢des e gostos do candidato, tem
em atencdo uma fundamentag@o clara das opgdes e escolhas feitas ao
longo do percurso académico e profissional, sendo estes pressupostos de
garantia e adequagdo as fungdes a que se candidata — 0 a 4 valores;

9.2.5 — Sentido critico visa apreciar as opgdes tomadas e respectiva
fundamentagdo, capacidade de argumentagdo perante cenarios hipoté-
ticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos de
nivel profissional ou geral — 0 a 4 valores.

9.3 — Os candidatos que se encontrem na situagdo do n.°2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade idénticas
as publicitadas), podem optar, desde que o expressem, por escrito, pelos
seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

9.3.1 — Avaliagdo curricular que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho, numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas com uma valoragao final de 75 %, obtida de
acordo com os seguintes subfactores:

9.3.1.1 — Habilitagdes literarias, onde se avaliara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida:

Licenciatura — 8 valores.
Mestrado — +1 valor.
Doutoramento — +1 valor.

9.3.1.2 — Experiéncia profissional considera o nivel de desenvol-
vimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efectivo de fungdes inerentes ao lugar a prover em actividades
anteriores e a sua utilidade para o exercicio das fung¢des a que se candi-
data, devidamente comprovado:

1 ano — 1 valor;

2 anos — 2 valores;
3 anos — 3 valores:
4 anos — 4 valores;

9.3.1.3 — Formagao profissional procurard avaliar a natureza, intensi-
dade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos dos candidatos,
mediante a sondagem dos seus objectivos profissionais, devidamente
comprovado:

50 a 150 horas — 2 valores;
151 a 250 horas — 3 valores;
+ 250 horas — 4 valores.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 222 — 16 de Novembro de 2009

9.3.1.4 — Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo ano (2008):

Classificagdo de Bom — 1 valor
Classificagdo de Muito Bom — 2 valores
Classificagdo de Excelente — 3 valores

A auséncia de avaliagdo do desempenho relativa a 2008, exige a apre-
sentacdo de documento passado pelo respectivo servigo mencionando
tal facto. Nesse caso, o juri suprira com a atribui¢éo de 1 valor.

9.3.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias destinando-se a
obter as informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para a fungo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores, com uma valoracao final de 25% considerando os
seguintes subfactores:

9.3.2.1 — Experiéncia profissional:

Elevado nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efectivo de fungdes em activi-
dades anteriores ¢ a sua utilidade para o exercicio da fungfo a que se
candidata — 05 a 06 valores;

Suficiente nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efectivo de fungdes em activi-
dades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungio a que se
candidata — 03 a 04 valores;

Reduzido nivel de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efectivo de fungdes em activi-
dades anteriores e a sua utilidade para o exercicio da fungfo a que se
candidata — 0 a 02 valores.

9.3.2.2 — Qualificacdes profissionais:

Quando transpareca ter manifestado muito bom nivel de conhecimen-
tos das competéncias essenciais na area do lugar a prover, com uma muito
boa aplicag@o pratica as fungdes a desempenhar — 07 a 08 valores;

Quando transparega ter manifestado bom nivel de conhecimentos
das competéncias essenciais na area do lugar a prover, com uma boa
aplicac@o pratica as fungdes a desempenhar — 05 a 06 valores;

Quando transparega ter manifestado suficiente nivel de conhecimentos
das competéncias essenciais na area do lugar a prover, com uma razoavel
aplicac@o pratica as fungdes a desempenhar — 03 a 04 valores;

Quando transparega ter manifestado reduzido nivel de conhecimentos
das competéncias essenciais na area do lugar a prover, com uma reduzida
aplicacdo pratica as fungdes a desempenhar — 0 até 02 valores.

9.3.2.3 — Motivagdes profissionais:

Quando evidencia elevado interesse e vocagdo para o exercicio de
fungdes na area de actuag@o do posto de trabalho a recrutar — 05 a 06
valores;

Quando evidencia bastante interesse e vocagao para o exercicio de
fungdes na area de actuagdo do posto de trabalho a recrutar — 03 a
04valores;

Quando evidencia algum interesse e vocagao para o exercicio de
fungdes na area de actuagdo do posto de trabalho a recrutar — 0 a 02
valores.

9.4 — Classificagao final (CF) — a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selec¢io
utilizados, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida
de acordo com as formulas supra referidas.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢do, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo José Matias Araujo, Chefe de Divisao

Vogais efectivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Superior
José Antonio Rodrigues Vicente, Técnico Superior

Vogais suplentes: Sandra Carla Dos Santos Costa, Técnica Superior
Helena Paula Ferreira Alexandrino, Técnica Superior
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14 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal efectivo.
15 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logacgdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Pagos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada no site do
Municipio (www.cm-olb.pt).

17 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da
Republica), na pagina electronica dos Servigos (Www.cm-olb.pt) e por
extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

9 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
302562438

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 20732/2009

Alteragdo do loteamento da Quinta de S. Martinho, Pampilhosa
da Serra, sendo promotor o Municipio de Pampilhosa da Serra

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra;

Torna publico, que a Camara Municipal deliberou, na sua reunido
ordinaria de 25 de Agosto de 2009, determinar a abertura do periodo
de discussao publica sobre a Proposta da 2.* Alteragdo ao Loteamento
da Quinta de S. Martinho.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do anexo I da Lei
n.° 60/2007 de 4 de Setembro, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro, informam-
-se os interessados que se encontra disponivel para consulta a Proposta
de Alteragdo do Loteamento da Quinta de S. Martinho, nos seguintes
locais:

Secgdo de Obras Publicas da Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra;

As reclamagdes, observagdes e sugestoes de alteracdo da Proposta
de Alteragdo do Loteamento devem ser apresentadas por escrito, em
impresso proprio fornecido no local de consulta, onde devem ser entre-
gues, apos preenchimento acompanhado dos documentos considerados
relevantes.

O periodo de discussao publica tera inicio a partir do 5.° dia, a contar
do dia seguinte a data de publicag@o deste aviso no Didrio da Republica,
tendo o periodo de discussdo a duragdo de 15 dias tteis.

O aviso sera também publicado na imprensa regional.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
302549276
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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 20733/2009

Procedimento concursal para um posto de trabalho, modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, na categoria de Assistente Técnico (2.” série do D. R.,
de 27/07/2009).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Jan, torna-se publica a lista de ordenag@o final do procedimento
concursal supramencionado, homologada por meu despacho de 03 de
Novembro de 2009:

Nuno Miguel Rodrigues Meireles — 15,56

Candidatos excluidos:

Ana Paula Carlos Ribeiro, excluido nos termos do n.° 13 do artigo 18
da Portaria n.° 83-A/2009, por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na
Avalia¢ao Curricular.

Fabio Luis Marques de Sousa, excluido nos termos do n.° 13 do
artigo 18 da Portaria n.° 83-A/2009, por ter obtido nota inferior a 9,5
valores na Prova Oral de Conhecimentos.

3 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Simées Julio.
302549754

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 20734/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se ptblico a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de contrato
por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional (Gabinete Florestal), publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 124, de 30 de Junho de 2009 e Didrio da
Repuiblica, 2.* Série, n.° 145, de 29 de Junho de 2009, homologada por
despacho do Presidente da Camara Municipal, emitido em 27 de Outubro
de 2009, a seguir descriminada:

1. José Maria Candeias Guedelha, 18,55 Valores;

2. Carlos André Trindade da Conceigdo 18,18 Valores;

3. José Augusto Candeias Martins 18,13 Valores; José David Henri-
ques Nunes da Silva 18,00 Valores;

4. Rui Miguel Frutuoso Espanhol 17,35 Valores;

5. Luis Miguel Miguéns Pereira Marmelo 17,08 Valores;

6. Celestino Anténio Lourengo Gongalves 16,50 Valores;

7. José Manuel da Silva Rolo Leitdo 15,78 Valores;

8. Jodo Manuel Charinha Mouro 15,53 Valores;

9. David Fernando Rosado Milhinhos 15,18 Valores;

10. Gongalo Nuno Bambulo Estorninho 15,10 Valores;

11. Anténio Maria Domingos Solano 15,05 Valores;

12. Jodo Paulo Velez Vaz 14,03 Valores;

13. Jodo Fernando Fernandes Crespo 12,50 Valores;

14. Filipe Manuel Pereira Napita 12,08 Valores;

15. José Alberto Silva Magas 11,50 Valores.

29 de Outubro de 2009. — A Vereadora, Maria Adelaide Teixeira.
302532824

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 20735/2009

Torna-se publico que, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e por meu despacho de 29 de Outubro de 2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de
emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Portel na Carreira/Categoria
de Assistente Operacional.

1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Diario da
Repuiblica.

2 — Posicionamento remuneratorio: Conforme estabelecido no art.
55 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a posi¢do remuneratoria
sera objecto de negociagdo entre o trabalhador e a Camara Municipal
de Portel.





