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Fundamentagdo:

a) O estabelecimento desta isengdo pretende contribuir para a ma-
nutencdo do exercicio de actividades tradicionais existentes no Muni-
cipio.

2 — Estdo isentas de pagamento de taxas as simples tabuletas indica-
tivas dos servigos publicos, associagdes legalmente instituidas, hospitais
e centros de satde, farmacias, servigos de transportes colectivos piiblicos
e outros que resultem de imposigao legal.

Fundamentagao:

a) Com esta isengdo pretende-se contribuir para uma melhor sinali-
zagdo de servigos essenciais para a populagdo na via publica.
202546879

MUNICiPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 20631/2009

Maria das Dores Meira, presidente da Camara Municipal de Setabal,
faz publico que, no uso de competéncia delegada pela presidente da
Camara, de acordo com o artigo 27.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de
Dezembro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro,
¢ aberto um periodo de discuss@o publica sobre a proposta de alteragdes
as especificagdes do alvara de loteamento n.° 2/98, (4.9.0.5. 2/95), que
titula a licenga de loteamento do prédio urbano situado em Quinta das
Caravelas e Nabais, deste concelho, requerida por Sara Pareira Louro
Zuske.

As alteragdes consistem exclusivamente na subdivisdo do lote 131
em dois novos lotes, numerados 184 e 185, modificando o poligono de
implantagdo mantendo-se, no entanto inalterados os demais parametros
urbanisticos do loteamento, nomeadamente, o indice, a area de constru-
¢do, o nimero de pisos e o nimero de fogos. Néo sdo alteradas as areas
de cedéncias para dominio publico.

O periodo de discussao inicia-se no 8.° dia util apds a publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica e decorrera nos 15 dias uteis sub-
sequentes.

A proposta para consulta estard patente na Divisdo Técnico-
-Administrativa do Departamento de Urbanismo desta Cdmara, na Rua
de Acécio Barradas, 27, Edificio Sado, rés-do-chdo, em Setubal.

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo antes
referido, as suas reclamagdes, observacdes ou sugestoes.

19 de Outubro de 2009. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.
302553885

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 20632/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, datado do dia 17 de Setembro de 2009, foi autori-
zado o regresso do trabalhador Laerte Macedo Pinto, com a categoria de
técnico superior, a partir de 1 de Outubro de 2009, ap6s ter renunciado
ao cargo de Vereador na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
Rocha da Cruz.
302521192

Aviso n.° 20633/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, por meu despa-
cho datado de 02 de Setembro de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Médico Vete-
rinério, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série — parte H.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro (LVCR), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de Maio.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho — as fungdes sao as cons-
tantes no artigo 56.° do Regulamento Interno, aviso n.® 7375/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 02 de Abril.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Vagos.

5 — Remuneragdo — O posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar apos o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Medicina Veterinaria.

Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por
formacg@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta autarquia idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

6.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

6.5 — Tendo em conta os principios de racionalizag@o e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicacéo do disposto no nimero
anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
o meu despacho, datado de 02 de Setembro de 2009.

7 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada, obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel na Sec¢ao de Recursos Humanos e no site www.cm-vagos.
pt, em Camara Municipal/Recursos Humanos/Formularios — Proce-
dimento Concursal, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Atendimento, dentro das horas normais de expediente, ou remetida pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepcéo, para a Camara
Municipal de Vagos, Rua da Saudade, 3840-420 Vagos, expedida até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

7.1 — A apresentag@o da candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo dos candidatos, da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do cartio de contribuinte fiscal
ou do cartdo do cidadio;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, do qual deve constar a identifica-
¢do pessoal, habilitagdes literarias, formagao profissional e experiéncia
profissional e ainda, para os candidatos sujeitos aos métodos de avaliagdo
curricular e ou entrevista de avaliagdo de competéncias, documentos
comprovativos dos factos referidos.

d) Documento comprovativo da titularidade de uma relagao juridica de
emprego publico, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular e da actividade que executa, emitido e autenticado pelo orgéo
ou servi¢o onde o candidato exerce fungdes, ou documento comprovativo
de que o candidato se encontra em situagdo de mobilidade especial.

7.2 — Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do respectivo processo individual, devendo declara-lo no
requerimento.

7.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do candidato do procedimento.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estdo sujeitas
a puni¢@o nos termos da lei.

8 — Métodos de selecg@o — nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Para os candidatos em geral:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagdo Psicologica (4P).
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b) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de traba-
lho publicitado, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes:

Avaliagao Curricular (4C);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Em casos excepcionais, designadamente quando o nimero de candi-
datos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima mencionados,
a Camara Municipal limitar-se-4 a utilizar a prova de conhecimentos ¢
a avalia¢do curricular como métodos de selecgdo obrigatorios.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qual-
quer um dos métodos de seleccdo ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

8.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, em
suporte de papel, com consulta, sera de natureza tedrica e de realiza-
¢do individual, tera a duragdo maxima de duas horas e visa avaliar os
conhecimentos gerais dos candidatos. A Prova de Conhecimentos sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores e incidira sobre as seguintes
matérias:

1 — Quadro de Competéncias e Atribui¢cdes das Autarquias Lo-
cais — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 06
de Fevereiro;

2 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

3 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

4 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8.2 — A Avaliagao Psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método
¢ valorado, em cada fase do método, através das mengdes Apto e Nao
Apto, e na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliacdo psicologica €
efectuada por uma entidade especializada publica.

8.3 — A Avaliagdo Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na seguinte formula:

AC=HA % 25%+ FP x25% + EP x 40% + AD x 10%,
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

8.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos. A aplicag@o deste método baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

9 — Classificagao Final (CF) — A Classificagao Final sera expressa
na escala 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo aplicadas as seguintes for-
mulas:

a) Para os candidatos em geral:
CF=PCx50% + AP x 50%
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b) Para os candidatos previstos no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e que ndo tenham afastado, por
escrito, os métodos nele constantes:

CF=ACx50% + EAC % 50%
em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Afixagao das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no
edificio da Camara Municipal e remetidas a cada candidato, através de
carta registada, com aviso de recep¢ao.

11 — O dia, horario e local dos métodos de selec¢do serdo marcados
oportunamente e os candidatos avisados por escrito.

12 — Jari do Concurso — o juri do concurso tera a seguinte com-
posigao:

Presidente: Eng.® Antonio Manuel Costa de Castro, Director de Pro-
jecto Municipal,

Vogais efectivos: Eng.” Isabel Maria Cruz Trindade, Chefe da Di-
visdo de Obras Particulares, e Dr. Jodo Julio da Cruz Senos, Técnico
Superior — Médico Veterinario da Camara Municipal de Ilhavo;

Vogais suplentes: Arq. Pedro Jorge Pousa Ruano Castro, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais, e Dr.* Sandrina Martins Oliveira, técnica
superior de Recursos Humanos.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Actas de reunides do Juri — os critérios de apreciagdo e ponde-
racdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do Juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Foi dispensada a consulta a entidade centralizada para consti-
tui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda nao
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal
em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou supe-
rior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

27 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
Rocha da Cruz.
302530378

Aviso n.° 20634/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 02 de Novembro de 2009, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
para o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa o trabalhador Laerte
Macedo Pinto.

Esta nomeagdo produz efeitos a partir de 02 de Novembro de 2009
para a qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servico. (Isento
de Visto do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
Rocha da Cruz.
302545299

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AVEIRO
Aviso n.° 20635/2009

Diferencia¢io e reconhecimento do mérito e exceléncia
promocio na carreira ao abrigo
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2004, de 22/03, a atribui¢do de Excelente na avaliagdo do





