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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRO N.° 11.2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar&’:a . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto de Climatiza¢do e Refrigeragdo ETA Semestral 135 T: 15; TP: 15; 0: 30 5
Complementos de Gestdo Industrial 1 CE Semestral 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 5
Gestdo de Energia | EE Semestral 135 T: 15; TP: 15; O: 30 5
Gestdo de Projectos de Engenharia CE Semestral 135 T: 15; TP: 15; O: 30 5
Energia Nuclear EE Semestral 135 T: 15; TP: 15;0: 15 5
Complementos de Energias Renovaveis 11 ETA Semestral 135 T: 15; TP: 15; O: 15 5
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.11.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Energia I1 EE Semestral 135 T: 15; TP: 15; O: 30 5
Impacte Ambiental CA Semestral 135 T: 15; TP: 15; PL: 30 4
Dissertagdo de Mestrado I DP Semestral 567 OT: 30 21
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 11.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo de Mestrado II DP Semestral 567 OT: 30 21
Complementos de Gestao Industrial 11 CE Semestral 108 T: 15, TP: 15; PL: 30 4
Projecto de Estruturas ETA Semestral 162 T: 15, TP: 15; O: 30 5
201620991

Despacho (extracto) n.° 9604/2009

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
107/2008, de 25 de Junho, prevé que os estabelecimentos de ensino su-
perior promovam, até ao final do ano lectivo de 2008-2009, a adequagio
dos cursos que se encontram a ministrar e 0s graus que estdo autorizados
a conferir a nova organizagio decorrente do Processo de Bolonha.

Assim:

a) Tendo em atencdo a deliberagdo do Senado Universitario, reu-
nido em 8 de Novembro de 2006, adoptada ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos artigos 7.° ¢ 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, bem
como na alinea d) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, homologados através do Despacho
Normativo n.° 11-A/98, de 16 de Fevereiro, no sentido de aprovar a
adequagdo da Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Na sequéncia do registo R/B-AD-633/2007, efectuado conforme
o disposto nos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei 107/2008, de 25 de Junho e no
Despacho n.° 7287-B/2006, de 31 de Margo;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de Maio, a publicagdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a adequagao do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Engenharia Civil.

30 de Margo de 2009. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

Regulamento do curso de Licenciatura
em Engenharia Civil

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao curso
de Licenciatura em Engenharia Civil, adiante simplesmente designado por
«Cursow, leccionado pela Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro,
a seguir «UTAD».

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelas normas pedagogicos e demais normativos apli-
caveis.

Artigo 3.°

Objectivos do curso
Este curso tem como principais objectivos:

a) Uma solida formagao em ciéncias basicas e em ciéncias de enge-
nharia bem como uma formagao preparatdria em ciéncias de engenharia
civil que permita formalizar, analisar e resolver, de uma forma integrada
uma grande variedade de problemas bésicos nos diversos dominios da
Engenharia Civil (estruturas; hidraulica; construgdes civis, geotecnia,
vias de comunicacdo e planeamento territorial);

b) Uma aplicacdo das teorias e dos métodos cientificos na realizagao
e interpretagdo dos resultados de programas de célculo automatico e
de experimentagdo laboratorial, tendo em vista a realizacdo futura de
trabalhos de investigagdo e desenvolvimento nos diversos dominios da
Engenharia Civil;
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¢) Um conjunto de competéncias transversais no dominio da comu-
nicagdo, da aprendizagem, da investigagdo e do trabalho em equipa.
Estas competéncias permitirdo desenvolver trabalho em equipas multi-
disciplinares, com elevado sentido de responsabilidade e respeito pelos
principios da ética e deontologia profissional e comunicar de um modo
eficiente o conteudo e a importancia do seu trabalho a uma grande va-
riedade de audiéncias e através de diversos meios de comunicagao.

Artigo 4.°
Organizacio do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagéo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos termos
arquitectados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-lei 42/2005, de 22 de
Fevereiro, e pelo Regulamento Interno de Aplicagdo do Sistema de
Créditos Curriculares.

2 — A aquisi¢@o do grau de licenciado pressupde a obtengao, num
periodo normal de seis semestres lectivos, de 180 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

Artigo 5.°
Creditacio

1 — Com base no sistema europeu de transferéncia e acumulagao de
créditos (ECTS) e no principio do reconhecimento mutuo do valor da for-
magao realizada e das competéncias adquiridas podem ser creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito de cursos de especializagdo tec-
nologica;

¢) Competéncias adquiridas através da experiéncia profissional e
formagao pos-secundaria;

2 — Os procedimentos a adoptar para a creditag@o sdo os constantes
do Regulamento de Creditagao.
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Artigo 9.°
Lacunas e Omissoes

Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci-
didos, por interpretagdo ou integragdo, através de despacho reitoral.

Artigo 10.°
Avaliacio e revisdo do regulamento

Por iniciativa da Coordenagio de Curso o presente regulamento devera
ser avaliado e revisto para cada edi¢@o do curso.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do curso.

ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao
da estrutura curricular e plano
de estudos do curso de Mestrado em Zootecnia

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

2 — Unidade Organica:

3 — Curso: Licenciatura em Engenharia Civil.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias de Engenharia
/ Engenharia Civil.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: Seis semestres lectivos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Artigo 6.° QUADRON.° 9.1
Regime de precedéncias Créditos
Nio sdo admissiveis precedéncias com caracter vinculativo. Area cient .
rea cientifica Sigla
. Obrigatorios| Optativos
Artigo 7.°
Estrutura curricular e plano de estudos . .
) ) Ciéncias Basicas CB 56
A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respecti- Ciéncias Complementares cC 21
vamente, nos pontos 9 e 11 do anexo 1. Ciéncias de Engenharia CE 51
Ciéncias de Engenharia Civil CEC 52
Arti L0
rtigo 8 Total 180
Propinas
As propinas s2o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e 10 — Observagdes
regulamentagio em vigor. 11 — Plano de estudos:
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Engenharia Civil
Licenciatura
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRO N 11.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Aniélise Matematica I CB S 162 T: 30; TP: 45 6
Algebra Linear CB S 162 T: 30; TP: 30 6
Fisica CB S 135 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
Quimica CB N 135 T: 30; PL: 30 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desenho de Construgao Civil CC S 135 TP: 45 5
Introdugdo a Engenharia Civil CEC S 81 T: 30 3
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 11.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematica IT CB S 162 T: 30; TP: 45 6
Programac@o de Computadores CB S 162 T: 30; TP: 45 6
Mecanica [ CE S 162 T: 30, TP: 30 6
Geologia CB S 135 T: 30; TP: 15 5
Desenho Assistido por Computador CC S 108 TP: 45 4
Seminario de Engenharia Civil I CEC S 81 PL: 30 3
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON 11.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematica 111 CB S 162 T: 30; TP: 30 6
Probabilidades e Estatistica CB S 135 T: 22,5; TP: 22,5 5
Mecénica IT CE S 162 T: 30; TP: 30 6
Resisténcia dos Materiais I CE S 162 T: 30; TP: 30 6
Materiais de Construgéo I CEC S 108 T: 30; TP: 15; PL: 15 4
Gestdo das Empresas de Construgao CC S 81 T: 15; TP: 30 3
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 11.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Matematica Computacional CB S 162 T: 30; PL: 30 6
Topografia CC S 135 T: 22,5; TP: 15; TC: 7,5 5
Resisténcia dos Materiais 11 CE S 189 T: 30; TP::30 6
Hidraulica Geral I CE S 135 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
Materiais de Construgéo I1 CEC S 135 T: 30; TP: 15; PL: 15 5
Seminario de Engenharia Civil II CEC S 54 S: 15; OT: 15 3
3.2 Ano/1.° Semestre
QUADRON. 11.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoria das Estruturas | CE S 162 T: 30; TP: 30 6
Tecnologia da Construgdo CEC S 135 T: 30; TP: 30 5
Arquitectura CC S 108 TP: 30 4
Investigacdo Operacional CE S 135 T: 15; TP: 15; OT: 15 5
Hidraulica Geral II CE S 135 T: 30; TP: 15; OT: 15 5
Planeamento Territorial CEC S 135 T: 30, TP: 30 5
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3.° Ano/2.° Semestre

QUADRO N.° 11.6

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Cii Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Teoria das Estruturas II CE S 162 T: 30; TP: 30 6

Fisica de Edificios CEC S 135 T: 30; TP: 30 5

Recursos Hidricos CEC N 135 T: 30; TP: 30 5

Mecénica dos Solos CEC S 135 |T:30; TP: 18; PL: 4; TC: 3;S: 2; OT: 3 5

Vias de Comunicag¢do CEC S 135 T:22,5; TP: 22,5 5

Projecto de Licenciatura CEC S 108 OT: 30 4
201621128

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA Artigo 4.°

Despacho n.° 9605/2009

Por despacho do Presidente de 4 de Margo de 2009, nos termos do ar-
tigo 52.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) — Des-
pacho Normativo n.° 48/2008, publicado no Didrio da Repuiblican.® 171,
2.*série, de 4 de Setembro de 2008 — foram homologados os Estatutos
da Escola Superior de Turismo e Hotelaria do IPG, os quais se publicam
em anexo ao presente despacho.

30 de Margo de 2009. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

ANEXO

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza e Missao da Escola

1 — A Escola Superior de Turismo e Hotelaria, adiante designada
por ESTH, ou apenas por Escola, ¢ uma unidade orgénica de ensino e
investigacao integrada no Instituto Politécnico da Guarda, que doravante
se designara por IPG.

2 — A ESTH, enquanto unidade orgénica do IPG, integra uma ins-
titui¢@o de ensino superior de direito publico, ao servigo da sociedade,
orientada para a produgdo e difusdo do conhecimento, criagdo, transmis-
sao e difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, da ciéncia,
da tecnologia e das artes, através da articulagdo do estudo, do ensino, da
investigagdo orientada e do desenvolvimento experimental.

3 — A ESTH define como sua Missdo formar profissionais de elevado
nivel, privilegiando o “saber”, o “saber fazer” e o “saber ser”, estimu-
lando o desenvolvimento regional.

Artigo 2.°

Personalidade juridica e autonomias

A ESTH goza de autonomia administrativa e académica, designada-
mente cientifica e pedagodgica, nos termos da lei, dos estatutos do IPG
e dos presentes estatutos.

Artigo 3.°
Graus e diplomas

1 — A ESTH participa, de acordo com a legislacdo em vigor, na
concessao pelo IPG de:

a. Graus de licenciado e mestre, nos termos previstos na lei, e atribui
diplomas de especializagdo tecnologica;

b. Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que esta a ministrar;

c. Titulos honorificos.

2 — A atribuic@o dos referidos graus ou diplomas sera sempre feita
nos termos do estipulado pelo artigo 2.° dos Estatutos do IPG.

Democraticidade e participacao

A ESTH rege-se, na sua administragdo e gestdo, pelos principios da
democraticidade e da participag@o de todos os corpos da instituigdo,
com vista a:

a. Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b. Estimular a participa¢do da comunidade académica nas actividades
do IPG;

c. Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica;

d. Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude de permanente
inovagdo cientifica e pedagogica;

e. Promover uma estreita ligacdo entre as suas actividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 5.°
Das atribuicdes e objectivos

1 — A ESTH prossegue os objectivos definidos na Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, e no artigo 2.° dos Estatutos do IPG, realizando
actividades nos dominios do ensino, da formagdo profissional, da in-
vestigacao e da prestagdo de servigos a comunidade, regendo-se por
padrdes de qualidade que assegurem resposta adequada as necessidades
da regido em que se insere, devendo colaborar para a plena realizagdo
dos fins prosseguidos pelo IPG.

2 — A ESTH prossegue os seus objectivos especificos nos dominios
do Turismo e da Hotelaria, visando:

a. A formacdo inicial e recorrente de profissionais com elevado nivel
de preparacdo nos aspectos cultural, cientifico e técnico;

b. A realizagao de actividades de pesquisa e investigacao;

c. A organizagio e a realizagdo de projectos de actualizagdo e recon-
versao profissional;

d. O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres ou que visem objectivos semelhantes ou convergentes;

e. A prestacdo de servigos a comunidade nas areas cientificas e tec-
noldgicas em que a Escola exerce a sua actividade.

Artigo 6.°

Sede e simbologia

1 — A ESTH tem a sua sede na cidade da Seia.
2 — A ESTH adopta a simbologia prevista nos Estatutos do IPG.

CAPITULO II
Estrutura Interna da ESTH

Artigo 7.°
Orgios
1 — Nos termos do estipulado no artigo 53.° dos Estatutos do IPG,
sdo orgaos da ESTH:

a. O Director;

b. O Conselho Técnico-Cientifico;
c. O Conselho Pedagogico;

d. O Conselho Consultivo.





