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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 7462/2009

1 — Por despacho de 29 de Outubro de 2008, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da
Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, procede-
-se no quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista
as seguintes alteragdes:

a) E aditado 1 lugar de Assessor Parlamentar, Nivel 11, Escaldo II.

b) E aditado 1 lugar de Técnico de Apoio Parlamentar, Nivel 1V,
Escaldo I.

c) E aditado 1 lugar de Assistente Parlamentar, Nivel II, Escalao 2.

0) E alterada a seguinte categoria:

Maria Manuela Pereira dos Santos Pires Andrade — deixa de exercer
fungdes na categoria de secretaria de gabinete e passa a exercer fungdes
na categoria de assessor parlamentar, nivel II, escaldo 2.

2 — As alteragdes previstas no nimero anterior produzem efeitos a
partir do dia 1 de Outubro de 2008, inclusive.

2 de Dezembro de 2008. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 7463/2009

Por despacho de 29 de Outubro de 2008, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Bruno Ribeiro Tavares — nomeado, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, para o
cargo de técnico de apoio parlamentar, nivel 1V, escaldo 1, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de Ou-
tubro de 2008, inclusive.

5 de Janeiro de 2009. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 7464/2009

Por despacho de 29 de Outubro de 2008, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

Manuel Malheiro Portugal de Nascimento Lage — nomeado, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de Julho, para o cargo de assistente parlamentar, nivel II, escaldo 2,
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia
1 de Outubro de 2008, inclusive.

5 de Janeiro de 2009. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 7465/2009

Por despacho 26 de Fevereiro de 2009, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Popular do CDS-PP:

Pedro Fernando dos Santos Alves Guerra — nomeado, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagio e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de Julho, para o cargo de assessor do quadro de pessoal de apoio do
Grupo Parlamentar do Partido Popular do CDS-PP, com efeitos a partir
do dia 1 de Margo de 2009.

4 de Margo de 2009. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Aviso n.° 5433/2009

Torna-se publico que por despacho de 3 de Margo de 2009, do Pre-
sidente do CES, se encontra aberto o procedimento concursal na mo-
dalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em

vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal
do Conselho Econdémico e Social, para reserva de recrutamento, na
categoria de Técnico Superior.

1 — Conteudo funcional: Coordenar, orientar e supervisionar as acti-
vidades desenvolvidas na Reparticdo de Administragdo Geral, prevista no
artigo 13.° do Decreto-Lein.° 90/92, de 21 de Maio, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 105/95, de 20 de Maio, que assegura nomeadamente
as areas de administragdo de pessoal, contabilidade, aprovisionamento,
patriménio, economato, expediente e arquivo.

Descrigdo sumaria das fungdes:

I — Elaborar os projectos de orgamento do CES, cumprir e acompa-
nhar a sua execugdo, de acordo com os normativos aplicaveis;

II — Elaborar a conta de geréncia;

III — Elaborar os elementos de execugdo financeira e de informagao
a remeter aos organismos de controlo orgamental ¢ os indicadores ade-
quados ao controlo de gestdo;

IV — Assegurar os movimentos inerentes ao fundo de maneio, a sua
contabilizac¢do e reconstitui¢ao;

V — Assegurar a legalidade dos procedimentos para aquisi¢ao de bens
e servigos, a organizagao de ficheiros de fornecedores e a realizagdo dos
respectivos contratos;

VI — Zelar pela conservagao do patrimoénio, no dmbito das suas
competéncias, organizando e mantendo actualizado o inventario e ca-
dastro dos bens do CES;

VII — Garantir o funcionamento do depdsito de bens de consumo
corrente, efectuando a adequada gestdo de existéncias;

VIII — Garantir todos os procedimentos inerentes a gestao de pes-
soal;

IX — Deter bons conhecimentos na area informatica, na optica do
utilizador, com especial incidéncia das aplicagdes informaticas SIC e
SRH;

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura, preferencialmente
nas areas financeira e ou de contabilidade, havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Rua Jodo Bastos, n.° 8, Lisboa

6 — Requisitos de recrutamento: os previstos no artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e deter relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

7 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas em requeri-
mento elaborado nos termos dos artigos 74.° do Codigo do Procedimento
Administrativo € 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com
indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado do
curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos comprova-
tivos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de identidade.

7.3 — A apresentagio de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade e do respectivo cur-
riculo. A apresentagdo da candidatura por via electronica (através do
enderego servigos.admin@ces.pt) devera ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, do respectivo curriculo.

7.4 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes da candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
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de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

9 — Meétodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou curso equiparado (HAB);
b) Formagao profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP);

d) Avaliagdo do desempenho (4D).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério:

HAB + FP + 5EP+ AD
8

AC=
Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes ou experiéncia profissional nas areas do posto de trabalho
superior a 10 anos:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura ou experiéncia
profissional nas areas do posto de trabalho superior a 10 anos — 20 va-
lores;

FP=Formagao Profissional: no que se refere a relevancia e interesse
das acg¢des de formagdo, sera atribuida a pontuagao de 10 valores acres-
centando a mesma a valoragao das acg¢des de formagdo frequentadas, até
a pontuacdo maxima de 10 valores a determinar de acordo com a tabela
que a seguir se apresenta e em que se consideram de valoragdo diferen-
ciada as acgOes de formagdo directamente relacionadas com as areas
funcionais a que respeita o procedimento concursal, formagéao especifica,
das restantes acgdes de formagdo, formagao ndo especifica:

Formagao

Durag@o do curso 5 .
ndo especifica

Formagao especifica

Até6horas ............... 2 Valores 0,5 Valor
Mais de 6 e até 18 horas. . . . .. 3 Valores 1 Valor
Mais de 18 e até 30 horas. . . . . 4 Valores 1,5 Valores
Maisde 30 horas ........... 5 Valores 2 Valores

Quando a formagéo obtida ndo esteja contabilizada em horas, mas
em dias ou semanas, serd de considerar que a cada dia correspondem
seis horas e a cada semana trinta horas de formagao.

No caso de ndo vir indicada a durag@o da formacgao sera atribuida a
pontuagdo de 2 valores.

EP =Experiéncia Profissional: tendo em conta o grau de responsabi-
lidade do posto de trabalho a prover, ¢ atribuido o indice de ponderacéo
5 considerando que a duragdo, nas areas a que respeita o procedimento
concursal, constitui um indicador privilegiado para avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos.

a) A cada ano de exercicio de fun¢des nas areas mencionadas no
ponto 1, correspondera um ponto, até ao maximo de 10;

b) Obrigatoriamente tera que ser demonstrada actividade desenvolvida
em pelo menos dois dos trés pontos: I, Il e V.

Os critérios de valorizagdo serdo os seguintes:

1 — 4 Valores;
II — 3 valores;
V — 3 valores.

S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso
de honra.

AD = Avaliagao do Desempenho: sera considerada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, nio superior a 3 anos, na sua expressao quantitativa,
sem arredondamentos, de acordo com os seguintes escaldes:

Média de 2 a 3,9 até 10 Valores;
Média de 4 a 4,4 até 15 Valores;
Média de 4,5 a 5 até 20 Valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.
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B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(Avaliag¢@o Curricular ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatério, a Avaliagdo Curricular.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢ao que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

__AC+EAC
OF =—

Sendo:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgio (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragéo final.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Paula Cristina Agapito Silva Barbas, Secretaria-Geral do
Conselho Econdémico e Social;

Vogais efectivos: Maria dos Anjos Apostolo Ventura dos Santos,
Técnica Superior da Repartigdo de Administragao Geral do CES, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Maria
Pestana Tonilhas da Silva Mordo, Consultora do CES;

Vogais suplentes: Renata Maria Meneses Mesquita, Consultora do
CES e Cristina de Andrade Pereira de Gouveia, Secretaria de apoio ao
Presidente do CES.

13 — Exclus@o e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) c¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c)oud)don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico das instalagdes do Conselho Econdmico e Social
e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas @) b) c) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo em DR, na pagina electronica do Conselho Econé-
mico e Social e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

6 de Margo de 2009. — A Secretéria-Geral, Paula Agapito.





