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Deliberagao (extracto) n.° 354/2009

Por deliberagdo de 09 de Julho de 2008 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E, foi concedida a resci-
sao do Contrato Administrativo de Provimento ao Assistente Eventual
de Medicina Interna, Pedro Miguel Gondar Marques dos Santos, com
efeitos a 14 de Julho de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de Janeiro de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.

Despacho (extracto) n.° 3959/2009

Por despacho do Administrador Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. — Dr. Francisco
Martins Guerreiro de 31 de Julho de 2008, foi autorizado a seu pedido
a rescisdo de Contrato Administrativo de Provimento ao Interno do
Internato Complementar de Cirurgia Geral, Manuel Moreno Valladares,
a partir de 01 de Outubro de 2008.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de Janeiro de 2009. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.
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HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 3960/2009

Por despacho do Conselho de Administragdo dos H.U.C., E.P.E. de
08/01/2009:

Isabel Maria Batalha Rico — promovida, por mérito excepcional,
para a categoria de Técnica Profissional Especialista de S.S.S., nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004 de 22/3,
com efeitos a partir de 15/12/2008. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do T.C))

21 de Janeiro de 2009. — A Directora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Maria Helena Reis Marques.

Despacho (extracto) n.° 3961/2009

Por despacho do Conselho de Administragdo dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, E.P.E. de 20 de Novembro de 2008 e
de 22 de Dezembro de 2008, respectivamente, foi autorizado a
passagem ao regime de mobilidade especial, por opgao voluntaria,
nos termos do artigo 19.° da Lei n.® 53/2006 de 07/12, das seguintes
funcionarias:

Nome Vinculo Carreira Categoria POSIQ&O, . N{vely .
remuneratoria remuneratorio
Filomena Maria Pereira Oliveira | C.T.F.P. por tempo indetermi- | Carreira Geral Assistente | Assistente Operacional 5 5.1
Candeias nado Operacional
Maria Adelaide Duarte. . ....... C.T.F.P. por tempo indetermi- | Carreira Geral Assistente | Assistente Operacional 5 5.1
nado Operacional

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.

23 de Janeiro de 2009.—A Directora do Servigo de Recursos Humanos, Maria Helena Reis Marques.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO , E. P.E.

Declaragao de rectificagdo n.° 275/2009

Por ter sido publicada com inexactiddo a deliberagdo n.°108/2009,
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de Janeiro de
2009, rectifica-se que onde se 1€ «Jodo Paulo da Conceigao Rodrigues
Anastacio» deve ler-se «Jodo Paulo Rodrigues da Conceigao Anastacio».
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Rui Sousa Santos.

Deliberagao (extracto) n.° 355/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢ao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 13 de Janeiro de 2009:

Maria Madalena Vidal de Sousa Covas Lima Fialho de Goés foi
promovida a categoria de técnica especialista de fisioterapia, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, do mapa de pessoal residual do
ex-Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, tendo precedido concurso
interno de acesso limitado, ficando exonerada da anterior categoria a
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data da tomada de posse. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Rui Sousa Santos.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 356/2009

Por despacho do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Satde do Norte Alentejano, EPE, de 25 de Novembro de 2008: au-
torizada a Licenga sem vencimento de longa dura¢do ao Enfermeiro
Graduado Juan Carlos Gallego Sanchez, pertencente ao quadro residual
do ex-Hospital de Santa Luzia de Elvas, ao abrigo do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com o previsto no
n.° 2 do artigo 73-A do mesmo Decreto-Lei, com efeitos a partir de 16
de Dezembro de 2008. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC)

26 de Janeiro de 2009. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragdo, Rosa Maria Martinho Simées do Pago Salgueira.

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LEIRIA

Antncio n.° 866/2009

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 45/2008, de 27 de Agosto, as Assembleias Municipais de Alvaiazere,
Ansido, Batalha, Leiria, Marinha Grande, Ourém, Pombal e Porto de
Mos aprovam a seguinte:

Adaptagao de estatutos da AMLEI — Comunidade Urbana para Asso-
ciagdo de Municipios da Regido de Leiria — Associa¢@o de Municipios
de Fins Especificos

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Constituicao
A Associagdo de Municipios da Regido de Leiria ¢ uma pessoa co-
lectiva de direito publico, resultante da conversio da AMLEI — Area

Metropolitana de Leiria, Comunidade Urbana criada nos termos da
Lei n.° 11/2003, em Associagdo de Municipios de Fins Especificos ao
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abrigo do artigo 38 da Lei 45/2008, de 27 de Agosto, composta pelos
municipios de Alvaiazere, Ansido, Batalha, Leiria, Marinha Grande,
Ourém, Pombal e Porto de Mos

Artigo 2.°
Denominacio

A associac@o adopta a designagdo completa de Associagdo de Muni-
cipios da regido de Leiria e a abreviatura de AMLEI.

Artigo 3.°
Sede

A Associagdo tem a sua sede em Leiria, podendo criar delegagdes em
qualquer um dos municipios associados.

Artigo 4.°
Objecto

1 — A Associagdo de Municipios da Regido de Leiria tem por fim
a realizagdo em comum de interesses especificos dos municipios que
a integram, na defesa de interesses colectivos de natureza sectorial,
regional ou local.

2 — A Associagdo prossegue os seguintes fins:

a) Desenvolvimento regional e local integrado

Artigo 5.°
Duracio

A Associagao ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos municipios associados:

a) Auferir os beneficios da actividade da Associagio;

b) Apresentar propostas ou sugestdes que considerem uteis ou neces-
sarias a realizagdo dos objectivos estatutarios;

¢) Participar nos orgdos da Associagio;

d) Exercer todos os poderes e faculdades previstos na lei e nos estatutos
e no regulamento interno da Associagao.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos municipios associados:

a) Comparticipar nas despesas da Associagdo, mediante o pagamento
de uma quantia anual, a fixar pela Assembleia Intermunicipal;

b) Comparticipar, na parte proporcional, em despesas ordinarias e
extraordindrias, que vierem a ser aprovadas pela Assembleia Intermu-
nicipal;

¢) Prestar a Associagd@o a colaborag@o necessaria para a realizag@o
da sua actividade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais respeitantes a Asso-
ciag@o0, bem como os estatutos, o regulamento interno e as deliberagdes
dos orgdos da Associagao.

CAPITULO 11
Orgios e funcionamento

Artigo 8.°
()rgﬁos
Séo orgdos da Associagdo:

a) A Assembleia Intermunicipal;
b) O Conselho Executivo;
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo 9.°
Mandato

1 — Os membros dos 6rgaos da Associagdo sdo eleitos locais prove-
nientes dos municipios que dela fazem parte.

2 — A qualidade de membro dos 6rgaos referidos no niimero anterior
¢ indissociavel da qualidade de membro dos 6rgdos municipais.
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3 — O mandato dos membros dos 6rgaos da Associagao tera a duragdo
do mandato municipal, determinando a perda, a cessagio, a rentincia ou
a suspensdo daquele mandato no 6rgdo municipal o mesmo efeito no
mandato detido nos 6rgdos da Associagao.

Artigo 10.°
Continuidade do Mandato

Os titulares dos 6rgdos da Associagdo servem pelo periodo do mandato
e mantém-se em fungdes até serem legalmente substituidos.

Artigo 11.°
Requisitos das Reunides

As reunides dos orgaos da Associagdo apenas terdo lugar quando esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus membros.

Artigo 12.°
Requisitos das Deliberagdes

1 — As deliberagdes dos orgaos da Associagdo sao tomadas a plura-
lidade dos votos, estando presente a maioria legal dos seus membros,
excepto as deliberagdes de alteragdo dos Estatutos e de admissdo de
novos associados, para as quais € necessaria uma maioria qualificada,
nos termos do preceituado respectivamente nos artigos 35.° e 33.° destes
estatutos.

2 — Em caso de empate o presidente do 6rgao tem voto de qualidade.

3 — As votagdes assumem, por norma, a forma nominal, salvo quando
se realizam eleigdes ou estejam em causa juizos de valor sobre pes-
soas, casos em que a votagdo ¢ obrigatoriamente feita por escrutinio
secreto.

4 — Compete ao presidente decidir sobre a forma de votacao, podendo
qualquer membro propor que a mesma se faga por escrutinio secreto.

5 — As deliberagdes dos orgdos da Associacdo estdo sujeitas a pu-
blicitagdo nos termos gerais, designadamente na pagina institucional.

Artigo 13.°
Actas

1 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada acta que contenha
um resumo do que de essencial nela se tiver passado, indicando, desig-
nadamente, a hora, a data e o local da reunido, os membros presentes ¢
ausentes, os assuntos apreciados, as decisoes e deliberagdes tomadas e
a forma e o resultado das respectivas votagdes e, bem assim, o facto da
acta ter sido lida e aprovada.

2 — As actas ou textos das deliberacdes mais importantes podem
ser aprovadas em minuta, desde que tal seja decidido pela maioria dos
membros presentes, caso em que a sua assinatura sera efectuada no
final da reunido.

SECCAO1
Da Assembleia Intermunicipal

Artigo 14.°
Composicao e funcionamento da Assembleia Intermunicipal

1 — A Assembleia Intermunicipal é o 6rgdo deliberativo da Asso-
ciagdo composto pelos presidentes e pelos vereadores de cada uma
das Camaras Municipais Associadas, até trés membros por municipio.

2 — Compete a Camara Municipal de cada Municipio Associado
designar os seus representantes na Assembleia Intermunicipal.

3 — Os presidentes das Camaras Municipais Associadas sdo obriga-
toriamente membros da Assembleia Intermunicipal, podendo no entanto
delegar a sua representagdo em qualquer vereador.

4 — A duragdo do mandato dos membros da Assembleia Intermunici-
pal é de quatro anos, ndo podendo em qualquer caso, exceder a duragio
do seu mandato na Camara Municipal.

5 — Os membros da Assembleia cessam fungdes se, por qualquer
motivo, deixarem de pertencer ao 6rgdo da Autarquia que representam.

Artigo 15.°
Reunides da Assembleia Intermunicipal

1 — A Assembleia Intermunicipal tera anualmente pelo menos duas
reunides ordinarias, sendo a primeira destinada a apreciagdo e votagdo
dos documentos de prestagao de contas do ano anterior e a tlltima, que
decorrera em Novembro, destinada a aprovagdo das opg¢des do plano e
do orgamento para o ano seguinte.
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2 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se extraordina-
riamente por iniciativa da respectiva mesa ou quando requerida:

a) Pelo Presidente do Conselho Executivo, em execucdo de delibe-
racdo deste;
b) Por um tergo dos seus membros.

Artigo 16.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo presidente, um vice-presidente ¢ um secretario,
a eleger pela assembleia, por voto secreto, de entre os seus membros.

2 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vice-presidente.

3 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a reunido.

4 — Enquanto nio for eleita a mesa, a mesma ¢ dirigida pelos eleitos
mais antigos.

Artigo 17.°

Competéncia da Assembleia Intermunicipal
Sdo competéncias da assembleia intermunicipal:

a) Eleger a mesa da assembleia intermunicipal;

b) Eleger o Conselho Fiscal;

¢) Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, as op¢des do plano
¢ a proposta de orgamento e as suas revisdes, bem como apreciar o
inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e res-
pectiva avaliacdo e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestagao
de contas;

d) Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, o quadro de pessoal
da Associagao;

e) Acompanhar e fiscalizar a actividade do Conselho Executivo,
devendo ser apreciada, em cada reunido ordindria, uma informagao
escrita sobre a actividade da associagdao, bem como da sua situagdo
financeira;

f) Acompanhar a actividade da Associagdo e os respectivos resultados
nas empresas, cooperativas, funda¢des ou outras entidades em que a
associagao detenha alguma participagéo no capital social ou equiparado;

2) Autorizar a Associacdo, sob proposta do Conselho Executivo, a
associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do sector so-
cial e cooperativo, a criar ou participar noutras pessoas colectivas, e a
constituir empresas;

h) Aprovar o seu regimento bem como o regulamento de organizago
e funcionamento dos servigos, sob proposta do Conselho Executivo;

i) Designar e exonerar, sob proposta do Conselho Executivo, o se-
cretario executivo e fixar a respectiva remunerag@o, de acordo com as
fungoes exercidas;

j) Fixar anualmente as contribui¢des dos municipios que integram
a Associacdo;

k) Aprovar e alterar os estatutos;

/) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a
prossecu¢ao dos interesses proprios da Associagao;

m) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou
pelo regimento.

Artigo 18.°

Competéncias do presidente da Assembleia Intermunicipal
Sao competéncias do presidente da assembleia intermunicipal:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

¢) Elaborar a ordem do dia das reunides e proceder a sua distribuiggo;

d) Abrir e encerrar os trabalhos das reunides;

e) Proceder a marcagéo e justificagao de faltas dos membros da as-
sembleia;

f) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela assembleia.

SECCAOTI
Do Conselho Executivo

Artigo 19.°
Natureza e Composic¢io

1 — O Conselho Executivo ¢ o 6rgdo de direc¢do da Associag@o.

2 — O Conselho Executivo ¢ constituido pelos presidentes das cama-
ras municipais de cada um dos municipios integrantes, os quais elegem,
de entre si, um presidente e dois vice-presidentes.
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Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Executivo

1 — Compete ao Conselho Executivo, no ambito da organizacdo e
funcionamento:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Inter-
municipal;

b) Dirigir os servigos técnicos e administrativos;

¢) Propor a Assembleia Intermunicipal o regulamento de organizagao
e de funcionamento dos servigos;

d) Propor a Assembleia Intermunicipal a designacdo do secretario
executivo e a respectiva remuneragao, de acordo com as fungdes exer-
cidas, bem como a sua exoneragao;

e) Executar as opgdes do plano e o orgamento, bem como aprovar
as suas alteragdes;

) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da
Associacdo;

g) Propor a Assembleia Intermunicipal as propostas de associagdo com
outras entidades publicas, privadas ou do sector social e cooperativo,
a criagdo ou participacdo noutras pessoas colectivas, e a constituicdo
de empresas;

h) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

2 — Compete ao Conselho Executivo, no ambito do planeamento e
do desenvolvimento:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Intermunicipal
as opgoes do plano, a proposta de orgamento e as respectivas revisoes;

b) Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inven-
tario de todos os bens, direitos e obrigacdes patrimoniais e respectiva
avaliac@o e, ainda, os documentos de prestacdo de contas, a submeter a
apreciacdo e votacdo da Assembleia Intermunicipal;

c) Apresentar candidaturas a financiamentos, através de programas,
projectos e demais iniciativas;

d) Apresentar programas de modernizagdo administrativa;

e) Desenvolver projectos de formag@o dos recursos humanos dos
municipios e da Associagdo;

/) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

Artigo 21.°
Competéncias do Presidente do Conselho Executivo
1 — Compete ao Presidente do Conselho Executivo:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Executar as deliberagdes do Conselho e coordenar a respectiva
actividade;

c) Autorizar a realizagdo de despesas or¢amentadas até ao limite
estipulado por lei ou por delegag@o do Conselho Executivo;

d) Autorizar o pagamento de despesas realizadas, nos termos da lei;

e) Assinar e visar a correspondéncia do conselho com destino a quais-
quer entidades ou organismos publicos;

f) Representar a Associag@o em juizo ou fora dele;

2) Remeter ao Tribunal de Contas os documentos que caregam da
respectiva apreciacdo;

h) Exercer os demais poderes estabelecidos por lei ou por deliberagido
do Conselho Executivo.

2 — O Presidente do Conselho Executivo pode delegar ou subdelegar
o exercicio das suas competéncias nos demais membros deste 6rgao ou
no Secretario Executivo.

3 — A todos os membros do Conselho Executivo compete coadjuvar
o presidente na sua acgao.

Artigo 22.°
Reunioes do Conselho Executivo

1 — O Conselho Executivo tera pelo menos uma reunido ordinaria
mensal e as extraordinarias que o presidente convoque, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — A reunido extraordinaria é marcada com, pelo menos, dois dias
uteis de antecedéncia, por meio de comunicagdo escrita dirigida aos
membros do Conselho Executivo.



4666

SECCAO III

Do Conselho fiscal

Artigo 23.°
Composicao

1 — O Conselho Fiscal ¢ composto por trés elementos, sendo um
Presidente, um Vice- Presidentes e um Vogal.

2 — Os titulares do Conselho Fiscal sdo eleitos de entre os membros
da Assembleia Intermunicipal.

Artigo 24.°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre os projectos do Orgamento e das suas revisoes,
bem como sobre o Relatorio de Contas;
b) Fiscalizar os actos dos orgdos e servigos da Associagdo, nos do-
minios financeiro e patrimonial;
¢) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem apresentados pelo
Conselho Executivo.
Artigo 25.°

Reunioes

1 — O Conselho Fiscal terd uma reunido ordinaria anual e as extra-
ordinarias consideradas necessarias.

2 — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento da maioria dos seus titulares, ou do
Conselho Executivo.

CAPITULO 111

Patriménio, finangas, pessoal e organizagao interna

Artigo 26.°
Patriménio e Financas

1 — A Associagdo tem patrimonio e finangas proprios.

2 — O patrimoénio da Associagdo ¢ constituido pelos bens e direitos
para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

3 — Os bens transferidos pelos Municipios para a Associa¢do sdo
objecto de inventario, a constar de acta de acordo muituo, subscrita pelas
partes interessadas, com mencédo das actividades a que ficam afectos.

4 — Os bens e direitos afectos pelos Municipios associados a Asso-
ciagdo sdo transferidos a titulo gratuito e ficam isentos, por parte dos
Municipios, de encargos de qualquer natureza.

5 — Séo receitas da Associacao:

a) O produto das contribui¢des dos Municipios associados;

b) As transferéncias dos municipios, no caso de competéncias dele-
gadas por estes;

c¢) As transferéncias resultantes de contratualizagdo com a adminis-
trag@o central e outras entidades publicas ou privadas;

d) Os montantes de co-financiamentos comunitarios que lhe sejam
atribuidos;

e) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes de que venham a
beneficiar;

/) Os pregos relativos a servigos prestados e bens fornecidos;

2) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienagdo ou da
atribuigdo de direitos sobre eles;

h) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periddicos, que a
titulo gratuito ou oneroso, lhe sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro acto juridico;

i) O produto de empréstimos;

) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

6 — Constituem despesas da Associagéio os encargos decorrentes da
prossecugdo das atribui¢des que lhe estio confiadas.

Artigo 27.°
Contribuicoes Financeiras

1 — As transferéncias das contribuigdes financeiras dos Municipios
associados sdo fixadas pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Executivo.

2 — As contribuigdes financeiras dos Municipios associados sao exi-
giveis a partir da aprovagdo do orgamento da Associacao, constituindo-se
os Municipios em mora quando ndo seja efectuada a transferéncia no
prazo fixado pelo Conselho Executivo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de Janeiro de 2009

Artigo 28.°
Cooperacao Financeira

A Associagdo pode também beneficiar dos sistemas e programas
especificos, legalmente previstos, de apoio financeiro aos municipios,
nomeadamente no quadro de cooperagdo técnica e financeira entre o
Estado e as Autarquias Locais.

Artigo 29.°
Apreciagio e Julgamento das Contas

1 — As contas da Associagao estdo sujeitas a apreciagdo e julgamento
pelo Tribunal de Contas, nos termos da respectiva lei de organizagdo
¢ processo.

2 — Para efeitos do niumero anterior, devem as mesmas ser enviadas
pelo Conselho Executivo ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
estabelecidos para as Autarquias Locais.

3 — As contas s3o ainda enviadas as Assembleias Municipais dos
Municipios associados, para conhecimento destas, no prazo de um
més apos a deliberagdo de apreciagdo e votagdo pela Assembleia In-
termunicipal.

Artigo 30.°
Secretario Executivo

1 — O Conselho Executivo pode propor a Assembleia Intermunicipal
a designagdo de um Secretario Executivo para a gestdo corrente dos
assuntos da Associagdo e a direcgdo dos servigos dela dependentes,
cujas fungdes sao exercidas durante o periodo do mandato dos drgéos
da Associagdo, sem prejuizo da sua exoneragao a todo o tempo.

2 — O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas com-
peténcias no Secretario Executivo, devendo estas ficar expressamente
descritas no despacho de delegago.

3 — A remuneragdo do Secretario Executivo ¢ fixada, mediante
proposta do Conselho Executivo, pela Assembleia Intermunicipal, de
acordo com as fungdes exercidas, tendo como limite a remuneragdo de
director municipal.

4 — O Secretario Executivo tem assento nas reunides do Conselho
Executivo e na Assembleia Intermunicipal, sem direito de voto.

Artigo 31.°
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A Associagdo ¢ dotada de servigos de apoio técnico e adminis-
trativo, vocacionados para recolher e sistematizar a informagao e para
elaborar os estudos necessarios a preparagdo das decisdes ou delibe-
ragoes.

2 — A natureza, a estrutura e o funcionamento dos servicos previstos
no numero anterior sdo definidos em regulamento aprovado pela Assem-
bleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho Executivo.

Artigo 32.°
Regime de pessoal

1 — A Associagao dispde de um quadro de pessoal proprio, aprovado
pela assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho Executivo.

2 — O regime aplicavel ao pessoal é o do contrato individual de
trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 33.°
Admissao de novos associados

1 — A adesdo a Associagdo de novos municipios concretiza-se com
a comunicagdo escrita ao Conselho Executivo por parte do Municipio
aderente, acompanhada de fotocopia das deliberagdes dos respectivos
6rgdos municipais.

2 — E condi¢do de admiss@o de novos municipios associados a acei-
tacdo plena, pela sua parte, dos compromissos e obrigacdes estabelecidos
pela Associagao anteriormente a sua admissao.

3 — Previamente a admissdo de um novo associado, podera ser feita
a avaliag@o actualizada dos activos dos municipios na Associagdo, para
base de defini¢@o do activo com que aquele participara, ou estabelecida
uma quota especial, compensatdria daqueles activos.

4 — O ingresso na Associagdo fica dependente de deliberagdo da
assembleia intermunicipal, tomada por maioria qualificada.
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Artigo 34.°
Obrigacio de permanéncia

1 — Apos a integra¢@o na Associagdo, os municipios ficam obriga-
dos a nela permanecerem durante um periodo de trés anos, sob pena
de perderem todos os beneficios financeiros e administrativos e de ndo
poderem integrar, durante um periodo de dois anos, outras associagdes
com a mesma finalidade.

2 — Ao fim do periodo de trés anos referido no nimero anterior,
qualquer municipio pode abandonar a Associacdo, desde que a respec-
tiva assembleia municipal delibere nesse sentido por maioria simples.

Artigo 35.°
Alteragoes Estatutarias

1 — Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da
Assembleia Intermunicipal, por iniciativa de um terco dos seus membros
ou por proposta do Conselho Executivo.

2 — A deliberagdo referida no numero anterior s6 pode ser tomada
por maioria de dois ter¢os dos membros presentes na reunido e a alte-
ragdo aprovada pelas assembleias municipais da maioria absoluta dos
Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal.

Artigo 36.°
Regime juridico aplicavel

A Associagdo rege -se pelas disposigdes do direito privado e ainda
pelas seguintes disposigdes:

a) Regime juridico do contrato individual de trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

b) Cédigo dos Contratos Publicos;

¢) Lei de organizacao e processo do Tribunal de Contas;

d) Regime juridico da tutela administrativa.

Artigo 37.°
Extin¢io da Associacdo

A Associac@o extingue-se por dissolugdo, cisdo ou fusdo com outra
associagdo.
Artigo 38.°

Dissolugao

1 — A Associag@o pode ser dissolvida por deliberagdo de quatro
quintos dos membros da Assembleia Intermunicipal, em reunido espe-
cialmente convocada para esse fim.

2 — No caso da dissolugdo Associagdo o seu patriménio sera repartido
pelos seus membros na data da dissolugdo, mediante critério a estabelecer
pela Assembleia Intermunicipal.

21 de Janeiro de 2009. — A Presidente da Camara, Isabel Damasceno
Campos.

CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

Declaragao de rectificagao n.° 276/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Alijo, se rectifica o Aviso n.° 30766/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Dezem-
bro de 2008. Assim: onde se 1€ “foram nomeados”, deve ler-se “foram

contratados por tempo indeterminado”. E onde se 1¢ “estagiario”, néo
se deve ler.

21 de Janeiro de 2009. — O Presidente da Camara, José Artur Fontes

Cascarejo.
301269184

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Regulamento n.° 65/2009
Regulamento de utilizag¢do do Arraiolos — Multiusos

Nota Justificativa

O Arraiolos — Multiusos, equipamento indispensével ao desenvolvi-
mento do concelho, pelas suas caracteristicas e funcionalidade, permite
a afectacdo a realizagdo de actividades diversas.
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Esta infra-estrutura vem também, colmatar a auséncia de um espago
para a realizagdo de actividades de interesse municipal e que as varias
entidades associativas, organismos e institui¢des que desenvolvem neste
concelho, nas vertentes social, cultural, desportiva e recreativa e que ao
longo do ano solicitam este apoio, para a concretizagdo do seu plano
de actividades.

Sendo prioritarias as actividades directamente promovidas pelo Mu-
nicipio no ambito das suas competéncias legais, importa proceder a uma
regulamentacdo do uso do referido espago, definindo-se um conjunto
de normas que salvaguarde o seu funcionamento, e o bom uso das
respectivas instalagdes e equipamentos, assim como, o procedimento
de cedéncia a terceiros.

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — A utilizagdo do Arraiolos — Multiusos, adiante designado por
Multiusos, rege-se pelas normas constantes do presente Regulamento, as
quais se aplicam, sem excepg¢ao, a todos os utilizadores e utentes daquele
espago a quem tenha sido concedido o uso das instalagdes.

2 — A cedéncia das instalagdes a terceiros, nos termos do estatuido
no presente, em nada pode prejudicar a prioridade de que este Municipio
goza na utilizagdo daqueles espagos para o desenvolvimento de activi-
dades, no ambito da prossecugdo das suas atribui¢des legais.

Artigo 2.°
Gestao

1 — A gestdo do Multiusos ¢ da competéncia da Camara Municipal
através do Presidente da Camara, competéncia delegavel em qualquer
um dos vereadores.

2 — No ambito dessa competéncia, cabe-lhe:

a) Administrar as instala¢des nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel,

b) Adoptar as medidas necessarias a boa conservagao das instalagdes
e a manutengao das suas condigdes de higiene;

¢) Executar as medidas necessarias ao bom funcionamento e apro-
veitamento das mesmas;

d) Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia das ins-
talagdes;

e) Analisar os casos omissos e as duvidas surgidas na interpretagdo
do presente Regulamento e submeter & Camara Municipal propostas
para a sua resolugéo.

Artigo 3.°

Cedéncia

1 — O Multiusos pode ser cedido a pessoas colectivas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, devendo os
interessados formalizar o pedido mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Arraiolos, de modelo idéntico ao
constante do presente como Anexo I.

2 — O Multiusos pode ser, também cedido a pessoas singulares desde
que a respectiva actividade esteja conforme com o presente regula-
mento.

3 — O requerimento deve dar entrada nos competentes Servigos
da Camara Municipal de Arraiolos, com uma antecedéncia minima de
30 dias relativamente a data de utilizagdo pretendida, salvo situagdes
excepcionais, devidamente justificadas.

4 — Podera a Camara Municipal de Arraiolos solicitar ao requerente,
a qualquer momento, esclarecimentos complementares e adicionais
considerados necessarios e relevantes para a apreciagao do pedido.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — O pedido de cedéncia do Multiusos sera apreciado e decidido,
caso a caso, pelo Presidente de acordo com o n.° 1 do artigo 2.°

2 — O requerente sera notificado, por escrito, para o endereco elec-
tronico, via fax ou correio postal, da resposta ao pedido de cedéncia,
com uma antecedéncia minima de 10 dias face a data de realiza¢do do
evento.

3 — Do despacho referido nos numeros antecedentes deve constar,
nomeadamente:

a) A identificacdo e o contacto directo do funcionario municipal
responsavel pela supervisdao do espago e ao qual o requerente deve
comunicar qualquer vicissitude que entenda relevante respeitante ao
evento;

b) A mengdo da possibilidade de utilizagdo complementar das insta-
lagdes ou se a mesma se afigura manifestamente impossivel, em razdo
de outros compromissos ja firmados;





