Didrio da Republica, 2. série— N.° 242 — 16 de Dezembro de 2008

8 — Sao condi¢des de admissdo — So podem ser admitidos a con-
curso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagido
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, o qual, bem como a documentagao
que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo expedido
até ao termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

i) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do Bilhete
de Identidade e Servigo de Identificagdo que o emitiu, nimero de con-
tribuinte e residéncia completa);

i) Habilitagdes literarias e profissionais;

iii) Identificagdo do concurso a que concorre, bem como o nimero,
data e série do Didrio da Republica em que o presente aviso foi pu-
blicado.

9.1 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferén-
cia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admisséo, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado.

10 — Sera ainda dispensada a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos no n.° 8.1 do presente aviso, desde
que os candidatos declarem no requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

10.1 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer outros
elementos que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito,
desde que devidamente comprovados.

10.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculum
vitae, detalhado.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho:

a) A selecgao dos candidatos ao concurso sera feita através da apli-
cacdo dos seguintes métodos: prova pratica de conhecimentos (PC),
avaliag@o curricular (4C) e entrevista profissional de selec¢do (EPS),
sendo efectuada de acordo com a seguinte formula:

(QPC+AC+EPS)/ 4

a) A avaliagao curricular (4C) sera pontuada de 0 a 20 valores sendo
as regras a observar na valorizagdo dos diversos factores de avaliacdo
curricular sdo as seguintes: Classificagdo de servigo (CS) — na determi-
nag¢do deste factor sera considerada a média das classificagdes obtidas
nos anos relevantes para efeito de admissdo a concurso.

b) Habilitagdes académicas de base (HL), sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida.

¢) Experiéncia profissional (EP) — na experiéncia profissional sera
ponderada o desempenho efectivo de fungdes.

d) Formagao profissional complementar (FPC) — na formagao pro-
fissional serdo ponderadas as acgdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar
posto a concurso.

b) A prova de conhecimento especificos de natureza pratica, com
duracao aproximada de quinze minutos, destina-se a avaliar a realizagdo
de tarefas especificas da profissdo de pintor.

¢) A entrevista profissional de selec¢do sera pontuada de 0 a 20 valores
e destina-se a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o
exercicio da fung@o.
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11.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas, bem como
o sistema de classificag@o final, constar@o de actas do jari do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos que o solicitarem.

11.2 — Arelagdo dos candidatos admitidos ao concurso, bem como a
lista de classificagdo final dos concorrentes, serdo afixadas, para consulta
no Edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicagdo no Did-
rio da Republica, de acordo com as situagdes previstas nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Antonio Joaquim da Silva Danado, vereador.

1.° vogal efectivo: Anténio Joaquim da Silva Danado, chefe da
DAO.

2.° vogal efectivo — Anténio Joaquim Jorge dos Santos, operario
principal/pintor.

1.° vogal suplente — Horténsia dos Anjos Chegado Menino, vere-
adora.

2.° vogal suplente — Antonio Cipriano Maltez Barreiros, operario/
pedreiro.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo de cada juri de concurso.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

4 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
301061053

Aviso n.° 29721/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga
de técnico de ambiente/estagiario (area de turismo e educagdo
ambiental). — 1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por
meu despacho de 24 de Novembro de 2008 se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admissao
de um estagiario com vista ao provimento de um lugar de técnico de
ambiente do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Foram efectuadas diligéncias para publicitagdo da presente oferta
de emprego no sistema integrado de gestdo e apoio a mobilidade espe-
cial, ndo tendo sido possivel a obtencao de resultados compativeis com
a solicitagdo formulada.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.%:
204/98 de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
238/99 de 25 de Junho.

4 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga indicada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

5 — Os conteudos funcionais serdo os constantes do Despacho
22511/2004 de 04 de Novembro de 2004.

6 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Montemor-o-
-Novo.

7 — Ao lugar a concurso cabe o vencimento correspondente ao indice
222, escaldo 1, conforme a respectiva categoria nos termos da tabela de
Remuneragdes dos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica,
anexa ao Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de Dezembro, na sua redacgdo
actualizada, bem como as demais remuneragdes acessorias e regalias
sociais vigentes para a fungdo publica.

8 — Sdo condigodes de admissdo — s podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:
§) Bacharelato ou licenciatura na area de Gestao Turistica e Educagao
Ambiental.
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9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo, o qual, bem como a documentagao
que o deva acompanhar podera ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo expedido
até ao termo do prazo fixado, no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

i) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de contri-
buinte e residéncia completa);

ii) Habilitagdes literarias e profissionais;

iii) Identificagdo do concurso a que concorre, bem como o numero,
data e série do Diario da Republica em que o presente aviso foi pu-
blicado.

9.1 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferén-
cia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admisséo, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma mencionado.

10 — Sera ainda dispensada a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), e¢) e f) don.° 7.1 do
presente aviso, desde que os candidatos declarem no requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10.1 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer outros
elementos que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito,
desde que devidamente comprovados.

10.2 — As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculum
vitae, detalhado.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho:

11.1 — Prova de conhecimentos — prova de conhecimentos especifi-
cos de natureza tedrica escrita, com duragdo maxima de duas horas, que
constara de questdes relacionadas com as seguintes matérias:

— Conteudo funcional da area em causa;

— Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

— Regime de férias, faltas e licengas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

— Quadro de competéncias e regime de funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias;

— Cobdigo do Procedimento Administrativo;

— Regime juridico geral da gestdo dos residuos solidos;

— Rede Natura 2000;

— Regime juridico da conservagéo da natureza e biodiversidade;

— Lei da Agua.

11.2 — Avaliag@o curricular — de forma a se avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que € aberto o concurso, com base
na analise dos respectivos curriculos, sendo considerados e ponderados
os seguintes factores:

— Habilitag@o académica de base;

— Formagao profissional, em especial a relacionada com o lugar
colocado a concurso;

— Experiéncia profissional na area de actividade do lugar colocado
a concurso.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — destina-se a avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, tendo em conta os seguintes
factores de apreciac@o:

— Motivagdo, experiéncia profissional e disponibilidade para o de-
sempenho das fungdes;

— Capacidade de iniciativa e sentido critico;

— Capacidade de comunicagio e exposi¢ao;

— Relacionamento interpessoal.

11.4 — Classificacdo Final, para a elaboragao da lista de classificac@o
final sera adoptada a escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas praticas,
bem como o sistema de classificagao final, constardo de actas do juri do
concurso, que serdo facultadas aos candidatos que o solicitarem.

12.1 — Arrelagdo dos candidatos admitidos ao concurso, bem como a
lista de classificacdo final dos concorrentes, serdo afixadas, para consulta
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no edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicagdo no Didrio
da Republica, de acordo com as situagdes previstas nos artigos 33.°, 34.°
€ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jodo Miguel Amaro Marques, vereador

1.° vogal efectivo — Luis Miguel Fonseca Ferreira, chefe da
DCDJ.

2.°vogal efectivo — Candida Isabel Fragoso Martins, técnico superior
de 1. classe/engenheira do ambiente.

1.° vogal suplente — Horténsia dos Anjos Chegado Menino, vere-
adora.

2.° vogal suplente — Antonio Jorge Tavares Pacheco Viana, chefe
da DASU.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo de cada juri de concurso.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

4 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
301060398

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Rectificagao n.° 2738/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica
n.° 184, 2.2 Série de 23 de Setembro de 2008, o aviso n.° 23828/2008,
aproveita-se 0 ensejo para corrigir o seguinte erro material:

Onde se 1¢:” Para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por meu
despacho datado de 10 de Setembro de 2008, foi nomeada definitiva-
mente, nos termos do n.® 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na categoria de Técnica Superior de Psicologia de 2.* Classe”.

Deve ler-se: “Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, faz-se publico que, por meu
despacho datado de 10 de Setembro de 2008, foi contratada por tempo
indeterminado nos termos do n.° 2, alinea b) do artigo 117 da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na categoria de Técnica Superior de Psico-
logia de 2.* Classe, 1.° escaldo, indice 400, a Senhora Sofia Correia
de Melo, candidata oportunamente aprovada no concurso externo de
ingresso para admissdo de estagiario, com vista ao preenchimento de
1 lugar da categoria acima mencionada, a que se refere o despacho do
Senhor Presidente datado do dia 20.09.2006 e publicado no Didrio da
Republican.® 244, 2 * série, de 21.12.2006, ap0s ter sido dispensada da
frequéncia de estagio para ingresso na carreira, por estarem reunidos os
requisitos que o permitem a luz do Acérdao n.° 100/98, de 5 de Maio,
do Tribunal de Contas.

(Isento de Visto do Tribunal de Contas nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26/8).

29 de Outubro de 2008. — O Vereador dos Recursos Humanos, Ra-
fael Rodrigues.
300938137

Rectificagdo n.° 2739/2008

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republican.® 73,
2.% Série de 14 de Abril de 2008, o aviso n.° 11496/2008, aproveita-se
0 ensejo para corrigir o seguinte erro material:

Onde se 1¢:” Para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lein.® 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por meu
despacho datado de 02 de Abril de 2008, foi nomeada definitivamente,
nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na categoria de Técnica Superior de Sociologia/Ciéncias
Sociais de 2.* Classe”.

Deve ler-se: “Para os efeitos previstos na alinea »)do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, faz-se publico que, por meu despacho
datado de 02 de Abril de 2008, foi contratada por tempo indeterminado
nos termos do n.° 2, alinea b) do artigo 117 da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02, na categoria de Técnica Superior de Sociologia/Ciéncias Sociais
de 2.* Classe, 1.° escaldo, indice 400, a Senhora Sandra Marina Pereira
de Figueiredo, candidata oportunamente aprovada no concurso externo





