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tendo por base a analise dos respectivos curriculos profissionais, pon-
derando os seguintes factores: habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional, formagao profissional e classificagdo de servigo/avaliagdo de
desempenho.

6.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos,
constituindo factores de apreciag@o: o sentido critico, a motivagéo, a
expressdo e fluéncia verbais e a qualidade da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
em anexo ao despacho de autorizag@o de abertura do concurso, sendo o
mesmo facultado aos candidatos sempre que solicitado.

7 — As convocatérias e demais notificagdes aos candidatos, bem
como a publicita¢ao da lista de admisséo e de classificagdo final, serdo
feitas nos termos e em conformidade com o disposto nomeadamente nos
artigos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Constituigdo e composicdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Carlos Pereira da Silva, técnico superior asses-
sor principal da Camara Municipal de Moimenta da Beira.
Vogais efectivos:

Engenheiro Jorge Augusto Correia Bras, chefe da Divisdo de Obras
Municipais (DOM) da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Arquitecto Paulo Jorge Esteves Lopes, chefe da Divisdo de Urbanismo
e Ambiente (DUA) da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Vogais suplentes:

Dr. Avantino Loureiro Beleza, vereador.
Dr. José Morgado Ribeiro, vereador.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

10 — O presente concurso foi precedido de procedimento de selecgao
para reinicio de fungdes em servigo por tempo indeterminado, cuja oferta
foi publicitada na bolsa de emprego publico (BEP) em 31 de Outubro de
2008, valida até 14 de Novembro de 2008, através do SIGAME — Sis-
tema Integrado de Gestdo e Apoio a Mobilidade Especial, com o codigo
de oferta P20086246, tendo sido considerado deserto pelo jari do pro-
cedimento, conforme acta avulsa de 17 de Novembro do ano em curso,
por ndo terem sido apresentadas quaisquer candidaturas.

17 de Novembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Mar-
ques Custodio.
300990196

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCORREGO

Aviso n.° 28365/2008

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da carreira do grupo de pessoal auxiliar (coveiro)

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagao da Junta
de Freguesia de Alcorrego na sua reunido Extraordinaria de 10 de Maio
de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na carreira de pessoal
auxiliar (coveiro).

1 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 07-12, conjugado com a Portaria n.® 1499-A/2007, de
21.11, e ap6s procedimento do SIGAME, com os seguintes codigos de
oferta: P20086110, verificou-se a inexisténcia de opositores ao proce-
dimento.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Freguesia de Alcorrego, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
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seja | sera dada preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, ao
candidato portador de deficiéncia.

4 — O Presente concurso ¢ valido para a vaga existente e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leisn.*247/87, de 17 de Ju-
nho, 204/98, de 11 de Junho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90, de 4 de Abril,
442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro e demais normas
legais aplicaveis.

6 — Conteudo funcional — o constante no Despacho n.® 38/88, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — O Local de trabalho situa-se, nomeadamente, em toda a area da
Freguesia de Alcorrego e as condigdes e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para a Administracdo Publica.

8 — Remuneragdo — o vencimento mensal ¢ o correspondente ao
escaldo 1, indice 155, nos termos do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a Administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais — a este concurso poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo a fungao publica, que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Alcorrego, o qual,
bem como a documentagdo que o deve acompanhar podera ser entregue
pessoalmente nesta Junta de Freguesia ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para: Junta
de Freguesia de Alcorrego, Av.* 25 de Abril n.° 9, 7480-028 Alcorrego,
devendo do requerimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, residéncia,
namero, data e servigo emissor do bilhete de identidade);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, com indicagao da refe-
réncia do concurso, data e publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica,

d) Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no reque-
rimento de admissio sob compromisso de honra, em conformidade com
o artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo no entanto dispensada
a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

11 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentagio dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos gerais para admissao a concurso,
a que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do n.° 8 do presente
aviso, desde que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, sob pena
de exclusdo.

12 — Os requerimentos deverao, sob pena de exclusdo dos candidatos,
ser acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes e Fotocopia do Bilhete de identidade.

13 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccdo: A Prova de Conhecimentos (Oral) e
entrevista Profissional de Seleccdo.

13.1 — A Prova de Conhecimentos (Oral) tera a duragdo maxima
de trinta minutos por candidato, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificag@o inferior a 9,5 valores. A prova incidira sobre a
seguinte matéria:

Decreto-Lein.° 411/98, de 30 de Dezembro com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de Janeiro e pelo Decreto-Lei
n.° 138/2000 de 13 de Julho.

13.2 — A prova de entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesso-
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ais dos candidatos, sendo os factores a considerar para esta prova os
seguintes:

Capacidade de relacionamento;

Experiéncia profissional;

Motivacgdo e interesse profissional;

Conhecimento da funcdo; Capacidade de iniciativa.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagéo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada, conforme estabelece a alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

15 — O sistema de classificagdo final sera o resultante da média
aritmética simples das pontuagdes obtidas nas provas de selecgdo.

16 — Publicagdo — As listas dos candidatos admitidos e excluidos
e as listas de classificag@o final serdo publicitadas na forma e para
os efeitos previstos nos artigos 33.%, n.°2 e 40.° n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo o local de afixagdo, se for o caso, a
Secretaria da Junta de Freguesia de Alcorrego.

17 — O jri dos concursos tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Anabela Jesus Traquinas Pires, 1.* Secretaria da Junta
de Freguesia de Alcorrego;
Vogais efectivos:

Manuel Bento Croca Piteira, Presidente da Junta de Freguesia de
Avis;
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Suzete de Jesus Pinto Anania Prates, Assistente Administrativa da
Junta de Freguesia de Alcorrego;

Vogais suplentes:

Manuel Maria Quitério Costa, Tesoureiro da Junta de Freguesia de
Alcorrego;

Jodo Luis Marques, Presidente da Assembleia de Freguesia de Al-
corrego;

O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vogal efectivo Manuel Bento Croca Piteira, Presidente de Junta de
Freguesia de Avis.

14 de Novembro de 2008. — O Presidente, Antonio Luis Marques.
300988358

JUNTA DE FREGUESIA DE DUME

Aviso n.° 28366/2008

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia de Fregue-
sia de Dume deliberou, em sessdo extraordinaria de 14 de Novembro de
2008, aprovar o quadro de pessoal da Freguesia de Dume nos seguintes
termos, sobre proposta aprovada em reunido do Orgdo Executivo de 28
de Outubro de 2008.

Quadro de pessoal da Freguesia de Dume, concelho de Braga

Categorias Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Numero
de Designagao 1 2 3 4 5 6 7 8
lugares
Administrativo |Assistente administrativo 1 Assistente administrativo Especialista | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
1 Assistente administrativo principal | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
1 Assistente administrativo 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Auxiliar. . . .. 1 Auxiliar administrativo ......... 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214

17 de Novembro de 2008. — O Presidente, Constantino Vieira Caldas.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA IRIA DE AZOIA

Despacho n.° 30637/2008

Alteragao do posicionamento remuneratorio por opc¢io gestionaria

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 48.° do LVC, o Executivo
da Junta de Freguesia, depois de ouvido o C.C.A. deliberou em reunido
de 03/11/08 recorrer a este mecanismo gestionario para reconhecer o
esforgo e empenho dos funcionarios que obtiveram como resultado da
avaliag@o de 2007 a mengao maxima, assim os funciondrios abrangidos
s30 os seguintes:

- Anténio Manuel dos Reis da Luz para o indice 249;
- José Carlos Ribeiro Meneses para o indice 228.
Esta deliberagdo produz efeitos a 01 de Janeiro de 2008.

18 de Novembro de 2008. — O Presidente, Ernesto Adriano Ferrdo
Costa.
300998726

PARTE |

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS

Rectificagao n.° 2563/2008

Para os devidos efeitos se rectifica o aviso, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 245, de 22 de Dezembro de 2006.

Assim onde se 1€ «torna-se publico que ficou vago o lugar do quadro
da Junta de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros ocupado pelo
jardineiro Luis Alves Gama da Fonseca, em consequéncia da aplicagdo
da pena de demissao ao referido funcionario, a qual produz efeitos desde
o0 dia 23 de Maio de 2006.» deve ler-se «torna-se publico que ficou vago
o lugar do quadro da Junta de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros
ocupado pelo jardineiro Luis Alves Gama da Fonseca, em consequéncia
da aplicagdo da pena de demissao ao referido funcionario, por deliberagao
da autarquia tomada em 15 de Novembro de 2006.».

11 de Novembro de 2008. — A Presidente, Gloria Maria Trindade
Simaes.

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Rectificacdo n.° 2564/2008

Por se encontrarem algumas incorrec¢des na publicac@o ao
plano de estudos da Licenciatura em Gestdo do Instituto Superior
Politécnico Gaya — Despacho n.° 18311/2008 de 8 de Julho de
2008 — a Cooperativa de Ensino Politécnico, CEP, C.R.L., vem,

pelo presente, proceder a rectificagdo das anomalias do referido
Despacho.

Assim, nas horas de contacto da unidade curricular Direito Comercial
e das Sociedades, onde se 1€ «45; TP» deve ler-se «TP: 45.» Nas horas
de contacto da unidade curricular Probabilidades e Estatistica, onde se
1€ «TP: OT: 45; 6» deve ler-se «90: TP:45; OT: 6».

10 de Novembro de 2008. — O Presidente, Manuel Valente de Pinho
Ledo.





