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pessoalmente na Divisdo de Ordenamento do Territorio, durante o horario
normal de expediente (9,00/12,30 e 14,00/17,30 horas).

29 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio José
Martins de Sousa Lucas.
300789665

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Aviso n.° 24677/2008

Concurso externo de ingresso para o exercicio de fung¢des publicas
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado de
um técnico profissional de animacio desportiva de 2.” classe, do
mapa de pessoal deste municipio.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-
-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Braganca, de 25 de Julho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para o exercicio
de fungodes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo in-
determinado de um técnico profissional de animagdo desportiva de 2.*
Classe, do mapa de pessoal deste Municipio.

2 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — As fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do Despacho n.° 20/SEALOT/94, do Secretario de Estado da
Administragdo Local e do Ordenamento do Territorio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 110, de 12 de Maio de 1994, sem
prejuizo de atribuicdo de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

4 — Local e periodo normal de trabalho:

4.1 — O trabalho sera prestado nas Piscinas Municipais e outros
equipamentos adequados ao exercicio das fun¢des mencionadas em
3, sem prejuizo das deslocagdes necessarias, num periodo de 35 horas
semanais.

5 — Remuneragdo e condigdes de trabalho:

5.1 — A remuneragdo correspondera ao escaldo 1 indice 199, por
aplicagdo do anexo II do Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as respectivas alteragdes, actualmente 663,88€.

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s3o as generica-
mente vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — Podem candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentagio de
candidaturas retinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Especiais: Possuir curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais, curso das escolas especializadas do ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel i, definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias,
de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado, desde que adequado ao
desempenho das fungoes.

7 — Forma e prazo para a presentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Braganga, a
solicitar a admissao ao concurso, redigido em papel normalizado, branco
ou de cor palida de formato tipo A4 ou A5, de acordo com o estabelecido
non.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, podendo
ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente na
Seccao de Recursos Humanos, ou por correio registado até ao termo do
prazo, para a Camara Municipal de Braganga, Forte de S. Jodo de Deus,
5301-902 Braganga, atendendo-se neste caso a data do registo.
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7.3 — O requerimento de admisséo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo 1 ao presente aviso, devera ser acompanhado dos do-
cumentos seguintes, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitagdes profissionais, formagao profissional e experiéncia
profissional, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito. Em
anexo, o Curriculum Vitae devera conter os documentos comprovativos
das declaragdes ai prestadas, sob pena da sua ndo consideragdo para
avaliag@o.

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, referidos nas alineas a), b), d), €) e f) do n.° 6.1
do presente aviso.

¢) Documento comprovativo do requisito referido no ponto 6.2 do
presente aviso.

7.4 — Desde que o candidato declare, no requerimento, sob compro-
misso de honra, como determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que possui os requisitos gerais de provi-
mento para o lugar posto a concurso, fica dispensado da apresentagdo
dos documentos comprovativos da titularidade dos requisitos indicados
na alinea b) do ponto 7.3, a excepgdo do documento referido na alinea c)
do mesmo ponto.

7.5 — Os candidatos com um grau de deficiéncia, igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
para além de formalizarem as suas candidaturas nos termos dos pontos
7.2,7.3 e 7.4 do presente aviso, deverdo preencher o ponto 2 do anexo
n.° 1 ao presente aviso, com vista a adequagao do processo de seleccao
as suas aptiddes.

7.5 — 1 —E dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu requerimento, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG) com caracter eliminato-
rio;

b) Entrevista Profissional de Selec¢ao; e

¢) Avaliagdo Curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais, destinada a avaliar os ni-
veis de conhecimento dos candidatos sobre as matérias constantes do
respectivo programa, de natureza tedrica e sob a forma escrita, terd a
duragdo maxima de 90 minutos e a sua classificagdo sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores. Tera caracter eliminatério e sera permitida a
consulta de legislacdo.

Sao excluidos os candidatos que tiverem nota inferior a 9,50 valo-
res.

9.1 — 1 — Programa da prova de conhecimentos:

Contetdo funcional;

Regime de férias faltas ¢ licengas;

Direitos e deveres da fungo publica e Deontologia profissional,

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo
Publica;

Regime juridico da durag@o de horario de trabalho da Administragdo
Publica; )

Competéncias e regime de funcionamento dos Orgdos do Municipio
e das Freguesias;

Seguranca, higiene e saude no trabalho — Direitos, deveres e ga-
rantias;

Condigdes técnicas e de seguranga dos recintos com diversdes aqua-
ticas.

Legislac@o para consulta:

Despacho 20/SEALOT/94, publicado no Didrio da Repiiblica — 2.* sé-
rie n.° 110 de 12 de Maio de 1994.

Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei 100/99, de 31
de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, 11 de
Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70- A/2000, de 5 de Maio, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio e 169/2006 de 17 de Agosto.

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Horario de Trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17
de Agosto — Estabelece as regras e os principios gerais em matéria de
duragdo e horéario de trabalho na Administragao Publica.
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Atribui¢des e competéncias das autarquias locais — Lei n.® 159/99,
de 14 de Setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e rectificada pelas
declaragdes de rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro e n.° 9/2002,
de 5 de Margo. ;

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragdo Publica, que
podera obter através do site http://www.dgap.gov.pt

Seguranga, higiene e saude no trabalho — Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de Abril.

Regulamento das condi¢des técnicas e de seguranca dos recintos
com diversdes aquaticas aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 5/97
de 31 de Margo de 1997.

9.1 — 2 — A nio comparéncia para a prestacdo da prova de conhe-
cimentos equivale a desisténcia do concurso.

9.1 — 3 — Os candidatos que obtenham uma classificagdo superior
a 9,50 valores serdo sujeitos a uma entrevista profissional de selecgdo.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), graduada de 0 a 20
valores, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e serdo
ponderados os seguintes factores:

a) Interesses e motivagdo profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

9.2 — 1 — A classificagdo da entrevista resultara da média aritmética
simples das pontuacdes obtidas nos factores em apreciacao.

9.3 — Avaliag@o curricular (AC), em que serdo avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos para o desempenho da fung@o, com base na
analise do respectivo curriculo e através de ponderagao dos seguintes
factores:

9.3 — 1 — Habilita¢des profissionais (HP):

a) Habilitagdo profissional exigida para ingresso na carreira — 15
pontos;
b) Habilitagdo superior a exigida em a) acresce 2 pontos;

9.3 — 2 — Formagao profissional (FP), em que serdo ponderadas
as ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, com o
limite maximo de 20 valores.

9.3 — 2.1 — Assim, partindo de uma base de 10 valores a atribuir
a todos os candidatos, com ou sem formagdo, serdo consideradas as
seguintes situagdes:

9.3 — 2.2 — Curso técnico de natagdo:

De nivel 1 — 3 valores;
De nivel 2 — 5 valores
De nivel 3 — 8 valores;
De nivel 4 — 10 valores.

9.3 — 2.3 — Accdes de formacgdo directamente relevantes para o
exercicio da fung@o em relag@o ao desporto em geral:

Até 7 horas (inclusive) — 1 valor;

De 8 horas até 35 horas (inclusive) — 2 valores;
De 36 horas até 70 horas (inclusive) — 3 valores;
De 71 horas até 100 horas (inclusive) — 4 valores;
Superior a 100 horas — 5 valores.

9.3 — 2.4 — Accdes de formacgdo directamente relevantes para o
exercicio da fung@o em meio aquatico:

Até 7 horas (inclusive) — 2 valores;

De 8 horas até 35 horas (inclusive) — 4 valores;
De 36 horas até 70 horas (inclusive) — 6 valores;
De 71 horas até 100 horas (inclusive) — 8 valores;
Superior a 100 horas — 10 valores.

9.3 — 2.5 — Nas acgodes de formagao em cujos certificados apenas
¢ descriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de sete horas
por cada dia de formag@o de modo a ser possivel converter em horas a
respectiva durag@o.

9.3 — 3 — Experiéncia profissional (EP), em que sera ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para que o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, numa escala
de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
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Até um ano de experiéncia profissional na Administragdo Pu-
blica — 10 valores;

Ou até um ano de experiéncia profissional em entidades privadas — 5
valores;

Por cada seis meses a mais de experiéncia profissional em autarquias
locais — 2 valores;

Por cada seis meses a mais de experiéncia profissional na Adminis-
tracdo Publica exceptuando as autarquias locais, ou entidades priva-
das — 1 valor;

9.3 — 3.1 — Caso o candidato tenha, no mesmo periodo de tempo,
experiéncia em entidades privadas e em servigos da Administracdo
Publica, o Juri valorara apenas a ultima, sendo que, quando se cumula
a experiéncia, no mesmo periodo de tempo, em mais de um servigo da
Administragdo Publica, incluindo em autarquias locais, o Juri s6 valorara
a experiéncia nas autarquias locais.

9.3 — 4 — A avaliagdo curricular sera avaliada mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

AC=02HP+04FP+04EP

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HP = Habilita¢do profissional;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

10 — Sistema de classificagdo final.

10.1 — A classifica¢ao final e o consequente ordenamento dos can-
didatos resultara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que no método eliminatdrio ou na classificagdo
final obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores.

CF = PCG+AC+ EPS

em que:

CF = classificagdo final,

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais;
AC = Avaliagio Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

10.2 — As preferéncias a atender para a graduagdo de concorrentes
em caso de igualdade de classificacdo s@o as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho para além do estabelecido
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
de outras que venham a ser fixadas pelo juri.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Afixagao de listas — A lista dos candidatos admitidos sera afi-
xada no placar da Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Braganga, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. A notificagdo dos candidatos excluidos sera realizada
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma.

Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e local da
realizagdo das provas, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° e
artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

A publicitacdo da lista de classificacao final, sera feita nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho.

13 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, para
os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a qual nos comunicou a inexisténcia de pessoal com o perfil definido em
situacdo de mobilidade especial, através da declaragdo n.° DC20080345
de 3 de Setembro de 2008.

14 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria de Fatima Gomes Fernandes, Vereadora em

regime de tempo inteiro.
Vogais efectivos:

Rui Alexandre da Cruz Salselas, Técnico Superior de Desporto de
2. Classe
Dr.* Ana Maria Afonso, Directora do Departamento Sécio Cultural.
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Vogais suplentes:

Eng.° Rui Afonso Cepeda Caseiro, Vice-Presidente e Vereador em
regime de tempo inteiro;

Joana Isabel de Sousa da Silva Alves, Técnica Superior de Desporto
de 1.% Classe.

14.1 — A presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva.

15 — Mengao a que se refere o Despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

30 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Nunes.

ANEXON.° 1

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Braganga

(Nome)... (estado civil)...,(profissdo)..., portador do bilhete de iden-
tidade n.°..., emitido em.../.../... pela Direcgdo dos Servicos de Identi-
ficag¢do Civil de..., contribuinte fiscal n.°..., residente em (indicar rua,
n.° de policia, andar, localidade e codigo postal), com o telefone n.°...,
requer a V.Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo, de ingresso,
para..., a que se refere o Aviso publicado no Didrio da Republican.®...,
2.2 Série, de.../../....

1 — Declarando por sua honra, em relagdo as alineas a),b),d), e) e f)
do ponto 6.1 do aviso de abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade...;

b) Ter... anos de idade;

d) Ter cumprido (referir a situagdo relativa a cada caso: deveres
militares(1), servigo militar ou servigo civico, obrigatorios(2), ou ndo
estar abrangido pela obrigatoriedade do cumprimento dos deveres mi-
litares;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata(3);

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2 — Mais se declara, sob compromisso de honra, que se detém:(4)

Tipo de deficiéncia...

Grau de incapacidade...

Capacidade de comunicagao/expressao...
Braganga,... de... de 2008.

Pede Deferimento

(Assinatura do requerente)

Anexo os documentos seguintes:

...
2)...

(1) Quando se trate de recenseado (nos termos da Lei do recensea-
mento Militar)
(2) Consoante e quando seja o caso
(3) Quando seja o caso
(4) A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
300789024

Aviso n.° 24678/2008

Concurso externo de ingresso para o exercicio de fungdes publicas
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado de
um técnico profissional guia interprete de 2.* classe, do mapa de
pessoal deste municipio.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-
-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Braganca, de 11 de Agosto de 2008, se encontra aberto, pelo prazo do
10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o exercicio
de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
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terminado de um técnico profissional guia interprete de 2. classe, do
mapa de pessoal deste Municipio.

2 — Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — As fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do Despacho n.° 7014/2002, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local e do Ordenamento do Territorio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 79, de 4 de Abril de 2002, no que se refere
ao grupo de pessoal técnico profissional/turismo sem prejuizo de atri-
buigao de tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis, ndo
expressamente mencionadas.

4 — Local e periodo normal de trabalho:

4.1 — O trabalho sera prestado na sede do Municipio de Braganga,
sem prejuizo das deslocagdes necessarias, num periodo de 35 horas
semanais.

5 — Remuneragio e condigdes de trabalho:

5.1 — A remuneragdo correspondera ao escaldo 1 indice 199, por
aplicacdo do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as respectivas alteragdes, actualmente 663,88 €.

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s@o as generica-
mente vigentes para os funcionarios da Administragdo Local.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — Podem candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas retinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Especiais: Possuir curso tecnologico, curso das escolas pro-
fissionais, curso das escolas especializadas do ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel i1, definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias,
de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado, desde que adequado ao
desempenho das fungdes.

7 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Braganga, a
solicitar a admissdo ao concurso, redigido em papel normalizado, branco
ou de cor palida de formato tipo A4 ou AS, de acordo com o estabelecido
non.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, podendo
ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente na
Seccdo de Recursos Humanos, ou por correio registado até ao termo do
prazo, para a Camara Municipal de Braganga, Forte de S. Jodo de Deus,
5301-902 Braganga, atendendo-se neste caso a data do registo.

7.3 — O requerimento de admisséo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo 1 ao presente aviso, devera ser acompanhado dos do-
cumentos seguintes, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitagdes profissionais, formagao profissional e experiéncia
profissional, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito. Em
anexo, o Curriculum Vitae devera conter os documentos comprovativos
das declaracdes ai prestadas, sob pena da sua ndo consideragdo para
avaliag@o.

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso.

¢) Documento comprovativo do requisito referido no ponto 6.2 do
presente aviso.

7.4 — Desde que o candidato declare, no requerimento, sob compro-
misso de honra, como determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que possui os requisitos gerais de provi-
mento para os lugares postos a concurso, fica dispensado da apresentagao
dos documentos comprovativos da titularidade dos requisitos indicados
na alinea b) do ponto 7.3, a excepgdo do documento referido na alinea c)
do mesmo ponto.





