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 MINISTÉRIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho n.º 18755/2008
De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, na redacção conferida pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, foi aberto procedimento concursal tendente ao recrutamento do 
chefe de divisão da Divisão de Sistemas de Informação, que constitui 
uma das unidades orgânicas flexíveis, desta Secretaria -Geral, criada 
pelo despacho n.º 18506/2007, publicado no Diário da República, 2.ª 
série, n.º 158, de 17 de Agosto.

Cumpridos que foram todos os formalismos legais e concluídas as 
operações de selecção, o júri do concurso propôs que a nomeação re-
caísse sobre a candidata licenciada Edite Maria da Conceição Estopa, a 
qual, estando de posse dos requisitos legais exigidos, demonstrou ter o 
perfil adequado e as características necessárias ao competente exercício 
das atribuições e à prossecução dos objectivos da Divisão de Sistemas 
de Informação.

Nestes termos, ao abrigo do n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, na redacção conferida pela Lei n.º 51/2005, de 30 
de Agosto:

1 — Nomeio, em comissão de serviço por três anos, para o cargo de 
direcção intermédia de 2.º grau, como chefe de divisão de Sistemas de 
Informação, a licenciada Edite Maria da Conceição Estopa, especialista 
de informática, grau 2, do quadro de pessoal da Secretaria -Geral do 
Ministério da Cultura.

2 — O presente despacho produz efeitos à data da sua assinatura.
17 de Março de 2008. — A Secretária -Geral, Fernanda Soares Hei-

tor.

Síntese Curricular

Dados pessoais:

Nome — Edite Maria da Conceição Estopa
Data de Nascimento — 24 de Janeiro de 1976
Naturalidade — N.ª Sra de Fátima, Lisboa

Formação académica:

CESE em Informática de Gestão, com equivalência a Licenciatura, 
pelo Instituto Politécnico Autónomo;

Bacharel em Informática de Gestão, pelo Instituto Superior de Ma-
temáticas e Gestão;

Pós -graduada em Gestão e Administração Pública, pelo Instituto 
Superior de Ciências Sociais e Políticas

Formação profissional especializada:

Frequência de vários seminários, congressos e cursos de formação 
profissional, nas diversas áreas da gestão pública e privada;

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, pelo Instituto 
Nacional de Administração;

 Despacho (extracto) n.º 18756/2008
Por despacho de 8 de Março de 2008, da Secretária -Geral do Minis-

tério da Cultura, obtida a anuência do serviço de origem:

Lic.ª Carla Alexandra dos Santos Freitas, técnica superior de 1.ª classe 
do quadro de pessoal do Instituto Camões — nomeada por transferência, 
para lugar de idêntica categoria do quadro de pessoal da Secretaria -Geral 
do Ministério da Cultura, com efeitos a 1 de Abril de 2008, ficando 
exonerada do lugar que ocupa a partir desta data.

17 de Junho de 2008. — A Secretária -Geral, Fernanda Soares Hei-
tor. 

 Despacho (extracto) n.º 18757/2008
Por despacho de 25 de Junho de 2008, da Secretária-Geral do Mi-

nistério da Cultura:

Maria Lucília Ribeiro Delgado Catrola, assistente administrativa 
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal 
do ex-Instituto Português do Património Arquitectónico — nomeada 
definitivamente para a categoria de assistente administrativo especia-
lista da mesma carreira, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral, com 
efeitos a 25 de Junho de 2008, ficando exonerada do lugar que ocupa 
a partir desta data.

2 de Julho de 2008. — A Secretária-Geral, Fernanda Soares Heitor. 

 Despacho (extracto) n.º 18758/2008
Por despacho de 25 de Junho de 2008, da Secretária -Geral do Mi-

nistério da Cultura:

Maria Manuela Borges Toscano Bicho, Maria da Conceição Almeida 
Dias, Maria Otília Forte Cordeiro, Alzira Maria Gomes da Silva Matias, 
Idalina da Costa Lopes de Sousa, Palmira Camacho Perestrelo Luís e 
Maria de Lurdes Dias Policarpo Paixão, assistentes administrativas 
principais da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal da Secretaria -Geral — nomeadas definitivamente na categoria de 
assistente administrativo especialista da mesma carreira e quadro, com 
efeitos a 25 de Junho de 2008, ficando exoneradas dos lugares que 
ocupam a partir desta data.

2 de Julho de 2008. — A Secretária -Geral, Fernanda Soares Heitor. 

DESIIAP — Diploma de Especialização em Sociedade de Informa-
ção e Inovação na Administração Pública, pelo Instituto Nacional de 
Administração;

Formação em Linux, pela Caixa Mágica.

Categoria profissional:

Especialista de Informática, grau 2, nível 1, da carreira de Especialista 
de Informática, do quadro de pessoal da Secretaria -Geral do Ministério 
da Cultura.

Experiência profissional na Administração Pública:

Funções de direcção:

Desde 30 de Junho de 2007, encontra -se a exercer as funções de chefe 
de divisão da Divisão de Sistemas de Informação da Secretaria -Geral 
do Ministério da Cultura, em regime de substituição;

Outras funções de responsabilidade:

De Julho de 2004 a Junho de 2007, exerceu funções de coordenadora 
da Direcção de Serviços de Sistemas de Informação da Secretaria -Geral 
do Ministério da Cultura

Funções técnicas:

De Novembro de 2000 a Junho de 2007, exerceu funções como 
Especialista de Informática, na Direcção de Serviços de Sistemas de 
Informação da Secretaria -Geral do Ministério da Cultura

De Maio de 1999 a Novembro de 2000, exerceu funções de Téc-
nica Superior de Informática, no Instituto do Cinema, Audiovisual e 
Multimédia

De Outubro de 1996 a Maio de 1999, exerceu funções de Técnica 
Auxiliar na Universidade Aberta. 

em articulação com as equipas das unidades orgânicas nucleares do 
GPEARI;

d) Garantir que a concepção de processos e a especificação de requi-
sitos se enquadra numa perspectiva de preservação a longo termo da 
informação destinada a conservação permanente;

e) Gerir os perfis de acesso, a instalação de novos módulos e funcio-
nalidades das soluções aplicacionais implementadas ou a implementar, 
em articulação com os dirigentes das unidades orgânicas nucleares do 
GPEARI;

f) Manter e actualizar as memórias descritivas dos processos e pro-
cedimentos com vista à constituição do Manual de Procedimentos do 
GPEARI e à implementação, com a coordenação da Secretaria-geral do 
MCTES, do modelo CAF/EFQM;

g) Assegurar, em articulação com a Secretaria-geral do MCTES, 
a gestão financeira, de recursos humanos e documental do GPEARI.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio de 
2008.

21 de Abril de 2008. — O Director, Francisco Cal. 




