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Sigla Tipo de custo Tipo de custo
CF Custos com fiscaliza¢do Imputagdo dos custos com a fiscalizagdo do cumprimento das regras de estacionamento
e pagamento do mesmo
CME Custos com manutengdo dos equipamentos | Imputagido dos custos com a manutengdo dos equipamentos, nomeadamente, pessoal,

reparagdes, consumiveis, seguros contra roubos e contingéncias.

CIE Custos com a instalagdo dos equipamentos | Imputagdo do custo da instalagdo do equipamento. Inclui: aquisi¢do dos parquimetros,

OEP Ocupagdo do dominio publico
MLV Manutengio e limpeza da via

EF Encargos Financeiros
SM Servigo Multibanco

marcagao do piso e colocagao de sinalizagdo vertical
Imputagdo da ocupag@o do espaco publica e das interveng¢des ocorridas no mesmo.
Imputagdo da manutengdo da via publica, nomeadamente, no que toca a reposi¢do do
piso e limpeza urbana da mesma
Imputag@o dos encargos financeiros relacionados com aquisi¢do dos parquimetros.
A Camara Municipal vai aderir ao Servigo Multibanco de pagamento de servigos/compras,
dando a possibilidade do Municipe ndo ter a necessidade de se deslocar ao Municipio
para pagar as taxas devidas. Assim sera emitido um codigo aquando da emissdo da
taxa, através do qual o Municipe podera pagar no multibanco mais proximo de si.

Assim, a imputacdo destas componentes as taxas foi efectuada da seguinte forma:

Custo efectivo Valor proposto
1.° Pelo estacionamento:
1) trinta minutos = CF30M + CME30M + CIE30M + | =0,035€ + 0,041€ + 0,041€ + 0,37 € 0,30 €
OEP30M + EC30M 0,037€ + 0,184€ + 0,032€
2) Uma hora =CF1H + CMEIH + CIE1H + OEP1H | = 0,070€ + 0,082€ + 0,083€ + 0,74 € 0,60 €
+ECIH 0,075€ + 0,367€ + 0,065€
3) Uma hora e trinta minutos = CF1H30M + CME1H30M + =0,106€ + 0,122€ + 0,124€ + 1,11 € 0,90 €
CIE1H30M + OEP1H30M + ECIH30M| 0,112€ + 0,551€ + 0,097€
4) Duas horas = CF2H + CME2H + CIE2H + OEP2H | =0,141€ + 0,163€ + 0,166€ + 1,48 € 1,20 €
+EC2H 0,150€ + 0,735€ + 0,130€
2.° Pelo cartdo de residente:
1) Emissdo =CP+CA+SM =9,25€ + 2,14€ + 0,06€ 11,45€ 10,00 €
2) Renovagio =CP+CA+SM =5,55€ + 1,94€ + 0,06€ 7,54 € 6,00 €
3) segunda via ou substituig¢do.” =CP+CA+35%+SM =5,55€ + 1,94€ + 2,62€ +0,06€ 10,16 € 10,00 €
3.° Lugares de estacionamento | = CP + CA + CIE(marcagio do piso e =15,55€ +9,65€ +4,36€ + 1297,74 € 1200,00 €
reservados para utilizacdo de |sinalizagdo vertical) + OEPlano + ML-| 3,24€ + 22,50 + 184,66€ +
determinadas entidades (p/ ano) Vlano + EC1 ano + SM 907,17 + 160,00€ + 0,61€

*No caso da emissdo de uma segunda via ou substituigdo do cartdo de residente existe também um acréscimo de 35 % para desincentivar a renovagio do cartio antes do prazo de validade

do mesmo, ou seja um ano.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 16014/2008

Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
signatario de 31/03/2008 e de 23/04/2008, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, os seguintes concursos:

Concurso 1 — Concurso externo de ingresso para admissao de esta-
gidrio com vista ao provimento de um lugar de Técnico de 2. classe,
carreira de Engenheiro Técnico Florestal,

Concurso 2 — Concurso externo de ingresso para provimento de trés
lugares de Auxiliar de Servicos Gerais — grupo de pessoal auxiliar.

2 — Os presentes concursos regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 Julho, aplicado a administrac¢ao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 07/12, foi efectuado no dia 21 de Fevereiro e 14 de Fevereiro de
2008, respectivamente, o procedimento prévio de recrutamento de pes-
soal em situagdo de mobilidade especial na BEP, tendo-se verificado
a existéncia de pessoal em situagdo de mobilidade especial para os
concursos. Apos abertura do procedimento de selecc¢do para reinicio de
fungdes de pessoal em situagdes de mobilidade especial (através das
ofertas namero P20081544 ¢ P20081192 respectivamente), tendo os
mesmos sido encerrados no dia 27 de Margo de 2008, sem candidatos,
e no dia 15 de Abril de 2008, por motivo de candidatos ndo admitidos,
respectivamente.

5 — No ambito do concurso 1, da-se cumprimento ao estabelecido no
n.° 3 do artigo 3.°do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo que, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal e no ambito do concurso
2, da-se cumprimento ao estabelecido no n.° 2 do mesmo articulado, no
que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sendo que ¢ garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

6 — Prazo de validade — ¢ valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

7 — O local de trabalho serd na area do concelho de Sao Pedro do
Sul.

8 — Aos presentes concursos podem concorrer os individuos que
relinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais, mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

Concurso 1 — habilitados com grau de bacharel em Engenharia
Florestal ou em area equiparada legalmente reconhecida adequada ao
conteudo funcional do lugar a prover, nos termos da alinea ¢), do n.° 1
do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho aplicavel
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro;

Concurso 2 — possuir a escolaridade obrigatoria, nos termos do n.® 2
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Vencimento iliquido:

Concurso 1 — ¢ o que corresponde ao escaldo 1, indice 222 (740,61 €);

Concurso 2 — o que corresponde ao escaldo 1, indice 128 (€ 427,02),
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adap-
tado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Descrigao breve do contetido funcional:

Concurso 1 — o descrito no Despacho do SEALOT, n.® 38/88, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de
1989, de entre outros, exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planifica¢@o e conhecimentos profissionais adquiridos
através de curso superior.

Concurso 2 — o descrito no despacho do SEALOT n.° 4/88, publi-
cado no Diario da Republica 2.* série, n.° 80, de 06 de Abril de 1989,
de entre outros assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; au-
xilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e
distribuiggo, etc.

11 — Para efeitos de candidatura, os interessados apresentardo até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul, a entregar pessoalmente na Sec¢do de Pessoal desta Camara, ou
remeter pelo correio, por carta registada com aviso de recepgdo, ende-
re¢ado a Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, Largo de Camdes,
3660-436 Sdo Pedro do Sul. Consideram-se entregues dentro do prazo
legal os requerimentos expedidos dentro do prazo fixado para a sua
apresentagdo. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
nome completo, profissdo, estado civil, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar e codigo
postal), nimero de telefone, numero de bilhete de identidade e data de
emissdo e servigo de identificagdo que o emitiu, numero fiscal de con-
tribuinte, concurso a que se candidata, com a identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso. E dispensada a apresentacdo
de documentos desde que o candidato declare, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente as alineas a), b), d), e), e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho.

11.1 — Documentos de apresentagdo obrigatoria — € obrigatoria
sob pena de exclusdo a jungdo do certificado de habilitagdes literarias,
original ou fotocopia simples nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redaccéo que lhe foi
dada pelo Decreto Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo. Os requerimentos
de admissdo devem também ser acompanhados de fotocopia do bi-
lhete de identidade e do cartdo de contribuinte. Para o concurso n.° 1,
deverdo ainda acompanhar a candidatura, curriculum vitae, detalhado
e devidamente assinado e documento comprovativo de experiéncia e
formagao profissional relacionados com a area funcional do lugar posto
a concurso.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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13 — Métodos de seleccdo. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

Concurso 1

13.1 — Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE) — os
candidatos serdo sujeitos a uma prova escrita de conhecimentos es-
pecificos com consulta, com a duragdo maxima de duas horas, com
caracter eliminatorio, considerando-se ndo aprovado o candidato que
obtiver classificagdo inferior a 9,5 valores e tera por base as seguintes
matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, que estabelece as medidas
e acgdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da
Floresta contra Incéndios.

13.2 — Avaliacdo curricular (4C) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos nas areas para que ¢ aberto o concurso, com
base na analise do respectivo curriculo profissional em que serdo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias de fungao, os
seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP) — em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade do cargo a prover,
contabilizando-se apenas o desempenho na administra¢do local, com
avaliac@o da sua natureza e durag@o, até ao maximo de 20 valores:

Sem experiéncia — 8 valores;

Seis meses de experiéncia— 10 valores;

Mais de seis meses até um ano de experiéncia — 12 valores;
Mais de um ano até dois anos de experiéncia — 14 valores;
Mais de dois anos até trés anos de experiéncia — 16 valores;
Mais de trés anos até quatro anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de quatro anos até cinco anos de experiéncia — 20 valores;

b) Formagao Profissional (FP) — em que se ponderardo as acgdes de
formacgdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso, até ao maximo de
20 valores:

Sem formagdo — 8 valores;
Accdes de formagdo profissional nos seguintes termos:

Até 7 horas — 10 valores;

Superior a 7 horas até 14 horas — 12 valores;
Superior a 14 horas até 28 horas — 14 valores;
Superior a 28 horas até 42 horas — 16 valores;
Superior a 42 horas até 70 horas — 18 valores;
Superior a 70 horas — 20 valores.

Nota. — Um dia de formacgao sera equivalente a sete horas.

c) Habilitagdo Académica (HA) — a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida, sera determinada com base na nota final do
curso, correspondendo a cada valor 1 ponto;

A classificac¢do da avaliagdo curricular sera determinada de acordo
com a seguinte formula:

AC = (2xEP) + (IxFP) + (1xHA)
4

em que:

AC = Avaliagio curricular;
EP = Experiéncia profissional.
FP = Formagio profissional;
HA = Habilitagdes académica;

Concurso 2:

13.3 — Prova escrita de conhecimentos gerais (PECG) — os candi-
datos serdo sujeitos a uma prova escrita de conhecimentos gerais com
consulta, com a duragdo maxima de duas horas, com caracter eliminato-
rio, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver classificagdo
inferior a 9,5 valores e terd por base as seguintes matérias:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);
Carta ética — dez principios éticas da Administragdo Publica;

13.4 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS) — tera a duragio
maxima de quinze minutos e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
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dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho. Incidira sobre os seguintes factores de apreciagéo e tera
como suporte a grelha também a seguir mencionada e como pontos
maximos:

Concurso 1:

A — Interesse e motivagdo profissionais — 5 pontos;

B — Capacidade de expressao e comunicagdo — 5 pontos;

C — Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo — 5 pontos;
D — Capacidade de relacionamento — 5 pontos;

Total — 20 pontos.

Concurso 2:

A — Capacidade de relacionamento — 5 pontos;

B — Responsabilidade — 5 pontos;

C — Qualidade de trabalho — 5 pontos;

D — Motivagéo para o desempenho do cargo — 5 pontos;
Total — 20 pontos.

Da ponderagao dos factores resulta a seguinte classificago:

Excepcionalmente favoravel — 20 pontos;
Favoravel — 16 pontos;

Bastante satisfatorio — 14 pontos;
Satisfatoria — 12 pontos;

Razoavel — 10 pontos;

Pouco satisfatoria — 8 pontos;
Insatisfatoria — 6 pontos;

Desfavoravel — 4 pontos;
Completamente desfavoravel — 0 pontos.
Sistema de classificagdo

14 — Classificaggo Final (CF) — o ordenamento final dos candidatos,
resultante da aplicagdo dos métodos de seleccao descritos, serd expresso
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados quem obtiver
classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo a classificagdo final (CF),
expressa na mesma escala, a qual resultara da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos a seguir referidos
e efectuado de acordo com a seguinte formula:

Concurso 1:
CF=(PECEx2)+(ACx 1)+ (EPSx 1)
4
Concurso 2:
CF=(PECGx2)+(EPSx1)
3
em que:

CF = classificagdo final;

PECE = Prova escrita de conhecimentos especificos;
PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;

AC = Avaliagéo curricular;

EPS = entrevista profissional de selecgio.

15 — Os critérios de apreciagdo, ponderagao e os respectivos niveis
de avaliagdo dos métodos de seleccdo a utilizar nos presentes concursos,
bem como os sistemas de classificagdo final, incluindo as respectivas for-
mulas classificativas, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Concurso 1:

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estagio, com caracter probatorio, tera a duragéo de 180 dias
e obedecera as regras constantes do artigo 5.° do Decreto Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

16.2 — A avaliag@o e a classificagdo final, competem ao respectivo
juri, e far-se-do0 com base no relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario, serdo traduzidas numa escala de 0 a 20 valores e atenderdo
os seguintes factores:

Relatorio de estagio;
A avaliag@o do desempenho obtida durante o periodo de estagio;
Formacgao profissional realizada no periodo do estagio.

16.3 — As mengdes qualitativas em que se traduz a avaliagdo de
desempenho, sdo convertidas de acordo com a seguinte tabela de equi-
valéncias:

Mengao de Insuficiente — 4 valores;
Mengcao de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
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Mengédo de Bom — 12 valores;
Mengéo de Muito Bom — 16 valores;
Mengéo de Excelente — 20 valores.

16.4 — Quanto a formagdo e aperfeicoamento profissional serdo
ponderadas as ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a
concurso, até ao maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 10 valores;

Até 14 horas — 14 valores;

Até 30 horas — 16 valores;

Até 70 horas — 18 valores;
Superior a 70 horas — 20 valores;

16.5 — A classificacao final do estagio sera resultante da aplicagdo
da seguinte formula:

CF=5RE +44D + 1FP
10

em que:

CF = classificagdo final;

RE = relatorio de estagio;

AD = avalia¢do do desempenho;
FP = formagdo profissional.

16.5 — O juri do estagio sera o mesmo do concurso.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final dos concorrentes serdo afixadas no atrio dos Pagos do
Municipio, ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, conforme
as situacdes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Composicao do juri:

Concurso 1:

Presidente — Dr. José Alberto da Silva Alexandre e Sousa, Vereador.

Vogais efectivos: Eng.* Maria Patrocinia dos Santos Oliveira Borges,
Directora do Departamento Técnico, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Eng.* Maria Luisa Leitdo da Silva, Técnica
Superior de 1.* Classe — Engenheira Florestal.

Vogais suplentes: Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate de Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao Ge-
ral e Eng.* Monica Catarina Fernandes Almeida, Técnica Superior de
2.2 Classe — Engenheira Florestal.

Concurso 2:

Presidente — Dr. José Alberto da Silva Alexandre e Sousa, Vereador.

Vogais efectivos: Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate de Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragido Geral,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula
Correia Martins, Chefe de Secgéo.

Vogais suplentes: Custodio Antonio Tavares Barbosa, Chefe de Seccéo
e Cristina Maria Matos Martins, Chefe de Sec¢éo.

30 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Aviso n.° 16015/2008

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por despacho de Pre-
sidente da Camara Municipal, sdo renovados os seguintes contratos
de trabalho a termo resolutivo certo nas categorias indicadas, com os
seguintes funcionarios:

Antoénio Alfredo Laranjo Traquinas — Auxiliar dos Servigos Gerais
por mais um ano a partir de 15 de Janeiro de 2008

Rodrigo Augusto Pifano do Atalho — Carpinteiro por mais um ano
a partir de 16 de Abril de 2008

Jodo Paulo Fialho da Encarnagdo — Técnico Superior de Ambien-
te — Estagiario por mais um ano a partir de 16 de Abril de 2008

Marta Susana Rebocho Carujo — Técnica Superior de Sociolo-
gia — Estagidria por mais um ano a partir de 2 de Maio de 2008

Maria Teresa Lopes Patrao de Figueiredo ¢ Sousa — Técnica Su-
perior de Urbanismo — Estagiaria por mais um ano a partir de 2 de
Maio de 2008





