31 002

Montante
Beneficiarios do subsidio Data da decisao
(euros)

Manuel Rodrigue Salgueiro ......... 2716 30-12-2004
Siméao Carlos da Silva Fradoca Branco 5040 30-12-2004
Joao Manuel Maria Pereira ......... 8400 30-12-2004
Bruno Alexandre da Silva Pimentel ... 10 985,92 30-12-2004
Anténio da Silva Gongalves ......... 5683,60 | 30-12-2004
Américo Fernando Caravela da Silva 2786 30-12-2004
Antoénio Joao Simao ............... 10575,60 | 30-12-2004
David Manuel de Oliveira .......... 3000 | 30-12-2004
Domingos Paulo de Jesus Franco . ... 8 634,40 | 30-12-2004
Emanuel Ferreira Henriques . . ...... 12 897,60 | 30-12-2004
Francisco do Rosario Norberto ... ... 10 868,78 30-12-2004
Leonel Fidalgo Gramata ........... 6 180,78 | 30-12-2004
Jorge Fernandes Dias .............. 7989,79 | 30-12-2004
Joao Paulo Ferreira Cadilha ........ 6 696 30-12-2004
José JoaoGomes .................. 5588 30-12-2004
José Vaz Fernandes Rolo ........... 3160 30-12-2004
Luis Filipe Cravinho Ribeiro ........ 5517,20 | 30-12-2004
Gilmar Pacheco Correia ............ 6 600,93 30-12-2004
Joao Henrique da Costa Abrantes 9400,80 | 30-12-2004

Cap. 50 — Programa 023 — Pescas — Medida 003 — Controlo,
Prot. Desenv. Recursos Aquaticos, Aquic.
e Salicultura — Actividade 105 — Desenvolvimento da Aquicultura

Rui Francisco Neves Dias . .......... 100 200 29-102004

15 de Outubro de 2007. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao, Maria Fernanda Luz Guia.

Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 24 633/2007

Com a publicacdo da Portaria n.° 219-J/2007, de 28 de Fevereiro,
foi fixado em 18 o nimero maximo de unidades flexiveis do Gabinete
de Planeamento e Politicas.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, as unidades flexiveis sao criadas por despacho do
dirigente maximo do servico, a quem igualmente compete definir as
respectivas atribuicoes e competéncias, bem como a afectacao ou rea-
fectacdo do pessoal.

Termos em que sdo criadas as seguintes unidades flexiveis:

1) Divisao de Valorizagdo da Qualidade, hierarquicamente depen-
dente da Direcgio de Servicos das Fileiras Agro-Alimentares, a qual
incumbe:

Propor a regulamentagao nacional relativa aos regimes comunitarios
e nacionais de qualidade alimentar, tendo como principio orientador
uma maior simplificagao;

Dinamizar um sistema nacional de qualidade e diferenciagao
agro-alimentar;

Coordenar e acompanhar os regimes de qualidade reconhecida,
promover a interdisciplinaridade e a simplificacao dos seus processos,
produgdes e organizagao;

Coordenar os sistemas de controlo dos modos de produgao agricola
e produtos agro-alimentares;

Coordenar a promogao dos modos de producao agricola e dos pro-
dutos agro-alimentares qualificados e contribuir para a avaliacdo de
programas de apoio;

Contribuir para a implementagdo de sistemas de recolha e analise
de informacdo qualitativa e quantitativa ligada a producao, trans-
formagao e comércio de produtos abrangidos por regimes de qualidade
alimentar;

Acompanhar o processo negocial comunitario na area da qualidade
e promogao, assegurando a participacdo nas respectivas instancias;

2) Divisdo de Promocdo da Competitividade, hierarquicamente
dependente da Direccao de Servicos das Fileiras Agro-Alimentares,
a qual incumbe:

Propor a legislacdo nacional relativa as dreas das suas competéncias,
em auscultagao das entidades da administracao e dos agentes do sector,
tendo por base a sua simplificagdo e promog¢ao da competitividade;

Preparagao de pareceres e propostas técnicas de apoio a decisao
nas areas relativas as politicas de regulagao, organizacdo e inovagao
dos mercados agro-alimentares;

Contribuir para a melhoria dos factores de competitividade das
fileiras agro-alimentares, em cooperagado com organismos represen-
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tativos do sector, nomeadamente no desenvolvimento de novos mer-
cados, produtos e tecnologias;

Contribuir para a avaliacao da informacao ligada a producao, trans-
formacdo e comércio de matérias-primas e produtos transformados;

Dinamizar e analisar propostas de estruturas interprofissionais e
outras iniciativas de organizagao sectorial;

Assegurar o acompanhamento do processo negocial comunitario
nas 4reas sectoriais, assegurando a participagdo nas respectivas
instancias;

Implementar e coordenar programas nacionais e comunitarios dos
sectores produtivos na area das suas competéncias;

3) Divisao de Acompanhamento e Programacdo Orcamental, hie-
rarquicamente dependente da Direccdo de Servicos de Planeamento,
Acompanhamento e Avaliagao, a qual incumbe:

Acompanhamento e avaliagao da execugao de programas e projectos
e preparacao dos respectivos relatorios;

Coordenar e elaborar o orcamento de investimento — PIDDAC —
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(MADRP);

Gerir e acompanhar a execucdo do PIDDAC;

Elaborar, em articulagao com outros servigos € organismos, os rela-
toérios de execugdo e avaliagdo do PIDDAC e dos respectivos pro-
gramas orcamentais;

Elaborar pareceres, informagdes e estudos, nas areas das suas com-
peténcias, necessarios, tendo em vista uma gestao eficiente dos recur-
sos disponiveis face aos objectivos;

Assegurar as actividades relativas aos sistemas de avaliacdo de ser-
vigos no ambito do MADRP, visando o seu desenvolvimento, coor-
denagdo e acompanhamento, e apoiar o exercicio das demais com-
peténcias fixadas na lei sobre esta matéria;

4) Divisao de Estatistica e Metodologia, hierarquicamente depen-
dente da Direccao de Servicos de Estatistica, Metodologia e Estudos,
a qual incumbe:

Assegurar a producdo de informacdo estatistica no ambito do
MADRP, designadamente da Rede de Informagao de Contabilidades
Agricolas e Contas de Actividade Vegetais e Pecuarias;

Assegurar, no ambito do Sistema Estatistico Nacional, a colaboracao
com o Instituto Nacional de Estatistica na definicdo dos programas
anuais e plurianuais relativos ao MADRP, bem como na produgao
e divulgacao de estatisticas oficiais, em articulacao com as direcgoes
regionais de agricultura e pescas e assumir a representagao nacional
nas instancias comunitarias;

Desenvolver metodologias para operagdes estatisticas e assumir a
manutencdo de meta-informacdo e de um sistema integrado de
indicadores;

5) Divisao de Regulamentagdo e Qualidade Alimentar, hierarqui-
camente dependente da Direcgao de Servigos de Normalizagao e Segu-
ranca Alimentar, a qual incumbe:

Assegurar a regulamentagao e implementacao das politicas comu-
nitdrias aplicaveis aos géneros alimenticios e aos materiais em contacto
com géneros alimenticios;

Participar no processo de decisao relativo a regulamentacao comu-
nitaria e coordenar a sua implementagao, nas areas relativas as maté-
rias-primas, ingredientes alimentares, aditivos alimentares, aromas e
enzimas alimentares, contaminantes agricolas, industriais e ambientais,
rotulagem geral, rotulagem nutricional, rotulagens especificas de
caracter obrigatorio, alegacoes nutricionais e de satide, a adicao de
vitaminas e sais minerais ¢ de outras substancias aos géneros ali-
menticios, suplementos alimentares, organismos geneticamente modi-
ficados destinados a alimentacdo humana e animal, novos alimentos
e novos ingredientes alimentares;

Promover a elaboracdo da regulamentacao nacional na érea ali-
mentar, nomeadamente sobre caracteristicas/normas de comerciali-
zacdo, processos de fabrico e rotulagem dos géneros alimenticios;

Elaborar orientacdes e procedimentos relativos a qualidade e segu-
ranca alimentar, bem como apoiar a realizagao de acgdes que visem
a melhoria da higiene e da seguranca alimentar nos géneros ali-
menticios;

Coordenar a implementagao das politicas nacionais e comunitarias
aplicaveis as bebidas espirituosas de origem nao vinica, nomeadamente
na area da rotulagem e identificacdo dos operadores-distribuido-
res-embaladores;

Assegurar a representagdo nacional nas matérias da sua compe-
téncia, junto das diferentes instancias da Unido Europeia e de outras
organizacoes internacionais;

6) Divisao de Coordenacao e Controlo Alimentar, hierarquicamente
dependente da Direccao de Servicos de Normalizagdo e Seguranca
Alimentar, a qual incumbe:

Assegurar o acompanhamento e coordenar a participacao nacional
nas matérias relativas a seguranga alimentar nas instancias comuni-
tarias e no Codex Alimentarius;
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Assegurar a regulamentagdo e coordenar a sua implementacao
nacional, com os organismos envolvidos, das matérias relativas aos
principios e normas gerais da legislacao alimentar e da regulamentagao
comunitaria em matéria de higiene dos géneros alimenticios;

Acompanhar e coordenar, no MADRP, as matérias relativas ao
licenciamento industrial e ao funcionamento das agro-industrias;

Assegurar a regulamentacao e coordenar a implementagao nacional
dos registos de operadores previstos na regulamentagdo comunitéria
e nacional;

Assegurar a coordenacdo do controlo oficial previsto na regula-
mentacao comunitaria bem como das missoes do Servico Alimentar
e Veterindrio da Unido Europeia (FVO);

Coordenar o funcionamento do Sistema de Alerta Rapido;

Assegurar a coordenagdo da certificagdo dos géneros alimenticios
e dos materiais em contacto com géneros alimenticios;

Coordenar a certificacdo de qualidade das bebidas espirituosas de
origem nao vinica;

Assegurar a representagdo nacional nas matérias da sua compe-
téncia junto das diferentes instancias da Unido Europeia e de outras
organizacdes internacionais.

16 de Outubro de 2007. — A Directora, Maria Rita de Oliveira Horta.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Aviso (extracto) n.° 20 789/2007

Por despacho de 17 de Setembro de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, foi outorgada por dois anos a con-
cessdo da carreira provisoria de servico publico Grou-Vilarinho do
Bairro, requerida por Rodovidria da Beira Litoral, S. A., com sede
na Avenida de Fernao de Magalhaes, Coimbra.

2 de Setembro de 2007. — A Directora de Servigos, Graca Albu-
querque Fernandes.
2611057052

Aviso n.° 20 790/2007

Por despacho de 27 de Setembro de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, em substitui¢cdo nos termos no n.° 2
do artigo 41.° do CPA, foi autorizada a alteracdo de percurso da
carreira regular de passageiros entre Fonte das Avencas-Lisboa (Colé-
gio Militar), de modo a servir a nova urbanizagao construida no Casal
da Mira, requerida por Vimeca Transportes — Viagdo Mecanica de
Carnaxide, L.%, com sede na Estrada Consiglieri Pedroso, 81 Queluz
Baixo, 2730-260 Barcarena, passando a carreira a designar-se por Casal
da Mira (P/ Urbanizagdo)-Lisboa (Colégio Militar).

3 de Outubro de 2007. — Pela Directora, a Chefe de Seccao, Maria
Fernanda Pinto.
2611057399

Aviso (extracto) n.° 20 791/2007

Por despacho de 17 de Setembro de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, foi outorgada por dois anos a con-
cessao da carreira provisoria de servico publico Horta-Vilarinho do
Bairro, requerida por Rodovidria da Beira Litoral, S. A., com sede
na Avenida de Fernao de Magalhaes, Coimbra.

9 de Outubro de 2007. — A Directora de Servicos, Graga Albu-
querque Fernandes.
2611057058

Aviso (extracto) n.° 20 792/2007

Por despacho de 17 de Setembro de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, foi outorgada por dois anos a con-
cessdo da carreira provisoria de servico publico Poutena-Vilarinho
do Bairro, requerida por Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., com
sede na Avenida de Ferndo de Magalhaes, Coimbra.

9 de Outubro de 2007. — A Directora de Servigos, Graca Albu-
querque Fernandes.
2611057056

31003

Aviso (extracto) n.° 20 793/2007

Por despacho de 17 de Setembro de 2007 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, foi outorgada por dois anos a con-
cessao da carreira provisoria de servigo publico S. Lourenco do Bairro-
-Vilarinho do Bairro, requerida por Rodovidria da Beira Litoral, S. A.,
com sede na Avenida de Fernao de Magalhaes, Coimbra.

9 de Outubro de 2007. — A Directora de Servicos, Graca Albu-
querque Fernandes.
2611057053

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagéo (extracto) n.° 2195/2007

Por deliberagao da direccio do LNEC, 1. P., de 12 de Outubro
de 2007, precedida da anuéncia do conselho de administragao do
Hospital de Pulido Valente de 4 de Outubro de 2007, a Susana Isabel
Pires Rodrigues Tomé, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro de
pessoal do Hospital de Pulido Valente, a exercer fungoes, em regime
de requisicao, neste Laboratério Nacional, foi autorizada a prorro-
gagdo da requisicao da referida funcionaria por mais um ano, com
efeitos a partir de 19 de Outubro de 2007.

15 de Outubro de 2007. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Despacho (extracto) n.° 24 634/2007

Por deliberagao do conselho directivo da Casa Pia de Lisboa de
8 de Outubro de 2007, foi Virgilio Mendes Fernandes Oliveira
nomeado na carreira de motorista de transportes colectivos, em regime
de comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de seis meses,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Outubro de 2007. — O Director de Servigos de Gestdo e
Administracdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Direccao-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho

Despacho n.° 24 635/2007

Tendo em consideracdo a Portaria n.° 633/2007, de 30 de Maio,
que regulou a estrutura nuclear da Direccao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, bem como as competéncias das suas uni-
dades organicas, tendo criado a Direccido de Servicos de Condigoes
de Trabalho;

Tendo em consideracao a Portaria n.° 656/2007, de 30 de Maio,
que fixou em oito o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho;

Tendo em consideragdo a conveniéncia de cometer parte das atri-
buicoes da Direccdo de Servicos de Condicoes de Trabalho a uma
unidade organica flexivel:

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3
de Abril, determino o seguinte:

1.° E criada a Divisao de Condigoes Gerais de Trabalho, com as
seguintes atribuicoes no ambito das relacoes e condicoes de trabalho,
com excepgao da seguranga, higiene e satde no trabalho:

a) Preparar medidas de politica, legislacao, incluindo a transposi¢ao
de directivas comunitdrias, e regulamentacao;

b) Preparar e apoiar a intervengdo técnica nacional na adopgao
de instrumentos normativos comunitdrios e internacionais, em pro-
cessos do Tribunal de Justiga das Comunidades Europeias, bem como
em grupos técnicos para preparagdo da transposi¢do ou acompanha-
mento de instrumentos comunitarios;

¢) Elaborar relatérios e respostas a questiondrios respeitantes
nomeadamente a preparacao ou aplicacao de instrumentos normativos
comunitérios e internacionais.

2.° O disposto no nimero anterior produz efeitos a partir de 1
de Setembro de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.





