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8.2 — Arquitecto de 1.* classe — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho; instrucdes para o célculo dos honordrios referentes aos pro-
jectos de obras publicas — portaria de 7 de Fevereiro de 1972, publi-
cada no suplemento ao Didrio do Governo, 2. série, n.° 35, de 11 de
Fevereiro de 1972, e respectivas alteracoes; Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de Agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para
o Departamento de Recursos Humanos desta Cadmara Municipal, sito
na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra, e que se encontra
disponivel em www.cm-sintra.pt, em «Formuldrios online», em «Recur-
sos humanos», devendo dele constar:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, morada e codigo postal);

Habilitagdes literarias ou profissionais;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condicoes a que se referem as alineas a) a f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Devera ser anexo ao requerimento de candidatura:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar:
identificacao pessoal, habilitacoes literarias, qualificagdes profissionais
(formacao profissional, estdgios praticados e trabalhos efectuados)
e experiéncia profissional, designadamente tempo de servico na Admi-
nistragdo Publica, tempo de servico na carreira, tempo de servico
na categoria, com especificacao das funcodes desempenhadas. Os can-
didatos deverao juntar os documentos comprovativos da formacao
profissional frequentada e indicada no curriculum vitae, sob pena de
nao ser considerada;

Declaragdo do servico onde conste o vinculo, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na Administracao Publica, e classificacao
de servico obtida nos anos relevantes para o efeito.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e as listas de classificagao serao afi-
xadas/publicitadas, nos termos dos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, quando seja o caso, no Departamento
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sita na Rua do
Dr. Alfredo Costa, 7, Sintra.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de Agosto de 2007. — Por delegacao de competéncias do pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

2611048140

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 18 191/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
na carreira de técnico superior (licenciatura em Psicologia)

1 — A Céamara Municipal de Viana do Alentejo torna publico que,
por despacho do vereador em regime de permanéncia Manuel Anténio
Mendes Fadista, no uso de competéncia delegada de 28 de Junho
de 2007 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, conjugado com o Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a admi-
nistragdo local com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 12 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para admissao
de um estagiario na carreira de técnico superior (licenciado em
Psicologia).
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2 — Ao referido concurso poderao concorrer os individuos que até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas retinam
0s seguintes requisitos:

2.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais — os candidatos terao de possuir licen-
ciatura em Psicologia.

3 — A remuneracao ¢ a constante do anexo a que se refere o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro (esca-
lao 1, indice 321 — actualmente € 1048,87). As condigdes de trabalho
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
local.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover é resumidamente o
seguinte: desenvolver fungdes de investigagao, estudos, concepgao e
aplicacao de métodos e processos enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura exigida; desenvolver as tarefas
que no ambito da Divisao de Accao Sécio-Educativa se vierem a
mostrar necessarias na area social.

5 — O concurso € externo de ingresso, destina-se apenas ao preen-
chimento da vaga existente e caduca com o respectivo provimento.

6 — O lugar posto a concurso insere-se no grupo de pessoal técnico
superior, carreira de técnico superior (licenciado em Psicologia), cate-
goria de estagiario.

7 — Local de prestagao de trabalho — o trabalhador exercera fun-
¢oes no edificio sede da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

8§ — O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Estévao Manuel Machado Pereira, presidente da
Camara Municipal de Viana do Alentejo.
Vogais efectivos:

Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Viana do Alentejo, que subs-
tituird o presidente do jari em casos de falta e ou impedimento.

Claudia Isabel Varela Ribeiro, técnica superior de 2. classe (jurista)
da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes:

Domingos José Nunes da Rocha, técnico superior assessor (enge-
nheiro civil) da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Pedro de Sousa Andrade e Silva, chefe da Divisao de Administragao
Urbanistica da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

9 — Os métodos de selecgao constarao de realizacdo de uma prova
tedrica de conhecimentos, na forma escrita, e de entrevista profissional
de seleccao. A prova tedrica de conhecimentos, com caracter eli-
minatorio (serdo eliminados os candidatos com nota inferior a 9,5 valo-
res), terd a duracdo de duas horas e trinta minutos e incidira sobre
a seguinte legislagao: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac-
¢ao dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Decreto-Lein.© 24/84,
de 16 de Janeiro, Resolucdio do Conselho de Ministros n.° 18/93,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo
de 1993, e ainda sobre as seguintes obras: Psicologia Social, Jorge
Vala e Maria B. Monteiro, Servico de Educacao e Bolsas, Fundacao
Calouste Gulbenkian, e Qualidade, Inclusdo e Diferenciagdo, José Mor-
gado, Coleccao Teses/11, ISPA.

A prova de entrevista profissional de seleccao terd a duragdao de
trinta minutos e destinar-se-a a avaliar as aptidoes profissionais e
motivagoes pessoais dos candidatos para o desempenho das funcoes,
sendo ponderados os seguintes factores de apreciacdo:

a) Capacidade de relacionamento;
b) Motivagio e interesse pelo lugar a prover;
¢) Perfil para o cargo.

A avaliacao efectuada seréd traduzida de acordo com o seguinte:

a) Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
b) Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;

¢) Favordvel — de 11 a 12 valores;

d) Favordvel com reservas — 10 valores;

e) Nao favordvel — menos de 10 valores.
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10 — Cada uma das provas sera classificada de 0 a 20 valores e
a classificacéo final dos candidatos serd resultante da seguinte férmula:

CF = (PC + EP)2

em que:

CF = classificacao final;
PC = prova teérica de conhecimentos;
EP = entrevista profissional de selecgao.

11 — A acta da reunido do jiri em que conste a classificagdo final
dos candidatos sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao presidente da
Céamara Municipal de Viana do Alentejo, remetidos pelo correio até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, sob
registo, com aviso de recepg¢ao, ou entregues pessoalmente na Divisao
Administrativa e Financeira da mesma Camara, devendo dos mesmos
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, profissao e resi-
déncia completa);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicacdo
do Didrio da Reptiblica em que o aviso foi publicado;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da posse dos requisitos gerais exigidos;

d) Indicagdo de quaisquer outros elementos que os candidatos con-
siderem concorrer para melhor apreciacao do seu mérito;

e) Para candidatos com deficiéncia, declaracdo sob compromisso
de honra do respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
e mengao dos elementos necessarios ao cumprimento do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

O enderego para o qual devem ser remetidas as candidaturas é
o seguinte: Camara Municipal de Viana do Alentejo, Rua de Brito
Camacho, 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

13— Os requerimentos dos candidatos serao obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;
b) Documentos comprovativos das circunstancias eventualmente
mencionadas na alinea d) do n.° 12 do presente aviso.

14 — A ndo apresentacdo do documento referido na alinea a) do
n.° 13 do presente aviso determina a exclusao do concurso.

15 — A lista dos candidatos admitidos sera afixada no edificio dos
Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, cumprida que seja a tra-
mitagao para o exercicio do direito de participacdo dos candidatos
que devam ser excluidos. A lista de classificacao final serd afixada
no edificio dos Pacos do Municipio de Viana do Alentejo e notificada
aos candidatos nos termos das alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos serao convocados para prestagdo das provas
de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17— A frequéncia do estdgio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento durante o periodo de um ano, findo
o qual o estagiario apresentara o relatdrio de estagio.

18 — A avaliacéo e classificagao final do estagiario sera feita pelo
jari do estagio, que tem a composicao indicada no n.° 8 do presente
aviso, sendo traduzida na escala de 0 a 20 valores.

19 — O estagiario aprovado com classificacao nao inferior a 14 valo-
res serd provido, a titulo definitivo, no lugar vago de técnico superior
de 2.2 classe (licenciado em Psicologia).

20 — Quota de emprego — aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade, nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, tendo sido, pela Direccao-Geral da Administragao
Publica, emitida declaracdo de inexisténcia de pessoal com o perfil
pretendido relativamente ao pedido n.° 5559, registado em 3 de Abril
de 2007.

12 de Setembro de 2007. — O Vereador, em regime de permanéncia
da Camara Municipal, no uso de competéncia delegada, Manuel Anto-
nio Mendes Fadista.

2611048272
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 18 192/2007

Defensor Oliveira Moura, presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, para os devidos efeitos, torna publico que, nos
termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, foram nomeados, precedendo concurso, por meu despacho
de 31 de Agosto de 2007, para a categoria de cozinheiro principal,
os candidatos graduados em 1.°, 2.°, 3., 4.2, 5.2, 6.%, 7.°, 8.°, 9.°, 10.°,
11.° e 12.° lugares no referido concurso, aberto conforme aviso afixado
através da Ordem de Servico n.° 06/SAP/2007, de 16 de Marco, cuja
lista de classificagao final foi publicitada nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Maria
de Lurdes Sousa de Almeida Rodrigues, Rosa Maria Barbosa Amorim
Rocha, Maria Flora Rodrigues Vieira Vital, Florisa de Aradjo Fer-
reira, Isabel Manso da Silva Lima Ramos, Luzia dos Santos Couto,
Maria das Dores Sa de Miranda, Maria Helena Gongalves Rodrigues
Pereira, Maria Manuela Rodrigues Correia de Amorim, Maria Felis-
bela Ribeiro Mesquita Gigante, Maria Leonilde Castro Lobo Ribeiro
e Maria da Graca Amorim Mesquita.

Os lugares agora ocupados foram criados no quadro de pessoal
desta Camara Municipal, aprovado pela Assembleia Municipal em
18 de Junho de 2003, mediante proposta da Camara Municipal de
4 de Junho de 2003, conforme publicagdo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 178, apéndice n.° 117, de 4 de Agosto de 2003.

Os nomeados ficam posicionados no escaldo 1, indice 194, a que
corresponde o montante de € 633,90, de acordo com o estipulado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 57/2004, de 17 de Marco,
e pela Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro, devendo tomar posse
no prazo de 20 dias a contar da publicacio da nomeagdo no Didrio
da Republica. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

3 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Defensor Oli-
veira Moura.
2611048362

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 18 193/2007

Torna-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de 2007
do vice-presidente, com delegagao de competéncias, Dr. Marco Ant6-
nio Costa, foi autorizada a reclassificagao profissional da funcionéria
Carla Alexandra Lemos da Cruz para a carreira de técnica de secre-
tariado, nos termos do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

13 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, com delegagao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611048130

Aviso n.° 18 194/2007

Torna-se publico que, por despacho de 11 de Setembro de 2007
do vice-presidente, com delegagao de competéncias, Dr. Marco Ant6-
nio Costa, foi autorizada a reclassificacdo profissional, nos termos
da alinea a) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 218/2000, de 9 de Setem-
bro, em comissao de servigo extraordinaria, de Cecilia Maria Resende
da Silva na carreira de assistente de accao educativa, devendo realizar
periodo de estdgio probatério, de acordo com o estipulado no n.° 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

13 de Setembro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, com delegacao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611048189

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 18 195/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de auxiliar administrativo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e por despacho do pre-





