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b) Em representacao do Ministro da Satude:

Licenciado Jorge Abreu Simoes.
Licenciado Manuel Tabau.

13 de Maio de 2004. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Satde, Luis Filipe
Pereira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Despacho conjunto n.° 371/2004. — O Decreto Regulamentar
n.° 20/2001, de 22 de Dezembro, promoveu a adaptagdo as carreiras
de inspector do trabalho do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
que estabelece o enquadramento e define a estrutura das carreiras
de inspeccao da Administragao Publica.

Considerando que o ingresso na carreira de inspector superior do
trabalho esta condicionado, entre outros requisitos, a prévia aprovagao
em estagio, conforme dispoe o n.° 2 do artigo 4.° do mencionado
Decreto-Lei n.° 112/2001;

Considerando que, no ambito da intercomunicabilidade entre car-
reiras, a que se refere o artigo 9.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 112/2001, o acesso as categorias de inspector principal, da carreira
de inspector superior, e de inspector técnico principal, da carreira
de inspector técnico, estd condicionado, entre outros requisitos, a
frequéncia, com aproveitamento, de formacéo, de acordo com o dis-
posto, respectivamente, na alinea b) do n.° 1 e na alinea b) do n.° 3,
ambos do artigo 9.° do mencionado Decreto-Lei n.° 112/2001;

Considerando ainda o disposto no Decreto-Lei n.° 50/98, de 11
de Marco, que define as regras e os principios que regem a formacao
profissional na Administracao Publica, e no ambito das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 5.° do mencionado Decreto Regulamentar
n.° 20/2001:

Sao aprovados, ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco, e, respectivamente, no
n.° 2 do artigo 4.° e no n.° 2 do artigo 5.°, ambos do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/2001, de 22 de Dezembro, em anexo ao presente
despacho, e deste fazendo parte integrante, os seguintes regulamentos:

Regulamento do estdgio de formacao inicial para ingresso na
carreira de inspector superior do trabalho, que constitui o
anexo I;

Regulamento da formagao continua exigida pelos requisitos de
intercomunicabilidade entre as carreiras de inspector do tra-
balho, que constitui o anexo II.

2 de Junho de 2004. — A Secretaria de Estado da Administracao
Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

ANEXO1

Regulamento do estagio de formacao inicial para ingresso
na carreira de inspector superior do trabalho

CAPITULO I
Do estagio

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se ao estdgio de formagao inicial
para ingresso na carreira de inspector superior do trabalho, a que
se refere o Decreto Regulamentar n.° 20/2001, de 22 de Dezembro.

Artigo 2.°

Objectivos

Constituem objectivos do estdgio proporcionar ao estagiario a pre-
paragao e a formagao adequadas ao desempenho das competéncias
previstas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2
de Junho, conjugadas com o disposto no artigo 3.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/2001, de 22 de Dezembro, bem como avaliar a aptidao
e a capacidade de adaptacao ao exercicio dessas mesmas competéncias.

Artigo 3.°
Natureza e duracao

O estagio tem caracter probatorio e a duracdo de um ano.

Artigo 4.°
Inicio do estagio

1 — O estagio tem inicio nos 90 dias subsequentes a publicagido
no Didrio da Republica das listas de classificacao final dos candidatos
aprovados nas provas de admissao a estdgio e em data a fixar pelo
inspector-geral do Trabalho, ouvido o juri de estagio.

2 — Os candidatos aprovados sdo admitidos a estdgio de acordo
com a respectiva classificacdo e ordenagao, tendo em consideragao
o nimero de vagas postas a concurso.

Artigo 5.°
Estrutura do estagio
1 — O estagio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que se destina a proporcionar os conhecimentos,
as capacidades e os comportamentos adequados ao exercicio
das respectivas fungoes e tem a duracao estimada de quatro
meses;

b) Fase pratica, que tem como finalidade contribuir para a con-
cretizacao dos conhecimentos, das capacidades e dos com-
portamentos adquiridos na fase tedrica, visando o desenvol-
vimento de um gesto profissional adequado a missao da ins-
tituicdo e tem a duracdo estimada de oito meses. Esta fase
integra a elaboragao do relatdrio final de estagio.

2 — O estégio inicia-se com uma sessdo de acolhimento, dirigida
pelo inspector-geral do Trabalho ou por pessoa que o represente.

Artigo 6.°
Fase teorica

1 — O programa das sessoes de formagao da fase tedrica engloba
os seguintes contetidos programaticos, estruturados em objectivos de
formacdo, a incluir no plano de estégio:

a) Missdo, atribuicdes, competéncias e quadro institucional
envolvente da Inspeccao-Geral do Trabalho;

b) Condicdes gerais do trabalho;

¢) Condigdes de seguranca e satde no trabalho;

d) Gesto e deontologia profissionais, metodologias e instrumen-
tos da acgao inspectiva.

2 — A fase tedrica pode compreender:

a) Sessoes de formacdo em sala ou a distancia;

b) Semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e visi-
tas de estudo;

¢) Trabalhos de pesquisa e investigagao.

3 — As actividades referidas nos nimeros anteriores sao incluidas
no plano de estagio, bem como as que venham a ser determinadas
pelos formadores, atentos critérios de adequabilidade e oportunidade
e obtida a aprovacao do juri de estagio.

4 — A fase tedrica ¢ ministrada por formadores internos, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 25.°

5 — Os formadores internos sao designados por despacho do ins-
pector-geral do Trabalho, no qual também se incluird o local de rea-
lizacdo das sessoes da fase tedrica do estagio.

Artigo 7.°
Fase pratica

1 — A fase pratica, a estruturar em objectivos pedagdgicos, tem
como finalidade a preparacdo dos estagidrios para o desempenho
da accéo inspectiva, proporcionando-lhes o desenvolvimento aplicado
das metodologias de trabalho compreendidas no exercicio das acti-
vidades integrantes do contetdo funcional da carreira.

2 — A fase pratica pode, ainda, incluir estdgios intercalares de curta
duragdo, a realizar em termos e condi¢des determinados pelo jari
de estagio.

3 — A orientagao da fase pratica é assegurada por orientadores
pedagdgicos, designados pelo inspector-geral do Trabalho, de entre
inspectores do trabalho.

4 — Os orientadores pedagogicos recebem do jari de estdgio as
directrizes necessarias a organizacao e funcionamento da fase pratica,
bem como ao acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios.

Artigo 8.°
Cessacao antecipada do estagio

1 — O orientador pedagdgico pode propor ao jari de estagio a
cessagao imediata do estdgio do estagiario que, no decurso da fase
pratica, revele manifesta inadaptagao para o exercicio das funcoes
e tarefas que lhe sao cometidas.
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2 — Para efeitos do niimero anterior, devem considerar-se, desig-
nadamente, os seguintes factores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na missao e estru-
tura do servi¢o ou incapacidade para o desempenho das fun-
coes e o exercicio das actividades que lhe sdo cometidas e
inerentes ao conteudo funcional da carreira;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrugdes;

¢) Incorreccao ou demora injustificada na execucao de tarefas;

d) Deficiente ponderacdo das condigdes e limites do exercicio
da autoridade e poderes do inspector do trabalho;

e) Desajuste relativamente a definicdo da conduta deontoldgica
dos inspectores do trabalho.

3 — A proposta apresentada pelo orientador pedagdgico ao juri
de estagio deve ser acompanhada de informagéao escrita devidamente
fundamentada.

4 — O juri de estdgio, apds analise e apreciacdo da proposta e
dos seus fundamentos e ouvidos o estagiario e as testemunhas que
considere relevantes para apuramento dos factos, pode propor ao
inspector-geral do Trabalho a cessagao imediata do estagio, mediante
rescisao do contrato administrativo de provimento ou por cessagiao
da comissao de servico extraordinaria, consoante 0s casos.

CAPITULO II

Dos direitos e deveres

Artigo 9.°
Competéncias

O estagiario ndo goza de competéncia inspectiva, pelo que as acti-
vidades de que seja incumbido no decurso do estagio tém caracter
formativo e realizam-se sob a responsabilidade, direccdo e acompa-
nhamento dos formadores e do orientador pedagdgico.

Artigo 10.°
Acesso a informacao

O estagiario dispoe de acesso a publicagdes e outro material didac-
tico existente nos servigos que se revele de interesse para o adequado
desenvolvimento do estagio.

Artigo 11.°
Assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e a pontualidade constituem elementos essen-
ciais do aproveitamento no estagio.

2 — O estagiario estd obrigado a frequéncia, com assiduidade e
pontualidade, de todas as actividades que integram o estagio e a jus-
tificar as suas auséncias e 0s seus atrasos.

Artigo 12.°
Faltas

1 — Por falta entende-se, durante a fase tedrica, a nao comparéncia
do estagidrio a cada uma das sessdes de formacdo, no todo ou em
parte, ou a ndo comparéncia a qualquer outra actividade incluida
no estagio e, durante a fase pratica, o dia de auséncia.

2 — As faltas contam-se, durante a fase tedrica, por unidade de
tempo de formagdo, que ¢ a que decorre entre o inicio e o termo
de cada sessao e que tem a duracdo de trés horas, e, durante a fase
pratica, por dias de auséncia, equivalendo a uma falta a auséncia
em apenas um periodo do dia.

Artigo 13.°
Controlo e justificacao das faltas

1 — O controlo de presencas dos estagiarios durante a fase tedrica
¢ feito pelo sistema de assinatura de folhas, que serao recolhidas
pelo formador logo apés o inicio de cada sessao de formacao.

2 — Durante a fase prética, cabe ao orientador pedagdgico anotar
as faltas dadas pelo estagiario e receber a sua justificacao.

3 — O registo de assiduidade ¢ feito, consoante os casos, pelo for-
mador ou pelo orientador pedagdgico, em ficha prépria a elaborar
pelo juri de estagio.

4 — A justificagao das faltas € feita pelo estagidrio, sendo aplicavel
o regime constante do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

5 — As faltas devem ser comunicadas, consoante os casos, pelo
formador ou pelo orientador pedagdgico ao juri de estigio, a quem
compete decidir sobre a justificagdo ou nao das mesmas.

Artigo 14.°
Efeitos das faltas

1— As faltas em numero superior a 20 % do total de sessoes
de formagao e das outras actividades da fase tedrica ou a 30 % do
nimero de dias da fase pratica determinam a falta de aproveitamento
no estagio e a consequente rescisdao do contrato administrativo de
provimento ou a cessagdo da comissdo de servico extraordindria, con-
soante oS casos.

2 — As faltas injustificadas valem, para efeitos do nimero anterior,
o triplo das justificadas.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores € quanto
aos demais efeitos das faltas aplica-se aos estagiarios o disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Artigo 15.°
Regime supletivo

Enquanto se mantiver o seu estatuto, os estagiarios gozam dos
demais direitos e regalias aplicaveis aos funcionarios publicos e estao
sujeitos aos mesmos deveres, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO 111
Do juri de estagio
Artigo 16.°

Constituicio e composicao

A composicao, o funcionamento e as competéncias do juri de estagio
regem-se pelas regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, com as adaptagdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 17.°
Competéncias

Compete ao juri de estagio, devidamente assessorado pelas unidades
organicas com competéncias no dominio da formagao:

a) Elaborar o plano de estagio, incluindo, nomeadamente, o pro-
grama das sessoes de formacgdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.%

b) Promover a uniformizacgao dos critérios de avaliagao dos esta-
giarios e coordenar a sua aplicagao;

¢) Coordenar ou promover a coordenacdo das diversas activi-
dades do estdgio;

d) Decidir sobre a justificacdo ou a ndo justificagdo das faltas
dadas pelos estagiarios;

e) Organizar os processos individuais dos estagiarios, mantendo
actualizados os registos das notagdes que lhes sejam atribui-
das, bem como os respectivos registos biograficos e de
assiduidade;

f) Elaborar e distribuir os impressos adequados ao funciona-
mento do estagio;

g) Fornecer a documentagéo e a informagao aos estagiarios, for-
madores e orientadores pedagdgicos;

h) Contabilizar as sessoes de formacao prestadas pelos for-
madores;

i) Reunir com os estagiarios ou seus representantes, sempre
que tal se mostre necessario;

j) Exercer as demais competéncias que lhe estiao atribuidas nos
termos do presente regulamento.

Artigo 18.°
Plano de estagio
O plano de estdgio inclui, nomeadamente, os seguintes aspectos:

a) A conformacgdo temporal das fases do estagio, dentro dos
limites de duragao fixados no presente regulamento;

b) A distribuicdo das sessoes de formagao por contetidos pro-
graméticos e respectivas unidades de tempo de formacao;

¢) A definigao da estrutura e dos parametros a que deve obede-
cer a elaboracdo do relatério individual de fim de estagio;

d) Os critérios de desempate, sempre que se verifiquem situacoes
de igualdade de classificacao.



N.° 145 — 22 de Junho de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9331

CAPITULO IV
Da avaliacao, notacao e classificacao

Artigo 19.°
Avaliacao

1 — A avaliacdo e a notagao destinam-se a apurar as capacidades
dos estagiarios necessdrias ao desempenho das func¢des inerentes a
carreira de inspector superior do trabalho.

2 — Os estagidrios sao avaliados através de:

a) Trabalhos individuais e ou em grupo, tedricos e praticos, e
provas escritas de conhecimentos;

b) Fichas de avaliagdo da fase pratica, previstas no n.° 1 do
artigo 21.%;

¢) Relatdrio individual de fim de estagio.

3 — A avaliacdo através dos processos previstos nas alineas a) e
b) do niimero anterior é da competéncia, respectivamente, dos for-
madores responsaveis por cada conteido programatico e dos orien-
tadores pedagdgicos da fase pratica.

4 — A avaliacao através do processo previsto na alinea c¢) do n.° 2
¢ da responsabilidade do jari de estagio, que pode ser coadjuvado
pelos orientadores pedagdgicos por ele designados para o efeito.

Artigo 20.°
Notacao e classificacao na fase tedrica

1 — O estagiario sera sujeito a avaliacoes periddicas no decurso
da fase tedrica, a efectuar através de provas escritas de conhecimentos.

2 — O aproveitamento na fase tedrica apura-se por classificagao,
atribuida pelos formadores, numa escala de 0 a 20 valores, por cada
prova escrita efectuada.

3 — As provas escritas sdo elaboradas pelo juri a partir de um
conjunto de perguntas que, para o efeito, lhe sao facultadas pelos
formadores.

4 — As provas escritas incidem sobre o contetido dos objectivos
de formagao da fase tedrica e tém a duragdo maxima de trés horas,
podendo o estagiario consultar, durante a sua realizacdo, textos de
legislacdo, ainda que anotados.

5 — A utilizagdo de qualquer meio fraudulento durante a prestacao
das provas escritas implica a sua anulagdo e consequente notagao
de O valores, a qual € igualmente atribuida em caso de nao comparéncia
a prova escrita, salvo em situagdo de forca maior devidamente
comprovada.

6 — A classificagao final da fase tedrica resulta da média aritmética
simples das notacdes obtidas nas provas escritas de conhecimentos,
que, caso seja inferior a 10 valores, corresponde a falta de apro-
veitamento e implica o termo imediato do estagio, com a consequente
exclusao do estagiario.

Artigo 21.°
Notacao e classificacao na fase pratica

1 — No decurso da fase pratica, os orientadores pedagdgicos devem
proceder a uma avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos estagiarios,
através do preenchimento de uma ficha para cada unidade orgénica
pedagogica, elaborada para o efeito pelo juri de estagio.

2 — A avaliacdo a que se refere o nimero anterior é efectuada
através de:

a) Informacao elaborada pelos estagiarios, relativa a accao ins-
pectiva desenvolvida em cada unidade organica pedagdgica,
incluindo os respectivos procedimentos e instrumentos uti-
lizados;

b) Relatorios elaborados pelos estagidrios, relativos a outras acti-
vidades desenvolvidas na fase pratica.

3 — Os elementos de suporte a avaliagdo atras referidos devem
ser disponibilizados ao juri sempre que este o entenda necessario.
4 — A classificacao final da fase pratica ¢ atribuida pelo juri de
estagio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da média
aritmética simples das classificagoes das fichas referidas no n.° 1.

Artigo 22.°
Avaliacao do relatério final de estagio

1 — O estagiario deve elaborar um relatério individual de fim de
estagio a apresentar ao juri de estdgio no prazo de 15 dias uteis
contados a partir do final da ultima actividade da fase pratica.

2 — A avaliacdo do relatdrio € feita através de discussdo oral com
o juri de estdgio, constituindo parametros a ponderar, entre outros,
a estrutura, a criatividade e as capacidades de analise, de sintese
e de expressao escrita, bem como o modo de apresentacdo do mesmo.

3 — A classificacdo do relatério de estdgio € atribuida pelo juri
de estégio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, num prazo maximo
de 60 dias, ap6s a apresentacao dos relatorios.

4 — O estagidrio fica dispensado do dever de assiduidade durante
o prazo referido no n.° 1 e até a apresentagao do relatdrio.

Artigo 23.°
Classificacao final e ordenacao dos candidatos

1 — A classificagao final do estagio resulta do apuramento da média
aritmética simples das notacoes obtidas nas diversas fases do estagio
e na discussao oral do relatério individual de fim de estagio.

2 — Os estagiarios sao ordenados de acordo com a classificacao
final do estagio, nao se considerando aprovados os que tiverem obtido
classificacao inferior a 14 valores.

Artigo 24.°
Homologacao, publicitacido e recurso da lista de classificacao final

1 — Findo o estagio, o juri de estagio elabora a lista classificativa
dos estagiarios, para efeitos de homologacao, donde conste expressa
mencao dos admitidos e dos excluidos.

2 — Em matéria de homologagéo, publicitacao, reclamagéo e recur-
sos aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras previstas na
lei geral sobre concursos na funcao publica.

CAPITULO V
Dos formadores e orientadores pedagégicos

Artigo 25.°
Formadores e orientadores pedagogicos

1 — Os formadores e os orientadores pedagdgicos sao recrutados
de entre inspectores do trabalho ou de outros funcionérios de reco-
nhecida idoneidade técnica e competéncia profissional nos dominios
referenciados nos contetidos programaticos, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 7.°

2 — Nas actividades do estdgio podem ainda colaborar as perso-
nalidades ou entidades que venham a ser convidadas para proferir
conferéncias, dirigir coléquios ou participar em outras actividades
formativas.

Artigo 26.°
Funcoes

1 — O exercicio da actividade de formador compreende, designa-
damente, o desempenho das seguintes fungdes:

a) Preparar e desenvolver sessdes de formacdo, de acordo com

os objectivos de formacdo e contetidos constantes da fase

tedrica do estagio;

Participar em reunides para planificacdo das sessoes, em

ordem a garantir a complementaridade e a suficiéncia dos

contetudos formativos;

¢) Elaborar e seleccionar textos de apoio a aprendizagem dos
estagiarios;

d) Elaborar casos praticos e exercicios para aplicar nas sessoes;

e) Redigir os sumarios das sessoes;

f) Elaborar perguntas para as provas escritas de conhecimentos,

nos termos do n.° 3 do artigo 20.°, bem como as respectivas

grelhas de correcgao;

Avaliar as provas escritas de conhecimentos e fornecer as

respectivas notagoes ao juri;

Participar na organizacdo de semindrios, coléquios e outros

eventos formativos, a realizar durante o estagio;

Participar em reunides de trabalho, no ambito das actividades

do estagio.

b
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2— O exercicio da actividade de orientador pedagdgico com-
preende, designadamente, o desempenho das seguintes fungoes:

a) Preparar as actividades a desenvolver com os estagirios, em

funcdo dos objectivos e unidade organica pedagdgicos, a

incluir na fase pratica do estagio;

Seleccionar empresas e outras institui¢des para as visitas dos

estagiarios, bem como programar, preparar e acompanhar

as visitas;

c) Orientar os estagidrios na elaboragao das informacoes e rela-
tdrios previstos no n.° 2 do artigo 21.°%

d) Avaliar e notar os estagiarios, através do preenchimento de
uma ficha de avaliagao reportada a cada unidade pedagdgica;

e) Fornecer ao juri as classificacoes referidas na alinea anterior,
bem como outros elementos de suporte a avaliacao.

b

~
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Artigo 27.°
Retribuicao

A actividade exercida pelos formadores e orientadores pedagdgicos,
quando se traduza em sessoes de formagao, na fase tedrica e em
fichas de avaliacdo, na fase pratica, confere-lhes, a titulo compen-
satdrio, uma remuneracao fixada de acordo com as tabelas de paga-
mento da formacao interna.

ANEXO II

Regulamento da formacéao continua exigida pelos requisitos de
intercomunicabilidade entre as carreiras de inspector do
trabalho.

Artigo 1.°
Objecto e ambito da formacao

1 — No ambito da intercomunicabilidade entre as carreiras de ins-
pector do trabalho, a que se referem, respectivamente, a alinea b)
do n.° 1 e a alinea b) do n.° 3, ambos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, a formacdo objecto do presente regu-
lamento destina-se a habilitar:

a) Os inspectores técnicos especialistas com trés anos de servico
na categoria e os inspectores técnicos especialistas principais
a candidatarem-se a categoria de inspector principal da car-
reira de inspector superior;

b) Os inspectores-adjuntos especialistas com trés anos de servico
na categoria e os inspectores-adjuntos especialistas principais
a candidatarem-se a categoria de inspector técnico principal
da carreira de inspector técnico.

2 — A formagao tem por objectivo consolidar os conhecimentos
e desenvolver capacidades, por forma a melhorar o desempenho pro-
fissional e permitir uma especializacdo em dominios de actuacdo do
inspector do trabalho.

Artigo 2.°
Estrutura da formacao

1 — A formacado tem a duragdo total de cento e cinquenta horas
e de cento e vinte horas, nos casos previstos, respectivamente, nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — A formacao compreende uma fase tedrica, em sala ou a dis-
tancia, e uma fase prética, de formagdo em exercicio.

3 — Na fase tedrica da formacdo, que decorre em local a designar
pelo inspector-geral do Trabalho, sdo ministrados os contetdos pro-
gramaticos que, tal como a respectiva duragdo, constam do artigo
seguinte.

4 — A fase pratica da formacao consiste na realizacao de uma acgao
inspectiva, com elaboracao do respectivo relatério, e decorrera nos
servicos regionais onde os formandos exercem funcoes.

Artigo 3.°
Contetidos programaticos

1— Os contetidos programaticos da formacdo para candidatura
a categoria de inspector principal da carreira de inspector superior
do trabalho e as respectivas cargas hordrias sdo as seguintes:

a) Condicdes gerais de trabalho — dezoito horas;

b) Condicoes de seguranga e satide no trabalho — vinte e sete
horas;

¢) Procedimento administrativo — doze horas;

d) Contra-ordenagdes laborais — quinze horas;

¢) Indicadores da actividade inspectiva — doze horas;

f) Gesto e deontologia profissionais e praticas de inspec-
¢ao — vinte e quatro horas.

2 — Os contetdos programaticos da formagao para candidatura
a categoria de inspector técnico principal da carreira de inspector
técnico do trabalho e as respectivas cargas hordrias sdo as seguintes:

a) Condicdes gerais de trabalho — dezoito horas;

b) Condicoes de seguranga e satide no trabalho — vinte e sete
horas;

¢) Contra-ordenagdes laborais — quinze horas;

d) Indicadores da actividade inspectiva — seis horas;

e) Gesto e deontologia profissionais e praticas de inspec-
¢ao — vinte e quatro horas.

Artigo 4.°
Estrutura e contetidos do relatério da ac¢ao inspectiva

1 — O relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, e que os
formandos tém de elaborar no final da fase pratica, deve conter:

a) A avaliagdo da visita;
b) A descricdo e fundamentacdo dos procedimentos e instru-
mentos utilizados.

2—No caso dos formandos candidatos a categoria de inspector
principal da carreira de inspector superior do trabalho, o relatério
da acgdo inspectiva deve ainda integrar uma andlise critica e pros-
pectiva das matérias abordadas, enquadrada pelos conteudos desen-
volvidos na fase tedrica.

Artigo 5.°
Formadores

1 — Os contetdos programaticos que integram a fase tedrica da
formacdo sdo ministrados por formadores internos de reconhecida
idoneidade técnica e competéncia profissional, designados pelo ins-
pector-geral do Trabalho.

2 — Podem ainda colaborar formadores externos e personalidades
ou entidades que venham a ser convidadas a participar nas actividades
formativas.

Artigo 6.°
Admissao a formacao

1 — Para cada ac¢ao de formagao, o nimero de formandos a admitir
¢é determinado por despacho do inspector-geral do Trabalho.

2 — Todos os funcionarios das carreiras de inspector do trabalho
que retnam as condigoes legais para a frequéncia da accdo de for-
magao podem requerer a sua candidatura de admissao ao inspec-
tor-geral do Trabalho.

3 — Os critérios de admissao a frequéncia da ac¢ao de formacao
obedecem as seguintes prioridades e pela ordem indicada:

a) Maior antiguidade na categoria;

b) Melhor classificacao de servigo, aferida pela média aritmética
das classificacoes obtidas nos dltimos trés anos;

¢) Maior antiguidade na carreira.

Artigo 7.°
Jiri de formacao

1—E constituido um juri de formagio, composto por um pre-
sidente, que tem sempre voto de qualidade, e por dois membros efec-
tivos e dois membros suplentes, das carreiras de inspector do trabalho,
a designar pelo inspector-geral do Trabalho.

2 — Compete ao juri de formacao, devidamente assessorado pelas
unidades organicas com competéncia no dominio da formagao:

a) Efectuar a selec¢ao dos candidatos a admitir;

b) Elaborar o plano de formacao;

¢) Coordenar as actividades da fase pratica da formagao;

d) Proceder a avaliagdo dos formandos, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 8.°
Plano de formacao
O plano de formacdo inclui, nomeadamente, os seguintes aspectos:

a) Objectivos gerais e especificos e respectivos contetidos pro-
gramaticos;

b) Cronograma das actividades formativas;

¢) Referenciais para o desenvolvimento das actividades de for-
macao da fase prética e parametros para a elaboragdo do
respectivo relatorio.

Artigo 9.°
Avaliacao

1 — A fase tedrica da formagao ¢ avaliada por provas escritas de
conhecimentos, correspondendo a cada um dos dominios que integram
o conteido programatico da acgdo, com a duragdo de uma hora e
cuja classificagdo € atribuida pelos formadores, expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

2 — A classificagao final da fase tedrica resulta da média aritmética
simples das notagoes das provas escritas de conhecimentos.

3 — A fase pratica da formagao ¢é avaliada pelo juri, através de:

a) Discussao oral do relatdrio da acgdo inspectiva, no caso pre-
visto na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.%
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b) Relatério da accdo inspectiva, no caso previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 1.°

4 — A classificacao da fase pratica resulta das notacoes referidas
no naimero anterior, expressas numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 10.°
Classificacao final

1 — A classificacao final da formagéao ¢ atribuida pelo jari de for-
magao e consiste numa mengao qualitativa correspondente a clas-
sificagdo quantitativa que resulta da média aritmética simples das
classificagoes das fases tedrica e pratica.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, a mengao qua-
litativa estabelece-se de acordo com as seguintes correspondéncias:

Muito bom — de 18 a 20 valores;
Bom — de 14 a 17 valores;
Suficiente — de 10 a 13 valores;
Insuficiente — até 9 valores.

3 — Sao considerados como nao tendo obtido aproveitamento os
formandos que tenham classificacao final de insuficiente.

Artigo 11.°
Faltas as provas de conhecimentos

1 — Os formandos que, por motivo de for¢a maior, nao comparegam
as provas de conhecimentos podem, desde que o requeiram no prazo
de trés dias contados a partir da data da falta, ser autorizados a
realiza-los em data a indicar pelo presidente do juri.

2 — Os formandos a que se refere o nimero anterior s6 podem
realizar uma segunda prova.

Artigo 12.°
Dispensa de frequéncia de conteiidos programaticos

1 — Mediante solicitagao do candidato, e para efeito de dispensa
de frequéncia de algum ou alguns dos dominios da formagao da fase
tedrica, o inspector-geral do Trabalho pode considerar formagdes
anteriores nas quais tenha sido obtida classificacdo com aproveita-
mento, desde que de duracdo igual ou superior a estabelecida no
artigo 3.°

2 — Para efeito de atribuicdo da classificacdo final da fase tedrica,
ndo se consideram os dominios relativamente aos quais seja concedida
dispensa da respectiva frequéncia, nos termos do nimero anterior.

Artigo 13.°
Retribuicao

A actividade exercida pelos formadores, traduzida em sessoes de
formagéao, confere-lhes, a titulo compensatério, uma remuneragao
fixada de acordo com as tabelas de pagamento da formagao interna.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E HABITACAO

Despacho conjunto n.° 372/2004. — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
relativamente a empresa Navegagdo Aérea de Portugal —NAV
Portugal, EPE:

a) Aprovam-se os documentos de prestagio de contas referentes
ao exercicio de 2003, com a énfase expressa na Certificagao
Legal das Contas;

b) Determina-se que o resultado liquido do exercicio, lucro de
€ 1 838 940, tenha a seguinte aplicacao:

Remuneracio dos capitais investidos — € 919 470;
Reserva para remuneracao dos capitais investidos — € 91 947;
Reserva geral — € 183 894;

Fundo para fins sociais — € 18 389;

Reserva para investimentos — € 625 240.

25 de Maio de 2004. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finangas,
Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho. — O Secretario de
Estado das Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Despacho conjunto n.® 373/2004. — Porque ¢ entendimento do
accionista unico da ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., que a
qualidade da gestdo e os resultados obtidos sdo merecedores de reco-

nhecimento, determinamos ao presidente da Comissdo de Fixacao
de Vencimentos da sociedade a seguinte orientagao:

a) Aos membros do conselho de administracao da ANA — Aero-
portos de Portugal, S. A., deverd ser atribuido um prémio
de gestao, relativo ao ano de 2003, de valor equivalente a
3,5 meses de vencimento base para o presidente do conselho
de administracdo e de 3 meses de vencimento base para os
restantes membros;

b) Este prémio devera ser atribuido proporcionalmente ao tempo
efectivo de servico prestado durante o exercicio de 2003.

28 de Maio de 2004. — O Secretério de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Francisco Adelino Gusmao Esteves de Carvalho. — O Secretario
de Estado das Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 048/2004 (2.2 série). — 1 — Considerando que
o Ministério da Defesa Nacional tem vindo a apoiar, anualmente,
através da concessdo de subsidios, projectos com interesse para a
areca da defesa nacional,

Considerando que o despacho n.° 774/2002 estabeleceu regras e
condicOes para a atribuigao desses subsidios;

Considerando a necessaria entrega de prova documental como con-
dicao habilitante para as candidaturas a estas verbas;

Considerando que a boa politica é a da avaliagdo precisa dos bene-
ficios objectivos que estes subsidios podem significar, em ordem a
melhorar a consisténcia, a divulgacdo e a oportunidade da reflexao
doutrinaria e estratégica nos dominios da seguranga e da defesa em
Portugal;

Considerando, ainda, que estas parcerias permitem desenvolver a
credibilidade de instituicoes de mérito comprovado;

Considerando, também, a necessidade de manter alguns apoios a
projectos editoriais, eventos ou instituicdes com vasta tradi¢ao ou
relevancia na esfera militar, na drea tematica da defesa ou nos objec-
tivos prioritarios da politica do Ministério;

Considerando que a avaliacdo das candidaturas foi feita em fungio
de projectos concretos;

Considerando que, em todo o caso, o Estado ndo deve constituir-se
em habitual patrocinador de instituicdes que sdo, na sua maioria,
da sociedade civil, nem desenvolver uma dependéncia das instituicdes
referidas face aos subsidios;

Considerando, enfim, a necessidade de escrutinar previamente o
alcance, a consisténcia e a prioridade das candidaturas suportadas
por projectos concretos, bem como o respeito pelo principio da sub-
sidiariedade, nos termos do qual a intervencao do Estado nestes domi-
nios ndo deve ser exclusiva nem sequer dominante;

Considerando que estes factores foram ponderadamente avaliados
no processo de candidaturas, e ainda outro factor, qual seja o da
disponibilizagdo de verbas do Gabinete para financiar este tipo de
actividades dever seguir os mesmos critérios de racionalidade orga-
mental que presidem as opgoes do Governo e do Ministério:

Determino, ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, a concessao as entidades
abaixo identificadas dos subsidios com os seguintes montantes para
0 ano de 2004:

a) Associagdo de Auditores dos Cursos de Defesa Nacio-
nal — € 12 000;

b) Associacdo de Comandos — € 32 500; 3

¢) Associacdo de ex-Prisioneiros de Guerra da India e Timor —
€ 4000;

d) Associagao para a Conservacao e Protecgao da Natureza —
€ 5000,

e) Centro de Estudos Internacionais — € 17 500;

f) Instituto Amaro da Costa — € 5000;

g) Instituto do Oriente — € 5000;

h) Instituto Portugués de Relacoes Internacionais — € 100 000;

i) Liga de Combatentes das Forcas Armadas Especiais Portu-
guesas da Guiné-Bissau — € 1200;

Jj) Para Clube Nacional Os Boinas Verdes — € 2500;

k) Revista Militar - € 25 000;

[) Sociedade Histérica da Independéncia de Portugal — € 75 000.

2 — Em nome da desejavel transparéncia deste tipo de orientacdes,
mais se esclarece que, de acordo com as candidaturas aprovadas,
a concessao dos subsidios se destina a apoiar os seguintes projectos:

a) Associagdo de Auditores dos Cursos de Defesa Nacional:
apoio a promogdo e divulgacdo das actividades estatutarias
da Associacdo e ao seu funcionamento durante o ano de 2004;



