Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 25 de Agosto de 2008

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 de Agosto de 2008. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.

ANEXON. 1
Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Tavira

1 — Nome ..., filho(a) de ... e de ..., natural de ..., concelho de ...,
de nacionalidade ..., nascido(a) em ..., estado civil, portador do Bilhete
de Identidade n.° ..., emitido em ..., pelo ..., contribuinte fiscal n.° ...,
residente em ..., com o telefone n.° ..., habilita¢des literarias ..., vem por
este meio solicitar a V.Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
de ..., aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n°..., de..

Mais declara sob compromisso de honra reunir os requisitos gerais de
admissdo estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico (quando
obrigatorio);

¢) Nio estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a)
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro:

Mais declara sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;

Grau de incapacidade;

Capacidade de comunicagao, expressao.
Pede deferimento,

Assinatura do(a) requerente
300658241

Aviso n.° 22461/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, aplicavel a administra¢éo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que por meus despachos datados de
28 de Maio e 7 de Julho de 2008 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso visando o preenchimento
de seis lugares de auxiliares dos servigos gerais, do grupo de pessoal
auxiliar, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro. Efectuada oferta no SigaME, com o cédigo de oferta
P20083876, finalizou o prazo de candidaturas em 25 de Julho de 2008,
sem candidatos.

3 — Legislagdo aplicavel — ao concurso aplicam-se os Decretos-Lei
n.204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho, 407/91. de
17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro, 233/94, de 15 de Setembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 30 de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

4 — Conteudo funcional — o descrito no despacho n.® 4/88, publicado
na 2. série do Didrio da Republica, de 6 de Abril de 1989.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso caducando com o seu preenchimento.

6 — A este concurso poderfo candidatar-se os individuos vinculados
ou ndo a fungdo publica que reunam, até ao término do prazo de apre-
sentagdo de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — escolaridade obrigatoria.

7 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Tavira.

8 — Remuneragio base — a remuneragdo base corresponde ao indice
128, escaldo 1, constante do anexo 1 do artigo 13.° Do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18/ de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administragdo local.

9 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar, serdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos cujo programa consta do meu
despacho datado de 28 de Maio de 2008, tera a duragdo de 90 minutos,
e versara sobre os seguintes temas:

Principios gerais de ac¢do a que devem obedecer os servigos
e organismos de Administragdo Publica, na sua actuagdo face ao
cidaddo — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragio
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Férias Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lein.® 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 181/2007, de 9 de Maio.

10 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungdes.

10.1 — Os critérios da entrevista profissional de selecgdo, incluindo
arespectiva formula classificativa, constam do meu despacho datado de
28 de Maio de 2008, sendo o mesmo facultado aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
na qual sera utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo
de trés digitos decimais, sem arredondamento, de acordo com a seguinte
formula:

CF = 3PEC +5 2EPS

em que:

CF = classificagdo final;
PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

A classificacdo final sera a que resultar da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas para os concursos:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento nos moldes e com o teor do anexo 1 do presente aviso, em folha
normalizada tamanho A4, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal sita
no Edificio André Pilarte — Rua de D. Marcelino Franco, 2, 1.° andar,
dentro das horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praca da
Republica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natura-
lidade, nimero, data de emissio e validade do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, niimero fiscal de contribuinte, situacido
militar, quando for caso disso, e residéncia completa);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Mengéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;,

d) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de influ-
irem a apreciagdo de mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
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legal, os quais todavia so serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

12.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, do certificado de habilitagdes
literarias.

12.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo também, ser acom-
panhados de fotocopia do bilhete de identidade, e fotocopia do nimero
de contribuinte fiscal.

13 — E dispensada, nesta fase, a apresenta¢do dos documentos com-
provativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) don.® 6.1
do presente aviso, devendo os candidatos declarar nos respectivos reque-
rimentos em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
mencionados nas referidas alineas.

14 — O disposto no niimero que antecede ndo impede que o juri exija
aos candidatos em caso de diivida sobre a respectiva situagdo a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Luisa Siméo da Silva, chefe de secgdo.
Vogais efectivos:

Antonio Manuel Pereira Costa, chefe de secgdo que substitui o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Judite da Encar-
nagdo de Freitas Vinagre, chefe de secg@o.

Vogais suplentes:

Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, chefe de sec¢do, e Maria
Isabel Fernandes de Barros Carvalho, chefe de sec¢do.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o n.°2 do
artigo 3.° do mesmo diploma, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a
60 %, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagido
€ expressao.

E dispensada a apresentago imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficagdo final, serfio afixadas, para consulta, no Edificio dos Pagos do
Municipio ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, de con-
formidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

14 de Agosto de 2008. — O Vereador do Desporto ¢ Economia, Carlos
Manuel Santos Baracho.

ANEXON.* 1
Ex.™ Sr. Presidente da Camara Municipal de Tavira:

1 — Nome ..., filho(a) de ... e de ..., natural de ..., concelho de ...,
de nacionalidade ..., nascido(a) em ..., estado civil..., portador do bi-
lhete de identidade n.° ..., emitido em ..., pelo ..., contribuinte fiscal
n.° ..., residente em ..., com o telefone n.° ..., habilitagdes literarias ...,
vem por este meio solicitar a V.Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso
externo de ..., aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.° ..., de ...

Mais declara sob compromisso de honra reunir os requisitos gerais
de admissdo estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico (quando
obrigatorio);
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e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito(a)
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

2 — A preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro:
Mais declara sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;
Grau de incapacidade;
Capacidade de comunicagio, expressao.

Pede deferimento,
Local ..., de ... de 200...

... [Assinatura do(a) requerente.]
300658306

Aviso n.° 22462/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que por meu despacho datado de 27 de
Junho de 2008 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
concurso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira de
arquitecto, visando o preenchimento de um lugar de técnico superior de
2.2 classe, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro. Efectuada oferta no SigaME, com o codigo de oferta
P20083857, finalizou o prazo de candidaturas em 25 de Julho de 2008,
sem candidatos.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao concurso aplica-se os Decretos-Leis
n.*204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 248/85, de 15 de Julho, 247/87, de 17 de Junho, 265/88,
de 28 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro,
233/94, de 15 de Setembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de
18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislagdo
aplicavel.

4 — Conteudo funcional — o constante do despacho n.° 6871/2002
publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 3 de Abril.

5 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para a vaga
posta a concurso caducando com o seu preenchimento.

6 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os individuos vin-
culados ou ndo a fungdo publica que retinam, até ao término do prazo
de apresentacdo de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Arquitectura.

7 — O local de trabalho ¢ na area do Municipio de Tavira.

8 — A categoria de estagiario corresponde o indice 321, fixado nos
termos dos Decretos-Leisn.” 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ 412-A/98,
de 30 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funcionarios da administragdo
local.

9 — Meétodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (revestindo
natureza tedrica) e com caracter eliminatorio.
b) Entrevista profissional de selecggo.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera
a duragdo de 45 minutos, sem consulta, sendo admitidos a entrevista
profissional de selecgdo, os candidatos que obtiverem classificagao igual
ou superior a 9,5 valores.





