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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 14820/2008

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro (aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro), se torna publico que, foi renovado o
contrato de trabalho a termo resolutivo certo pelo prazo de um ano
com Herminia Conceigdo Pereira Lopes, com efeitos a partir de 3 de
Setembro de 2008 e termo em 3 de Setembro de 2009 para a categoria
de auxiliar de acgdo educativa, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 1.° ¢ 10.°, n.° 2, ambos da
Lein.® 23/2004, de 22 de Junho (regime juridico do contrato individual
de trabalho da Administragdo Publica), e 139.° ¢ 140.°, ambos do Co-
digo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto), e
14.°, n.° 3, do Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e em legislagdo complementar. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2008. — O Vereador, Eusébio Candeias.
300285925

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 14821/2008

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do Ex."™ Senhor
Presidente da Camara, de 16 de Abril de 2008, foi determinada a re-
classificacdo profissional de:

Joaquim José de Brito Vicente, Cantoneiro de Limpeza, posicionado
no escaldo 2 / indice 165, para a categoria de Auxiliar Técnico de Mu-
seografia, posicionado no escaldo 1 / indice 199 (Em cumprimento do
n.°2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi consultada
a Bolsa de Emprego Publico / Sistema Integrado de Gestdo e Apoio a
Mobilidade; verificando-se a existéncia de pessoal em situagdo de mo-
bilidade especial, foi publicitado o respectivo procedimento de seleccdo,
em 24 de Margo de 2008 — ref.* P20081885, a qual ndo foi formalizada
qualquer candidatura);

Ana Maria da Costa Teixeira Miranda, Cozinheiro, posicionada no
escaldo 2 / indice 151, para a categoria de Auxiliar Técnico de Educa-
¢do, posicionada no escaldo 1 / indice 199 (Em cumprimento do n.° 2
do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi consultada a
Bolsa de Emprego Publico / Sistema Integrado de Gestdo e Apoio a
Mobilidade; verificando-se a existéncia de pessoal em situagdo de mo-
bilidade especial, foi publicitado o respectivo procedimento de selecgao,
em 24 de Margo de 2008 — ref.* P20081886, a qual néo foi formalizada
qualquer candidatura);

Rosinda da Conceigdo Rato Rodrigues, Auxiliar de Servigos Gerais,
posicionada no escaldo 5 / indice 170, para a categoria de Auxiliar
Técnico de Educagio, posicionada no escaldo 1/ indice 199 (Em cumpri-
mento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi
consultada a Bolsa de Emprego Publico / Sistema Integrado de Gestao ¢
Apoio a Mobilidade; verificando-se a existéncia de pessoal em situagao
de mobilidade especial, foi publicitado o respectivo procedimento de
selecgdo, em 24 de Marco de 2008 — ref.* P20081886, a qual nao foi
formalizada qualquer candidatura);

(Processos isentos de visto prévio do Tribunal de Contas, por forga
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Os funciondrios deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso.

18 de Abril de 2008. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

300279307

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 14822/2008

A Camara Municipal de Tavira torna publico que, para cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na redac¢ao introduzida pela lei 44/85, de 13 de Setembro, a As-
sembleia Municipal, em sua sessdo realizada no dia 28 de Abril de 2008,
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sob proposta do executivo municipal em reunido ordinaria de 23 de Abril,
aprovou as alteragdes do Regulamento Organico, Organigrama e quadro
de pessoal da Camara Municipal, conforme a seguir se publica.

29 de Abril de 2008. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.

Regulamento Organico da Camara Municipal de Tavira

CAPITULO1
Principios gerais de organizagao

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Camara Municipal de Tavira e os seus servigos prosseguem, nos
termos e formas previstas na lei, fins de interesse publico municipal,
tendo como objectivo principal das suas actividades o desenvolvimento
economico e social do Concelho de forma a proporcionar a melhoria
das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes,
no respeito pelo ambiente, patrimonio edificado e legitimos interesses
das minorias.

Artigo 2.°

Principios gerais da organizaciio administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e das
normas constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, na pros-
secugdlo das suas atribui¢des a Camara Municipal de Tavira observa, em
especial, os seguintes principios de organizagao:

a) Da administragdo aberta permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associag@o as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direccao e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Descentralizagao de decisoes

1 — A delegagao de competéncias ¢ a forma privilegiada de descen-
tralizagdo de decisdes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

Artigo 4.°
Gestao participada

E assegurada a participagdo dos dirigentes dos servi¢os na gestio,
nomeadamente através de:

a) Elaboragdo de propostas para aprovagdo de instrugdes, circulares,
directivas e outros meios que entendam necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos;

b) Defini¢do de metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o seu funcionamento;

¢) Colaboragdo na preparagdo do Plano de Actividades.

Artigo 5.°
Competéncias e fun¢des comuns aos servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres das
respectivas chefias:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a actividade
das unidades sob dependéncia;

b) Zelar pela qualificagdo profissional dos funcionarios da respectiva
unidade orgénica, propondo a frequéncia de acgdes de formacdo que
se mostrem convenientes ao aumento da produtividade, eficiéncia e
qualidade dos servigos;

¢) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comum ou especiais, em que intervenham;
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d) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberagdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas carecam;

e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos orgaos;

f) Difundir de forma célere e eficaz a informagéo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos.

Artigo 6.°
Dever de informacio

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e deli-
beragdes tomadas pelos drgaos do Municipio nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades orginicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direc¢ao e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes
e decisdes dos orgaos do Municipio.

Artigo 7.°
Organizacio dos servicos de assessoria e dos departamentos

Cada servigo de assessoria e coordenagdo, bem como cada departa-
mento elaborard uma regulamentacdo de funcionamento onde se fardo
constar, designadamente, as formas de articulagdo entre as unidades
organicas neles integradas e outras, e a distribui¢ao interna de tarefas.

CAPITULO IT

Orgéanica

SECCAO1
Servigos de assessoria

Artigo 8.°
Definiciao

Constituem servi¢os de assessoria e coordenag@o as estruturas de
apoio directo a Camara e ao seu Presidente, as quais compete, em
geral, proceder a informagao directa sobre processos cuja iniciativa ou
execugao nao corram pelos departamentos em conformidade com o que
se dispde no presente Regulamento Organico, bem como a concepcao
e a coordenacdo de acgdes ou programas especificos nos termos das
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos camararios.

Artigo 9.°
Descriciao
Sdo servigos de assessoria:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
b) Servigo Municipal de Protecgao Civil;
¢) Servigo de Fiscalizagdo Sanitaria.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ a estrutura de apoio directo
ao Presidente da Camara, no desempenho das suas fungdes, ao qual
compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da sua
actuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a
elaboragio das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgdos do Municipio
ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que forem por
este determinados;

¢) Promover os contactos com os servigos da Camara ou orgdos da
Administragao;

d) Organizar a agenda e as audiéncias ptblicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas directamente pelo Presidente;

e) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e um Secretario, nomeados
nos termos da Lei.

3 — O Gabinete da Presidéncia compreende o necessario apoio de
secretariado.
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Artigo 11.°
Gabinete de Comunicacio e Imagem
1 — O Gabinete de Comunicagio e Imagem tem a seu cargo:

a) A divulgacdo da actividade da Camara, dos seus servigos e de
informacdo de interesse publico, por intermédio de meios proprios
(comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno, website,
newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publica¢des de caracter
informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televiséo,
outros canais que se revelem adequados);

b) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da genera-
lidade da comunicagdo social no que disser respeito a0 Municipio ou a
actuagdo dos seus Orgaos;

¢) Promover a concepgdo e constante actualizagdo de uma pagina da
Camara, na Internet;

d) Promover o acolhimento e integracdo dos novos colaboradores e
ou funcionarios na actividade camararia em colaboragdo com as res-
tantes Divisdes;

e) Gerir os servigos de atendimento ao municipe, agilizar processos de
resposta, informacao e de acesso a documentos oficiais do seu interesse,
bem como incentivar a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

/) Gerir e propor acgdes de publicidade institucional e promocional,
bem como controlar os gastos efectuados na comunicagio social;

g) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do
desenvolvimento e da criagdo de suportes de comunicagdo como: publi-
cacdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas,
revistas, merchandising, entre outros;

h) Gerir a atribuicdo de mupis;

i) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

j) Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos actos publi-
cos e outros eventos promovidos em parceria;

k) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
Municipio;

/) Programar e acompanhar projectos de intercambio, cooperagéo e
geminagao;

m) Assegurar a organizac¢ao e manutencao de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedicao da informacéo municipal, convites
e outra documentacdo do Municipio.

Artigo 12.°
Servico Municipal de Protecc¢io Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil, cuja autoridade mu-
nicipal cabe ao Presidente da Camara, compete assegurar o funcio-
namento de todos os organismos municipais de protec¢do civil, bem
como centralizar, tratar e divulgar todo a informagdo recebida relativa
a protecgdo civil municipal.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo Municipal de Protecgéo
Civil:

a) Acompanhar a elaboragio e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o municipio, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas
consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acg¢des
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia, em colaboragao com os Bombeiros Municipais
¢ os outros servigos da Camara;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar € propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas acgdes de protecgao civil;

i) Colaborar na elaboragio e execugéo de treinos e simulacros;

j) Elaborar projectos de regulamentagio de prevengdo e seguranga;

k) Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga, prepa-
rando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios previsiveis;

/) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cendrios provaveis previamente definidos;



21198

m) Fomentar o voluntariado em protecgdo civil;

n) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do pre-
sidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas;

o) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do Servigo os meios
afectos a outros servigos da Camara, precedendo autorizagdo do Presi-
dente ou de quem legalmente o substituir.

4 — Ao Servico cabe ainda a supervisdo e coordenagio das medidas
de seguranca das instalagdes onde funcionem servigos do Municipio,
bem como, a manuteng@o e gestdo de instalagdes e centros municipais
de protecgdo civil.

5 — No municipio existe um Comandante Operacional Municipal
(COM), que funciona na dependéncia hierarquica e funcional do presi-
dente da cdmara municipal, a quem compete a sua nomeagaio.

6 — O comandante do COM ¢, por ineréncia, o comandante dos Bom-
beiros Municipais, a quem estdo incumbidas as competéncias indicadas
na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro.

Artigo 13.°
Servico de Fiscalizagdo Sanitaria
Cabe ao Servigo de Fiscalizagdo Sanitaria:

a) Organizar um servigo de fiscalizagdo sanitario, coordenado por
um médico veterinario;

b) Promover as acgdes necessarias no ambito da luta anti-rabica;

¢) Proceder a actividades regulares de desinfestagao;

d) Organizar o servigo de aferi¢do de pesos e medidas;

SECCAOTI

Dos departamentos

SUBSECCAO1
Disposicdes Gerais

Artigo 14.°
Definicao

1 — Os departamentos sdo unidades orgéanicas de gestdo de areas
especificas de actividade da Camara Municipal, cabendo-lhes a coor-
denag@o dos servigos deles dependentes.

2 — O departamento ¢ chefiado por um director cujas fungdes sao as
que decorrem da descri¢do legal e depende directamente do Presidente
e do Executivo Camarario.

Artigo 15.°
Departamentos

Os servigos da Camara Municipal de Tavira agregam-se nos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Administragdo;

b) Departamento de Ambiente, Transito e Equipamentos;
¢) Departamento de Urbanismo;

d) Departamento Socio — Cultural,

e) Departamento de Projectos e Obras Municipais.

SUBSECCAOII
Do Departamento de Planeamento e Administragéo

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Planeamento e Administragdo
garantir o bom funcionamento dos servigos, a eficaz gestdo dos recursos
humanos e materiais, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as actividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica
e financeira, da administragdo geral e patrimonial de acordo com os
recursos existentes;

b) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos Planos de Actividade e
integracdo no Orgamento;
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¢) Controlar a execugédo dos Planos de Actividades propondo medidas
de reajustamento quanto tal se mostrar necessario;

d) Proceder a avaliagdo das acgdes planeadas, coordenando a elabo-
ragdo do projecto de relatorio anual de actividades a partir dos relatorios
apresentados pelas diversas unidades orgénicas;

e) Criar o Observatorio Estatistico e implementar as formas de le-
vantamento, sistematizagdo, tratamento e divulgagio da informagao que
revelem as tendéncias de desenvolvimento do Concelho ou que sirvam
de base a estudos ou decisdes de fundo;

/) Garantir, em colaboragdo com o Gabinete de Relagdes Publicas,
a difusdo de dados sobre o funcionamento dos servigos municipais, a
actividade dos Orgdos, os valores culturais e historicos do Concelho, as
perspectivas de desenvolvimento e demais informagdo sobre a vida do
Municipio e seus interesses, através de redes locais regionais, nacionais
e transfronteirigas de informagdo, concebendo os respectivos suportes
e assegurando a gestao dos correspondentes sistemas.

2 — Ao Director do Departamento de Planeamento e Administragdo
compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos Or¢camentos e
Planos de Actividade e acompanhar a sua execugao;

c) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragido da Conta de Ge-
réncia e Relatorio de Actividades;

d) Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar
as respectivas actas;

e) Certificar os factos e actos que constam nos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

f) Submeter a despacho do Presidente os assuntos da sua competéncia;

g) Assinar assuntos de mero expediente, para que tenha recebido
delegacio;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Presidente e Vereadores da Camara Municipal;

i) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos 0rgdos au-
tarquicos.

Artigo 17.°

Ineréncias

O Director do Departamento de Planeamento e Administragdo podera
exercer, por nomeagao, as func¢des de Notario Privativo e de Responsavel
pelas Execugdes Fiscais.

Artigo 18.°
Niucleos de Apoio

O Departamento de Planeamento ¢ Administragdo compreende os
seguintes nucleos de apoio:

a) Notariado e Servico de Eleigdes;
b) Execugoes Fiscais; )
¢) Servico de Secretariado e Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Artigo 19.°
Nucleo de Apoio de Notariado e Servico de Eleicoes

Ao Nucleo de Apoio ao Notariado e Servigo de Eleigdes compete:
1 — No ambito do Notariado:

a) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos celebrados por
escritura publica em que seja parte o Municipio, de acordo com deli-
beragdes da Camara;

b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

¢) Zelar pela preparagdo dos actos publicos de outorga de contratos
celebrados por escritura publica;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo de contratos cele-
brados por escritura publica;

e) Passar as certidoes sobre matéria das suas competéncias;

f) Preparar os processos dos contratos por si produzidos sujeitos a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto.

2 — No ambito do Servigo de Elei¢des: Preparar e acompanhar os
procedimentos que nos termos da lei, competem ao Municipio, no que
diz respeito aos actos eleitorais, incluindo o acompanhamento e apoio
na elaboragdo dos recenseamentos.

Artigo 20.°
Nicleo de Execucoes Fiscais
Ao Nucleo de Execugoes Fiscais compete:

a) Preparacdo dos procedimentos ou decisdes inerentes a justica fiscal
que, por lei, corram pelo municipio;
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b) Aplicar os procedimentos conducentes & determinagdo da cobranca
coerciva de dividas que sigam este processo;
¢) Prestar o apoio administrativo de que careca o Responsavel pelas
Execugdes Fiscais.
Artigo 21.°

Servico de Secretariado e Apoio aos Orgios Autarquicos
Sdo atribuigdes deste Servigo:

a) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reunides dos
orgaos do municipio e a sua transcri¢do em acta, bem como nos eventos
em que os referidos 6rgdos ou os respectivos presidentes, participem e
para os quais se justifique a correspondente memoria escrita;

b) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos
orgdos deliberativos e executivos das entidades que estejam sob superin-
tendéncia da Camara e, sempre que lhe for determinado, das instancias
em que o Municipio participe;

c¢) Apresentar para aprovagdo as actas que dele carecerem;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma que se facilite a
consulta e se torne rapida a identificagdo das deliberacdes e, em especial
assegurar a atempada difusdo pelos servigos das deliberagoes tomadas pela
Camara com prioridade para aquelas que procedem a sua divulgagdo externa;

e) Proceder a emissdo das certidoes de actas;

/) Assegurar todo o apoio logistico e respectivo expediente adminis-
trativo a Assembleia Municipal.

Artigo 22.°
Divisdes
O Departamento de Planeamento e Administracdo compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo Administrativa,
b) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;
¢) Divisdo de Planeamento e Programacédo de Investimentos.

Artigo 23.°
Divisio Administrativa

1 — Compete, a Divisdo Administrativa assegurar a actividade ad-
ministrativa da Camara Municipal, quando nos termos do presente
regulamento esta fungéo néo estiver cometida a outros servigos.

2 — Compete, na generalidade, a Divisdo Administrativa:

a) Proceder a organizagéo dos sistemas de arquivo de documentagao
e providenciar pela sua actualizacdo; )

b) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes Orgaos do
Municipio bem como o expediente destes;

¢) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diversos servi-
¢os da Camara, definindo os critérios ou determinando a sua afectagio
ou mobilidade;

d) Proceder a organizagdo, gestdo e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos funcionarios ao servigo da Camara, bem como a preparagio
dos concursos e processamento de remuneragdes;

e) Colaborar na elaboragdo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

f) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de
trabalho em ordem a modernizag¢ao administrativa dos servigos camararios;

2) Preparar todos os procedimentos com vista a celebragao e arquivo
de contratos que ndo carecam de escritura publica;

h) Organizar a carteira de seguros e manter a sua actualizag@o e
controlo.

Artigo 24.°

Seccdes e Servicos da Divisio Administrativa

Na directa dependéncia do Chefe da Divisdo Administrativa funcio-
nam as seguintes secgdes e servigos:

a) Secgdo de Expediente e Arquivo;
b) Seccdo de Pessoal;

¢) Secgdo de Contratos;

d) Servigos Gerais;

e) Gabinete de Recursos Humanos.

Artigo 25.°
Sec¢ido de Expediente e Arquivo
Sdo atribui¢des desta Secgao:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificagao,
distribuicao e expedicao de correspondéncia e outros documentos;

b) Executar o processamento informatico de trabalhos que ndo estejam
afectos a outras secgoes;
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¢) Promover a divulgacdo, pelas diferentes unidades orgénicas, de
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servico de correio;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigos, informagdes e outros documentos da Autarquia;

/) Facultar, para consulta, os documentos arquivados;

2) Executar os servigos administrativos de caracter geral, nao espe-
cificos de outras sec¢des ou de servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

h) Escriturar e manter devidamente actualizados todos os livros pro-
prios da sec¢do;

i) Passar atestados e certidoes que ndo sejam da competéncia de
outras secgoes;

J) Superintender no arquivo geral do municipio, adoptando providén-
cias para a sua classificag@o, conservagao, arrumagdo e actualizagdo;

k) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
entregues pelas diferentes secgdes;

[) Propor a inutilizacdo e eventual destruicdo de documentos, nos
prazos e condi¢des estabelecidos pela lei;

m) Propor alteragdes ao plano de arquivo corrente e reestruturagao
do mesmo;

n) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do in-
teresse dos municipes quando ndo exista outra unidade organica com
essa finalidade.

Artigo 26.°

Seccio de Pessoal

1 — A Secgio de Pessoal cabe, em especial, a organizagio dos pro-
cessos relativos a cada funcionario ao servigo da Camara, a preparagao
dos concursos e o processamento de remuneragdes no quadro das com-
peténcias da divisdo.

2 — Constituem atribui¢des da Secgao de Pessoal:

a) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servico da Ca-
mara;

b) Propor critérios de selecgdo e recrutamento dos funcionarios e da
contratag@o de outro pessoal;

¢) Acompanhar os processos de selec¢@o e recrutamento de pessoal
mencionados na alinea anterior;

d) Proceder a todos os actos relativos ao processamento dos venci-
mentos dos trabalhadores ao servigo da autarquia;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos traba-
lhadores;

/) Colaborar na organizagdo e gestdo do orgamento, no que concerne
a area de pessoal;

2) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias;

h) Elaborar o balango social.

Artigo 27.°
Seccao de Contratos
Séao atribuigdes desta Secgao:

a) Dar apoio a preparagdo dos contratos que ndo caregam de escritura
publica, de acordo com deliberagdes da Camara ou decisdes do seu
Presidente;

b) Preparar os elementos necessarios a elaborago de contratos escritos
referidos na alinea anterior;

¢) Providenciar o arquivo dos documentos por si produzidos, tendo
em vista a facil localizagdo dos mesmos;

d) Preparar os processos dos contratos por si produzidos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto.

Artigo 28.°
Servigos Gerais

Séo atribuigdes deste servigo:

a) Assegurar o servigo de telecomunicagdes e de comunicagdes in-
ternas;

b) Assegurar os servicos de limpeza das instalagdes;

¢) Assegurar o servigo de reprografia e fotocopias.

Artigo 29.°
Gabinete de Recursos Humanos

Constituem atribui¢des deste gabinete:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, elaborar
e submeter a aprovagao o correspondente plano anual e dinamizar a sua
implementacao;

b) Assegurar a divulgag@o das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;
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¢) Desenvolver actividades no ambito de higiene, seguranca e satide
no trabalho;

d) Elaboragdo do Programa de Acolhimento e de Integragdo de Tra-
balhadores;

e) Elaboragao do Manual de Acolhimento;

/) Elaboragdo dos Painéis de Comando Mensais;

2) Elaboragéo de um boletim trimestral de recursos humanos;

h) No ambito da mobilidade interna, acompanhar as reclassificagdes
e transferéncias internas nomeadamente através da recepgdo, analise e
informagao sobre pedidos de transferéncia.

Artigo 30.°
Divisido de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — Compete a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, assegurar
0 bom funcionamento da administragdo financeira e patrimonial, com
critérios de racionalidade e eficacia, zelando pela execucéo financeira do
orcamento no estrito cumprimento das normas da contabilidade putblica,
bem como colaborar na preparagio do orgamento e no relatorio de gestio.
2 — Compete na generalidade:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos
documentos previsionais e dos documentos de prestagao de contas;

b) Acompanhar a preparagao dos documentos que integram a pres-
tagdo de contas;

¢) A colaboragao na elaboragéo do orcamento e respectivas alteragoes
e revisoes;

d) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como garantir
a sua eficacia e manutengao;

e) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario
contrair, bem como os que se refiram as respectivas amortizagdes, man-
tendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal assim
como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento;

/) Controlar a legalidade da despesa relativa a todos os processos sujei-
tos a fiscalizagdo, em especial do Tribunal de Contas, bem como instruir
os processos de que resulte aumento do endividamento Municipal;

) Em especial incumbe a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial,
o estudo para proposta de medidas ou orientagdes que visem o aumento
da receita, a contencéo, a eficacia e a economicidade na execugdo da
despesa e as analises de ordem técnica que fundamentem em termos
legais e financeiros, as decisdes relativas a operagdes de crédito, bem
como coordenar a organizagdo das varias secgdes e servigos que inte-
gram a Divisdo.

Artigo 31.°

Seccdes e Servicos da Divisao de Gestao
Financeira e Patrimonial

A Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial compreende as seguintes
Secgdes e Servigos:

a) Tesouraria;

b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Secgdo de Taxas e Licengas;

d) Secgdo de Aquisicdo de Bens e Servigos;
e) Secgdo de Patrimoénio;

Artigo 32.°
Tesouraria
Sao atribui¢oes da Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita ¢ da despesa;

¢) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitagdo aos contribuintes;

d) Proceder a liquidag@o dos juros que se mostraram devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das ne-
cessarias condigdes legais.

Artigo 33.°

Sec¢ao de Contabilidade
Sdo atribui¢oes da Secgdo de Contabilidade:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragido do orgamento,
e respectivas alteragdes e revisdes;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;
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d) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagao contida no sistema contabilistico;

e) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade munici-
pal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
or¢amental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes a adopcdo de critérios uniformes a
contabiliza¢do das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

2) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de Tesouraria e proceder
a sua conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

J) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio para
despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verifi-
cagdo da aplicagdo do respectivo regulamento ou instrugdes de utilizagio;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentagio;

[) Verificar as condi¢des legais para a realizagdo das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas e proceder a sua liquidacdo e registo de compromisso;

0) Manter actualizadas as contas-correntes com terceiros;

p) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

q) Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de re-
ceita;

7) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

s) Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;

f) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controle;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

x) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos docu-
mentos;

y) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

z) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

aa) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras en-
tidades.

Artigo 34.°
Seccao de Taxas e Licengas
Séo atribuigdes da Seccdo de Taxas e Licengas:

a) Liquidar os impostos, taxas, licencas e outros rendimentos muni-
cipais, cuja arrecadagdo nao esteja a cargo de outra unidade organica;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
emitir as respectivas guias de receita;

¢) Conferir e registar as guias de receita das senhas de cantinas,
instalagdes desportivas e outras instalagdes municipais;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

e) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos;

f) Organizagdo de processos de passagem de licencas de uso e porte
de arma e caga;

2) Registar autos de transgressao, contra-ordenagao e outros, promover
o seu pagamento ou dar-lhes o devido encaminhamento;

h) Elaborar o recenseamento militar e passar guias de marcha dos
mancebos;

i) Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas e licengas;

j) Formular propostas de actualizagio de taxas e licengas ou outras
receitas legalmente previstas.

Artigo 35.°
Secciio de Aquisiciao de Bens e Servicos

Séo atribui¢des da Seccdo de Aquisi¢ao de Bens e Servigos:

a) Zelar pela correcta e atempada execugdo das respectivas tarefas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficcia e qualidade do servigo;
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b) Garantir a aquisi¢do de bens materiais e servigos necessarios ao
funcionamento da Camara, em conformidade com a legislagdo em vigor,
e nas melhores condigdes de mercado;

¢) Preparar os procedimentos necessarios para abertura de concursos
diversos de aquisi¢do de bens e servigos, bem como acompanhar os
mesmos, do ponto de vista administrativo, até a respectiva adjudicagao;

d) Elaborar em colaboragdo com os diversos servicos, o plano anual
de aquisigdes;

e) Realizar prospecgdes de mercado;

/) Efectuar consultas prévias ao mercado;

2) Organizar os processos dos fornecedores;

h) Participar na preparagdo de programas de concursos e de cadernos
de encargos para aquisigdo de bens e servigos;

i) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de abertura e analise
de propostas e participar nos respectivos actos publicos de abertura e
negociagao;

7) Emitir pareceres de adjudicagdo das aquisi¢des necessarias apos a
realizag@o de consultas ou concursos;

k) Assegurar o expediente e arquivo da seccdo.

Artigo 36.°
Seccio de Patrimonio
Séo atribuigdes da Seccdo de Patrimonio:

a) Zelar pela correcta e atempada execugdo das respectivas tarefas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos regulamenta-
res que estejam directamente relacionados com o servigo;

¢) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e
controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagdo e cum-
primento;

d) Assegurar a gestdao do patrimonio com excepgao do parque ha-
bitacional;

e) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do municipio;

/) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisigio,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

g) Proceder a legalizac@o de prédios rasticos e urbanos nas entidades
competentes;

h) Proceder a identificag@o, codificacdo, classificag@o, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servi¢os ou cedidos pela Camara Municipal
a outros organismos;

i) Tratar de toda a documentag@o inerente as maquinas e viaturas
municipais;

j) Promover as inscri¢des nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;

k) Colaborar na inventariagao fisica periodica anual dos bens regis-
tados em armazém;

/) Efectuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

m) Executar todo o expediente relacionado com o abate de bens
moveis e imdveis;

n) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e imoveis;

0) Assegurar o expediente e arquivo geral do servico;

Artigo 37.°
Divisido de Planeamento e de Programacio de Investimentos

1 — Compete a Divisdo de Planeamento e de Programacao de Inves-
timentos assessorar a actividade de planeamento da Camara Municipal,
incluindo a colaboragdo na proposta das Opg¢des do Plano, controlo do
indice de execugdo orgamental, manter actualizada a informacao estatis-
tica do concelho, cabendo-lhe ainda analisar as fontes de financiamento,
a organizacao de candidaturas, a gestdo das comparticipagdes, € acom-
panhamento das empresas onde o Municipio detém capital social.

2 — Compete na generalidade:

a) Colaborar na preparagao das Opgdes do Plano, bem como nas
modificagdes que se mostrarem necessarias, designadamente através
da realizagdo de estudos e previsdes financeiras;

b) Propor instru¢des que uniformizem critérios e possibilitem o con-
trolo eficaz de execugdo orgamental na inter-relagdo entre os diferentes
servigos municipais, bem como nos projectos que o Municipio tem com
entidades externas;

¢) Desenvolver ¢ acompanhar estudos estratégicos com uma visao
regional e transfronteirica dos equipamentos estruturantes de interesse
para o Municipio;
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d) Elaborar relatérios financeiros de acompanhamento da execugdo
do orgamento e do Plano Plurianual de Investimento, complementados
com indicadores de gestdo que se mostrem adequados ou exigidos por
lei ou regulamentos;

e) Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos-programa e
candidaturas no ambito de financiamentos nacionais ou comunitarios,
assegurar a organizagao dos dossiers ou processos e respectiva execugao
financeira;

/) Colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestao;

2) Analisar fontes de financiamento comunitarios e outros e apresentar
candidaturas dos investimentos da autarquia;

h) Desenvolvimento de estudos que habilitem o executivo na defini¢ao
de estratégias de planeamento plurianuais;

i) Elaborag@o de estudos previsionais de programagdo de investi-
mentos, bem como das respectivas linhas de financiamento a médio
e longo prazo.

Artigo 38.°

Servigos da Divisiao de Planeamento e de Programacio
de Investimentos

A Divisdo de Planeamento e de Programagio de Investimentos com-
preende os seguintes Servigos:

a) Servigo de Estatistica e de Apoio Empresarial;
b) Servigo de Programacao de Investimentos.

Artigo 39.°
Servico de Estatistica e de Apoio Empresarial
Ao Servigo de Estatistica e de Apoio Empresarial cabe:

a) Efectuar a analise e caracterizag@o estatistica do concelho;

b) Efectuar a divulgagao de apoios ao desenvolvimento de actividade
econdmica privada;

c) Efectuar estudos de caracteriza¢do do tecido empresarial do con-
celho e estudos de mercado diversos;

d) Acompanhar os Planos de Orientagdo Estratégica Municipais e
Regionais;

e) Acompanhar e apoiar os trabalhos de recenseamento estatistico;

/) Acompanhar a actividade das entidades publicas e privadas onde
o Municipio ¢ sdcio ou accionista;

g) Divulgar as potencialidades econémicas do concelho, com vista a
captacao de novos investidores;

h) Divulgar instrumentos financeiros e de oportunidades de nego-
cio;

i) Organizar coldquios, seminarios e outros meios de formago/in-
formacao do tecido empresarial,

J) Apoiar a criagdo/constituicdo de empresas;

k) Promover a articulagdo com as associa¢des locais e regionais de
representagdo de empresarios;

/) Promover a articulagdo com os organismos da Administragao Cen-
tral com responsabilidades nas politicas de formagao profissional e
emprego.

Artigo 40.°
Servico de Programacio de Investimentos
Ao Servigo de Programagao de Investimentos cabe:

a) Colaborar nos estudos econémicos que se revelem necessa-
rios com vista a obtencdo de financiamento externo, nacional ou
comunitario, de obras e projectos levados a efeito pela Camara
Municipal;

b) Preparar os dossiers de candidaturas ao quadro comunitario de
apoio;

¢) Acompanhar os processos de candidaturas aprovados e preparar
os procedimentos necessarios para o recebimento dos respectivos co-
-financiamentos (pedidos de pagamento);

d) Zelar pela boa aplicagio dos financiamentos e elaborar os relatorios
que, no ambito dos mesmos, se revelem necessarios;

e) Propor as reprogramagdes financeiras que se mostrem necessa-
rias;

/) Elaborar relatorios finais de aplicagdo dos financiamentos;

g) Pesquisar permanentemente todas as possibilidades de obtencdo
de apoio financeiro aos projectos do municipio;

h) Dinamizar todos os servigos municipais na preparagao de candi-
daturas a financiamentos externos;

i) Elaborar uma programacéo plurianual de investimentos em todos
os sectores de actividade do Municipio com a colaboragao activa dos
respectivos servigos.
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SUBSECCAO 111
Do Departamento de Ambiente, Transito e Equipamentos

Artigo 41.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Ambiente, Transito e Equipa-
mentos:

a) Executar as atribuigdes do Municipio relativas a conservagao e
reabilitagdo de infra-estruturas publicas, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da Autarquia;

b) Conceber os meios e promover as medidas de proteccdo do am-
biente, bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar da
sua manutengdo em condi¢des de permanente uso publico, e ainda o
exercicio das competéncias relativas a gestdo e manutengdo do parque
de viaturas, maquinas e outro equipamento;

¢) Ser interlocutor privilegiado com a Empresa Municipal Tavira-
verde, no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respectivas, a
compatibilizagdo das politicas sectoriais com os objectivos e pardmetros
definidos pelas politicas municipais;

d) Executar as atribui¢des do Municipio relativas aos planos de circu-
lagdo, transito parqueamento bem como adequar os transportes publicos
as necessidades.

2 — Ao Director do Departamento de Ambiente, Transito e Equipa-
mentos compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo dos Orcamentos e
Planos de Actividade e zelar pela sua execugio;

¢) Submeter a despacho do Presidente os assuntos da sua competéncia;

d) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expediente, para que
tenha recebido delegagdo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Presidente e Vereadores da Camara Municipal.

Artigo 42.°
Divisdes
O Departamento de Ambiente, Transito e Equipamentos compreende
as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Ambiente e Energia;
b) Divisao de Equipamentos e Instalagdes Municipais;
¢) Divisdo de Transito e Transportes.

Artigo 43.°
Divisao de Ambiente e Energia

1 — A organizagdo interna da Divisdo de Ambiente e Energia com-
preende os seguintes servigos:

a) Servigo de Ambiente;

b) Servigo de Gestdo dos Recursos Florestais e Cinegéticos;
¢) Servigo de Cemitérios;

d) Servigo de Energia;

e) Servigo de Promogao e Educagdo Ambiental.

2 — Compete na generalidade a Divisdo de Ambiente ¢ Energia:

a) Coordenar as actividades de promogao ambiental;

b) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as tarefas
técnicas relativas ao controlo de poluigéo hidrica, dos solos, sonora e atmos-
férica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativa dos municipios;

¢) Prestar apoio as diversas unidades organicas na 4rea do ambiente;

d) Colaborar com o Servig¢o de Proteccao Civil e demais entidades de
proteccao civil com vista a prevengdo e eliminagao de riscos ambientais;

e) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua depen-
déncia.

Artigo 44.°

Servico de Ambiente
Compete ao Servigo de Ambiente:

a) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos ou privados
(nos casos em que for legalmente exigivel), que pela sua natureza ou
dimensao venham a influenciar directa ou indirectamente a qualidade
de vida no municipio;

b) Participar em todos os projectos e iniciativas relacionados com a
protec¢do ambiental promovendo estratégias de qualidade para o ambiente
urbano (construgdo sustentavel) e de conservag@o e protec¢do dos solos;
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c) Assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o
cumprimento do Plano Director Municipal no que concerne a todas as
componentes ambientais;

d) Avaliar situagdes de incomodidade sonora no ambito das competéncias
municipais e assegurar o cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido;

e) Colaborar na elaboragéo dos mapas de ruido e no seu cumprimento;

/) Participar na gestdo da qualidade do ar, promovendo a instalagdo
de redes de monitorizagdo do ar;

g) Promover medidas de controlo da poluigao, elaborando para o
efeito matrizes de fluxos gerados;

h) Colaborar na fiscalizagdo das areas de RAN e REN com o objectivo
de assegurar a sua preservagio;

i) Estabelecer planos de acgdo para a diversidade bioldgica acom-
panhando as estratégias da regido, nomeadamente no que se refere a
organismos geneticamente modificados;

J) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arqui-
tectonico e cultural susceptivel de degradagdo ou perda pelo exercicio
da actividade econdmica ou praticas urbanas incorrectas;

k) Criar areas de protecc@o temporaria de interesse zoologico, bo-
tanico ou outro;

/) Colaborar na defini¢do de medidas de protec¢do de zonas de especial
interesse ecoldgico, assegurando no plano técnico a ligagdo a REDE
NATURA 2000, PNRF e outras areas protegidas;

m) Fiscalizar a pesquisa e captagdo de aguas subterraneas mantendo
um registo actualizado, das captacdes existentes e colaborar na moni-
torizagdo da qualidade das aguas;

n) Coordenar a gestdo do litoral do Municipio, articulando as acgdes
com as demais unidades orgénicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

0) Assegurar através de empresas especializadas o controle da popu-
lac@o marina, de pragas e outras espécies nocivas;

p) Promover estratégias para a reducéo de residuos e para a reciclagem;

q) Colaborar na defini¢@o de estratégias para a gestdo de residuos
especificos, sucatas, veiculos em fim de vida, electrodomésticos, entu-
lhos, 6leos alimentares;

Artigo 45.°

Servico de Gestao dos Recursos Florestais e Cinegéticos

1 — Do Servigo de Gestdo dos Recursos Florestais e Cinegéticos
fazem parte:

a) A Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

b) Conselho Cinegético e de Conservagao da Fauna Municipal;

¢) A colaboragdo na Gestdo da Zonas de Caga Municipais e outras;
d) O Gabinete Técnico Florestal.

2 — Compete ainda a este servigo:

a) Gerir as zonas florestais, matas municipais e parque de lazer, emitir
parecer sobre o licenciamento de actividades florestais e de floresta em
conjugacdo com as entidades externas;

b) Elaborar o cadastro fundiario, dinamizar projectos de emparcela-
mento e de criagdo das ZIF (Zonas de Interesse Florestal).

Artigo 46.°
Servi¢co de Cemitérios
Compete ao Servigo de Cemitérios:

1) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagdes,

2) Promover a manutengéo e conservagdo do Cemitério Municipal;

3) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais
legislagdo em vigor;

4) Emitir parecer sobre construgdes funerarias;

5) Informar sobre os requerimentos para aquisi¢ao de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos.

Artigo 47.°
Servico de Energia
Compete ao Servigo de Energia:

1) Pugnar pela qualidade do servigo prestado pelas empresas conces-
sionarias de servigos publicos na area do Municipio, particularmente no
ambito do protocolo estabelecido com estas empresas, nomeadamente
no que se refere a fornecimento de energia, iluminagéo publica;

2) Coordenar e participar na elaboragio de planos ¢ programas ao nivel
da electrificagdo e iluminagdo publica das zonas urbanas, periurbanas
e rurais do Municipio;

3) Apoiar tecnicamente o Municipio no que se refere ao relaciona-
mento com as empresas publicas e privadas prestadoras de servigos a
populagdo do Municipio, ao nivel do fornecimento energético, teleco-
municagdes, transportes € outros servigos;
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4) Dar parecer sobre os planos e projectos de urbanizagéo, ao nivel
das redes eléctricas e de iluminagdo publica;

5) Emitir parecer e coordenar todos os projectos relacionados com
energia renovaveis;

6) Incentivar e promover ac¢des de utilizagdo de energias alterna-
tivas;

7) Gerir os projectos de eficiéncia energética nos edificios munici-
pais;

8) Estabelecer um plano energético-ambiental tendo em conta o pro-
tocolo de Quioto;

9) Promover a utilizagdo racional e eficiente da energia considerando
as directivas comunitarias e a regulamentagio nacional relativa ao co-
meércio de carbono e ao desempenho energético dos edificios.

Artigo 48.°
Servico de Promocio e Educacio Ambiental
Compete ao Servigo de Promogdo e Educagdo Ambiental:

1) Programar, projectar e executar acgdes de educacdo e sensibili-
zagdo ambiental;

2) Coordenar acgdes de educagio e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza da natureza, ao combate a polui¢do designa-
damente nos cursos de 4gua e nas praias;

3) Conceber suportes de informagao sobre preservagdo da qualidade
ambiental, colaborando na sua divulgac@o e na organizagdo de campa-
nhas de educacdo civica;

4) Estabelecer anualmente, em coordenagdo com a Divisdo de As-
suntos Sociais, um plano de educagdo ambiental para as escolas e co-
munidade em geral;

5) Gerir os equipamentos de educagdo ambiental,

6) Estabelecer parcerias com outras entidades na promogao do am-
biente;

7) Criar uma rede de parceiros, nomeadamente no centro de educagéo
ambiental que venham a produzir materiais de divulgagdo ambiental;

8) Implementar a Agenda Local XXI e a Agenda Escolar XXI.

Artigo 49.°
Divisao de Equipamentos e Instalacdes Municipais

1 — Cabe em geral a Divisao de Equipamentos e Instalagdes Muni-
cipais a gestdo do patrimonio municipal, nomeadamente equipamentos,
edificios e maquinas industriais.

2 — Cabe ainda a Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Municipais:

a) Gestao de todos os trabalhos de administragdo directa da Camara Mu-
nicipal, conservagdo de edificios municipais (servigos, escolas e habitacdo);

b) Articulagdo com as Juntas de Freguesia o fornecimento de materiais
de construgao e a gestdo das maquinas;

¢) Garantir o funcionamento das feiras e mercados em edificios mu-
nicipais e em espacos publicos, e apoiar a organizacdo de eventos com
o material e equipamentos necessarios;

d) Garantir a manuteng@o e conservagdo de todos os equipamentos
municipais fixos e moveis;

e) Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de obras e transporte de
materiais.

f) Coordenar o parque de maquinas da Camara Municipal, compreen-
dendo nesta actividade a elaboracdo de propostas para aquisi¢do destes
bem como o funcionamento permanente dos servigos de manutengdo
e, em particular, a estagdo de servigo e oficinas de mecanica automovel
e serralharia;

2) Recolher os indicadores necessarios relativos as actividades para
integracdo em contabilidade de custos, da responsabilidade da Divisdo
de Gestao Financeira e Patrimonial /Sec¢do de Contabilidade.

3 — Cabe ainda a Divisdo de Equipamentos e Instalagdes Municipais a
gestdo de existéncias e aprovisionamento, competindo-lhe assegurar os proce-
dimentos referentes as aquisi¢des, nomeadamente, a promogao dos concursos
na sua area ou outras formas de contratagdo e a abertura e analise de propostas.

4 — ADivisao de Equipamentos e Instalagdes Municipais compreende:

a) Servigo de Apoio a Eventos;

b) Servigo de Gestdo de Maquinas e Manutengdo de Viaturas;
¢) Servigo de Gestao de Existéncias e Aprovisionamento;

d) Servigo de Administrag¢do Directa.

Artigo 50.°

Servico de Apoio a Eventos

Ao Servico de Apoio a Eventos compete, genericamente, assegurar o
apoio a todos os eventos de caracter festivo levados a cabo e apoiados
pela Autarquia.
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Artigo 51.°
Servico de Gestao de Maquinas e Manutencio de Viaturas

1 — Ao Servigo de Gestdo de Maquinas e Manutengao de Viaturas
compete:

a) Assegurar a gestdo, funcionalidade e seguranca de todas as ins-
talagdes e equipamentos que integram os armazéns municipais e areas
de estaleiros;

b) Gerir os servigos de manuteng@o e reparacéo de forma a garantir o
bom e permanente funcionamento da frota de viaturas e maquinas;

¢) Prestar apoio oficinal, nas areas de mecanica geral;

d) Manter o controlo técnico e assegurar a manutencdo dos meios de
transporte e outros equipamentos mecanicos, em termos operacionais
e patrimoniais, de outras unidades orgénicas;

e) Coordenar o parque de maquinas da Camara Municipal, bem como
o funcionamento permanente dos servigos de manutengao, a estacao de
servigo e oficinas de mecanica automovel ¢ serralharia.

Artigo 52.°
Servigo de Gestio de Existéncias e Aprovisionamento
1 — Sao atribui¢des do Servigo:

a) Proceder as requisi¢des necessarias, apds adequada instruc@o dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos nas suas areas,
informar, quando se torne necessario, € organizar o respectivo processo
de aquisi¢do para os quais se torne obrigatoria prévia deliberacdo ca-
mararia;

b) Elaborar propostas de aquisi¢do de materiais de fornecimento
continuo, sugerindo o procedimento a adoptar;

¢) Adquirir materiais de apoio as varias secgdes, obras por adminis-
tragdo directa e Juntas de Freguesia;

d) Elaborar as requisi¢des e oficios dirigidos aos fornecedores e
controlar a respectiva facturacéo;

e) Controlar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes;

/) Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias em
armazém,

g) Promover a gestdo das existéncias necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos;

h) Controlar as entradas, saidas e conferéncia do material adquirido e
consequente arrumagdo no armazém, mantendo o mesmo em boas con-
digdes de higiene e funcionalidade, de acordo com a legislagdo vigente;

i) Promover a elaborag@o do inventario anual de armazém;

J) Recolher os elementos necessarios para a execugdo do programa
informatico de aprovisionamento.

Artigo 53.°
Servico de Administracao Directa

1 — Ao Servigo de Administragdo Directa cabe a concepgdo e exe-
cugdo de obras de interesse municipal, nomeadamente no ambito da
conservagdo e reparagdo que, pela sua dimensdo ou caracteristicas es-
pecificas, ndo devam ser realizadas por empreitada. Para o efeito serdo
utilizados os meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagio
com outras entidades publicas ou privadas.

2 — Cabe, designadamente, ao Servico de Administragdo Directa:

a) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e culturais em
boas condigdes, em articulagdo com outros servigos competentes;

b) Proceder a constru¢do ou conservagio de edificios que integram
0 patrimoénio municipal.

3 — Encontram-se ainda inseridos no Servigo:

a) Oficinas de Carpintaria Serralharia, Pintura, Electricidade e outras
de apoio as obras.
Artigo 54.°

Divisio de Transito e Transportes
1 — Cabe a Divisao de Transito e Transportes:

a) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagao, transito e
parqueamento em apoio as actividades de planeamento urbanistico e
com vista a permanente adequac@o ¢ melhoria das condigdes de fun-
cionalidade.

b) Apoiar a defini¢ao de uma politica global de mobilidade em todo
o concelho, tendo em conta condicionantes de natureza regional, dos
sistemas de transportes;

¢) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em projectos de
loteamento, de transportes escolares e licenciamento de transportes publicos,
sempre que se justifique, com vista a assegurar a melhor integragdo funcio-
nal das respectivas zonas de incidéncia nas redes de circulagdo existentes;
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d) Apoiar outros servigos municipais, designadamente nas areas de
obras, de actividades econdmicas, de cultura, desporto, educagao e
assuntos sociais sob a sua responsabilidade;

e) Promover planos de desenvolvimento estratégico e estudos de inter-
ligagdo nas areas de transportes, estabelecendo regras de articulagao entre
os operadores dos diferentes modos de transportes publicos e privados;

/) Analisar e proceder 4 instrucao e gestdo dos processos de concessao
de exploragdo do servigo de transportes as populagdes;

g) Coordenagao dos sistemas de transporte publicos, concessionados
ou em prestagao de servigos;

h) Proceder a montagem e conservagio de outro equipamento a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo na via piiblica
ou obras relacionadas com o transito;

i) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengdo rodoviarias;

) Desenvolver projectos de sinalizagdo para o concelho em articulagao
com as Juntas de Freguesia;

k) Estabelecer relagdes permanentes com todos os parceiros que inte-
gram a Comissao Municipal de Tréansito e Prevenc¢do Rodoviaria.

[) Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Transito
e Preven¢do Rodoviaria (actas, convocatdrias, editais, avisos e outros);

m) Representar o Municipio nas reunides da Comissdo Distrital de
Prevencdo Rodoviaria:

n) Manter actualizado o Regulamento de Transito, com os actos
normativos, conforme com a lei;

0) Apresentar sugestoes no referente aos Regulamentos e deliberagoes
municipais que se prendem com a mobilidade dos cidadaos;

p) Ter posicao sobre a exploragdo de sistemas de publicidade e de
informacao associadas as redes de transportes (abrigos, viaturas e Ter-
minal Rodoviario);

q) Recolher informagdo sobre as caracteristicas das infra estruturas
(estado dos pavimentos, tracados existentes ou previstos) e encaminhar
as sugestdes pertinentes;

r) Estruturar um sistema de acompanhamento permanente de funcio-
namento das concessdes (TUT, comboio rodoviario turistico, solipedes
e areas tarifadas de parqueamento) e apresentar sugestdes de gestdo na
perspectiva do interesse dos utentes;

s) Gestéo do Terminal Rodoviario propondo melhorias ao seu regula-
mento e zelando pelo bom estado e conforto das instalagdes;

t) Articular as relagdes com as empresas utentes do Terminal Rodo-
viario, salvaguardando os interesses da Autarquia;

u) Preparar linhas de orientagdo para o futuro Centro Intermodal de
Transportes (Largo de Santo Amaro);

v) Acompanhar os estudos em curso com implicagdes nos espagos,
canal a estabelecer no concelho (vias de cinturas da cidade, metro li-
geiro de superficie, ligagdo de alta velocidade ou velocidade alta, de
Faro para Sevilha);

w) Coordenar os procedimentos administrativos referentes as condi¢des
especiais de mobilidade (residentes nas ruas tarifadas, centro historico,
vila-a-dentro, mercado municipal, portadores de deficiéncia motora.);

x) Promover a elaboragio de estudos estatisticos, nomeadamente:

Conhecer com rigor as quantidades e as tendéncias nos diferentes
modos de transporte que atravessam o concelho.

Conhecer o grau de utilizacao, destinos e origens dos passageiros do
terminal rodoviario;

Conhecer tendéncias e dispor de informagdes sobre o grau de utiliza-
¢do dos diferentes apeadeiros, estacdo ferroviaria e fluviais;

Conhecer o grau de utilizag@o das redes rodoviarias no interior do
concelho e sua articulagdo;

Conhecer o grau de sinistralidade rodoviaria no concelho e em arti-
culacdo com outras entidades pesquisar as causas;

Ter uma perspectiva dos fluxos monetarios associados a todos os
sistemas de transportes no concelho (tarifas, quantidades de passageiros.)

y) Manter a rede viaria em boas condi¢des e alerta para a necessidade
de novas empreitadas

z) Proceder a gestao, construgdo, reparagdo ou manutengdo da rede
viaria, mantendo actualizado o respectivo cadastro.

2 — A Divisdo de Transito e Transportes compreende os seguintes
servicos:
a) Servigo de Transito e Sinalizacdo;
b) Servigo de Transportes;
¢) Servigo de Gestao de Frota.
Artigo 55.°
Servico de Transito e Sinalizagao
1 — Ao Servigo de Transito cabem os seguintes poderes funcionais:

a) Prestar apoio na sinalizagdo temporaria em obras e zonas de acti-
vidades levadas a efeito pelo municipio ou por iniciativa privada com
incidéncia temporaria no sistema de circulagdo e transito;
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b) Prestar apoio técnico na gestdo do parqueamento automovel con-
cessionado;

c) Elaboracdo de propostas de regulamentos municipais relativos a
ocupacao da via publica;

d) Materializar as decisdes aprovadas na Comissdo Municipal de
Transito e Prevenc¢do Rodoviaria;

e) Prestar manutengdo a sinalizagdo rodoviaria na rede viaria mu-
nicipal.

Artigo 56.°

Servi¢o de Transportes

1 — Ao Servigo de Transporte de passageiros cabem os seguintes
poderes funcionais:

a) Analisar permanentemente a adequacdo dos servigos de transportes
publicos privados prestados as populagdes, promovendo os necessarios
estudos e acordos com os agentes operadores nessas areas, designada-
mente quanto a equipamentos de apoio, circuitos, percursos e horarios
de transporte;

b) Assegurar o transporte de alunos para os centros escolares;

¢) Fixar os itinerarios e horarios dos transportes escolares;

d) Assegurar o transporte social;

e) Assegurar os servigos de transporte de entidades desportivas,
recreativas e culturais em viagens de estudos, eventos desportivos e
culturais;

/) Diagnostico das necessidades das popula¢des com vista as melhorias
dos servigos de transportes;

2) Organizar circuitos com itinerarios e horarios adequados, mediante
planos estratégicos em perfeita harmonia com as varias entidades en-
volvidas.

Artigo 57.°

Servi¢o de Gestao de Frota
Ao Servigo de Gestdo de Frota cabem os seguintes poderes funcionais:

a) Assegurar a gestdo técnica ¢ operacional dos parques de viaturas
e equipamentos que lhe estejam directamente dependentes, no quadro
da gestao implementada pelo municipio dos meios de transporte e equi-
pamentos municipais.

SUBSECCAO IV
Do Departamento de Urbanismo

Artigo 58.°
Competéncias
1 — Compete ao Departamento de Urbanismo:

a) Praticar os actos e fungdes que permitam aos 6rgdos municipais
exercer os seus poderes no ambito das operagdes de loteamento e licen-
ciamento de obras particulares, bem como definir critérios de gestdo do
patrimonio imobiliario do Municipio no ambito da politica urbanistica
e de gestdo do solo;

b) Coordenar os procedimentos administrativos relacionados com a
reabilitagdo urbana, nomeadamente preparacdo de candidaturas para finan-
ciamento a obras particulares e para conservagio do patriménio Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de plane-
amento, programagao, regulamentago, orcamentagdo e de gestdo da
actividade da Camara Municipal;

d) Analisar e dar parecer sobre estudos, planos e projectos na area de
urbanismo de dmbito particular e Municipal;

e) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades do
departamento;

f) Coordenar a elaboragao das estatisticas e relatorios de actividades
do departamento;

2) Coligir todas as informagdes necessarias para as reunides de Ca-
mara Municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou vereagdo os assuntos das
respectivas competéncias;

i) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

j) Coordenar a actividade do departamento na preparagao de docu-
mentos previsionais e respectivas modificagdes;

k) Verificar as matérias a serem incluidas e ou revistas em normas e
regulamentos de natureza urbanistica;

/) Propor a elaborag@o de planos de ordenamento;

m) Dar parecer e submeter a apreciagdo superior planos de ordena-
mento municipais;

n) Assegurar a gestdo dos planos de ordenamento municipais;

0) Coordenar as informagdes das divisdes e propor superiormente
estratégias de ordenamento e ocupag@o de solos;
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p) Solicitar ao Gabinete Juridico pareceres relativos as atribui¢oes
das divisdes;

q) Analisar e dar pareceres sobre pedidos de urbanizagdo e edifica-
¢do;

r) Assegurar o levantamento cadastral do concelho;

s) Orientar e acompanhar as actividades dos servigos de fiscalizag@o
na area de urbanismo;

t) Assegurar o atendimento dos municipes;

u) Garantir a organiza¢do do arquivo de estudos, projectos, cartas,
processos e outros documentos;

v) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do departamento;

w) Assegurar a execucao de outras actividades que lhe sejam supe-
riormente cometidas;

x) Gestao integrada do centro historico e do seu patrimonio cultural.

2 — Compete ao Director de Departamento de Urbanismo:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Submeter a despacho do Presidente da Cadmara Municipal os as-
suntos da sua competéncia;

¢) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expediente para que
tenha recebido delegacio;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Presidente ¢ Vereadores da Camara Municipal;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
em vigor;

f) Emitir ordens de servico, despachos instrugdes ou normas de servigo
relativas a determinagdes ou providencias a tomar para o bom desem-
penho e funcionamento dos servigos;

g) Assegurar a organizacdo, gestdo e coordenagao das actividades do
departamento com os demais servigos municipais;

h) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-servigos, de
modo a contribuir para um bom funcionamento dos mesmos;

i) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e boa produtividade dos
recursos humanos do departamento;

J) Promover a qualificagdo profissional do pessoal do respectivo
departamento;

k) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo departamento;

1) Assegurar a execugdo das deliberagdes de Camara Municipal e dos
despachos do presidente da Camara ou dos vereadores com competéncia
delegada, nas areas de ac¢ao do departamento;

m) Assistir e intervir, sempre que solicitado, nas reunides dos 6rgaos
dos municipio e em reunides de trabalho;

3 — O Departamento de Urbanismo compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica;
b) Divisdo do Patriménio e Reabilitagdo Urbana;
¢) Divisdo de Planeamento Urbanistico;

Artigo 59.°
Divisdao de Gestiao Urbanistica
1 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a) Emitir pareceres sobre todos os pedidos referentes a obras par-
ticulares;

b) Emitir parecer sobre pedidos de informagao prévia para realizag@o
de operagdes de loteamento bem como sobre estudos urbanisticos;

¢) Prestar informagdo sobre projectos de obras de urbanizagdo, re-
sultantes de projectos de loteamento e planos em elaboragédo bem como
propor para aprovagao as prescrigdes a que as mesmas devem obedecer;

d) Fiscalizar a execucdo das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbaniza¢des particulares, em
articulagdo com o Departamento de Obras e Equipamentos Municipais
e Ambiente e com as empresas concessionarias de distribuicao electri-
cidade, redes de comunicagdes e abastecimento de gas;

e) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos/projecto de loteamento
em areas abrangidas por plano de urbanizagdo ou plano de pormenor
validos em fungdo da sua dimensdo ou caracteristicas propostas de
ocupagao do solo;

/) Articular com outros servigos competentes a execucdo das acgdes
que promova;

g) Proceder ao encaminhamento e informagéao técnica dos assuntos
que caibam nas suas competéncias de gestdo e concepgdo de transito
€ transporte;

h) Emitir parecer sobre os projectos e edificagdes sujeitas a licencia-
mento ou autorizagdo municipal;

i) Preparar a fundamentac@o dos actos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respectivos pedidos;
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) Propor medidas organizativas que contribuam para aumentar a
eficécia e qualidade os servigos;

k) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatorios da actividade
da divisao;

[) Preparar o expediente da divisao;

m) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

n) Assegurar o cumprimento dos Planos de Urbanizagdo e Pormenor
em vigor;

0) Analisar e dar parecer técnico sobre pedidos de urbanizagio e
edificagdo;

p) Analisar e elaborar pareceres técnicos de urbanizagdo e edificagdo;

q) Elaborar pareceres sobre obras ilegais;

r) Assegurar a execugdo de outras actividades que lhe sejam supe-
riormente cometidas;

s) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas neces-
sarias aos licenciamentos, quer dos servicos do Municipio, quer dos
servigos exteriores a0 Municipio;

f) Licenciar, mediante parecer vinculativo da administracdo central,
construgdes nas areas dos portos e praias;

u) Vistoriar as condigdes de efectiva execugdo dos projectos e fisca-
lizar, através de um corpo de fiscais afecto ao departamento.

2 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica compreende:

a) Secgdo Administrativa de Obras Particulares;
b) Servigo de Apoio Técnico de Apreciagdo de Obras Particulares.

Artigo 60.°
Seccio Administrativa de Obras Particulares

A Secgiio Administrativa de Obras Particulares compete desempenhar
as seguintes fungdes:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
dos servigos do Departamento de Urbanismo relacionados com a Divisdo
de Gestao Urbanistica e Divisao do Patrimoénio e Reabilitagdo Urbana;

b) Assegurar a tramitagdo dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas em vigentes;

¢) Controlar a emissdo dos Alvaras de edificagdo e urbanizagdo e da
emissdo de certidoes nos termos da legislagdo em vigor;

d) Assegurar a aplicagdo do Regulamento de Taxas e Licengas Mu-
nicipais;

e) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

/) Receber os pedidos de urbanizacao e edificagdo e verificar a sua
instrugao;

g) Receber os pedidos de emissdo de certiddes;

h) Receber as inscrigdes dos técnicos;

i) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas
e Licencas Municipais;

j) Receber os processos prontos a licenciar;

k) Organizar os processos e assegurar a sua tramitagao;

/) Emitir alvaras de loteamento e ou obras de urbanizagio;

m) Emitir licengas de construcéo ou utilizagao e certidoes no ambito
das competéncias do departamento;

n) Efectuar as medidas dos processos de obras e os calculos das
respectivas taxas de acordo com as tabelas em vigor;

0) Garantir a elaboragdo da ordem do dia e acta da reunido de Camara,
nas matérias relativas ao departamento;

p) Assegurar a recepgao e expedicdo, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagao;

q) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face
da legislacdo;

r) Elaborar as estatisticas solicitadas pelo Instituto Nacional de es-
tatistica;

s) Fornecer copias de projectos de construgdo ou de loteamentos
urbanos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

f) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 61.°
Servico de Apoio Técnico de Apreciacdo de Obras Particulares

Compete ao Servigo de Apoio Técnico de Apreciagdo de Obras Par-
ticulares desempenhar as seguintes fungdes:

a) Analisar e emitir informagao técnica sobre pedidos de informagao
prévia;

b) Analisar e emitir informagao técnica sobre os processos de urbani-
zagao e edificagdo em conformidade com a legislagdo em vigor;

¢) Analisar e emitir informagao técnica sobre os processos de cons-
trucgdo, de reconstrugdo, de ampliagdo, de conservacao, de alteragdo, de
demolicdo e outros, em conformidade com a legislagdo em vigor;
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d) Analisar e emitir informagédo técnica sobre pedidos de alteragéo
de utilizacdo de edificios ou frac¢des, ao abrigo da legislagdo em vigor;

e) Analisar e emitir informacgao técnica sobre queixas e ou reclamacdes
referentes a edificagdes;

f) Analisar e emitir informagao técnica sobre pedidos de licenciamento
de publicidade;

2) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos municipes e técnicos
responsaveis pelos projectos;

h) Analisar e emitir informagao técnica sobre pedidos de informagao
prévia para a realizagdo de operagdes de loteamento;

i) Analisar e emitir informagao técnica sobre processos de loteamento
dentro e fora de areas abrangidas pelos planos em vigor;

J) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

k) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 62.°
Divisdao de Patriménio e Reabilitacdo Urbana
1 — A Divisdo de Patrimonio e Reabilitagio Urbana compete:

a) Planear a zona historica de forma integrada;

b) Dar parecer sobre projectos de obras a levar a efeito nas zonas
histéricas do concelho;

¢) Dar indicagdes sobre as caracteristicas a que devem obedecer as
construgdes nas zonas a proteger, acompanhadas de pecas desenhadas;

d) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagdo e promogao
do patrimonio historico, paisagistico e urbanistico do municipio;

e) Tomar a iniciativa de contactar os proprietarios de edificios degra-
dados, situados em zonas a proteger, propondo alternativas de utilizacdo
que conciliem a defesa do patriménio com os interesses dos proprietarios;

/) Propor arranjos urbanisticos que visem valorizar as zonas a proteger;

g) Promover contactos com associagdes e grupos que, no ambito local
e regional, se proponham executar ac¢des de recuperagio do patrimonio
e salvaguarda do patrimoénio cultural;

h) Estabelecer ligagdes com a Administragdo Central com competén-
cias nas areas da defesa e conservagao do patrimoénio edificado;

i) Apoiar candidaturas para financiamento de obras particulares e para
a conservagdo do Patrimoénio Municipal;

2 — A Divisdo de Patrimoénio e Reabilitagdo Urbana integra o Servigo
de Apoio Técnico, o Servigo de Apoio Administrativo e o Servigo de
Arqueologia, Conservagdo e Restauro.

Artigo 63.°
Servico de Apoio Técnico

1 — Ao Servigo de Apoio Técnico compete desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Informar sobre pedidos de informagédo prévia e projectos de arqui-
tectura de obras particulares;

b) Informar sobre a Ocupagdo de Via Publica e Publicidade;

¢) Acompanhar e emitir pareceres relativos a projectos municipais;

d) Promover a recolha de pareceres e informagdes técnicas necessa-
rias ao licenciamento, quer dos servigos municipais, quer dos servigos
exteriores a0 Municipio;

e) Acompanhar e fiscalizar obras particulares e municipais;

/) Instruir e acompanhar processos RECRIA, SOLARH e outros afins;

2) Executar levantamentos relativamente ao patrimoénio arquitecto-
nico, movel, etnoldgico ou outros de interesse local, regional ou nacional;

h) Elaborar e disponibilizar informagao diversa: cartografica, em base
de dados fotografica ou de outro tipo, relevante a actividade municipal
e planeamento do centro histoérico, em particular;

i) Conceber e executar meios de divulgagdo do Patriménio Cultural;

) Realizar estudos, trabalhos cientificos, monografias e pareceres
relativamente ao Patrimonio Cultural movel e imével;

k) Propor e executar procedimentos de salvaguarda, conservagao,
restauro e valoriza¢ao do Patrimonio Cultural;

) Propor e instruir processos de abertura de Classificacdo de bens
patrimoniais;

m) Definir regras e metodologias de inventario do Patrimoénio Cul-
tural Concelho;

n) Conceber e executar programas ou projectos relativos a interven-
¢Oes nas zonas historicas do Concelho.

2 — Ao servigo de gestdo técnica de apoio aos de museus compete
desempenhar as seguintes fungdes:

a) Elaborar programas e estudos de investigagéo na area do patrimonio;
b) Articular a definicdo da Arquitectura dos nticleos museoldgicos,
bem como a organizagdo e funcionalidade dos espagos;
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¢) Concretizar acgdes de apoio técnico, investigagdo e divulgagdo no
ambito dos protocolos e cooperagdo estabelecida com outras entidades;

d) Assumir a inventaria¢do, organizagdo e gestdo das colecgdes;

e) Proceder a manutengdo devida dos espolios;

/) Elaborar processos de concurso para tarefas de investigacao, foto-
grafia e de museografia;

2) Desenvolver praticas de exposi¢des temporarias ou tematicas;

h) Prestar apoio no ambito do Prémio Municipal de Arquitectura
Diogo Tavares de Ataide

Artigo 64.°

Servico de Apoio Administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo, compete o desempenho das
seguintes fungoes:

a) Secretariado;

b) Organizagao processual e administrativa da actividade da divi-
sdo;

¢) Recepcao, registo e encaminhamento do expediente, processos,
outra documentagio de teor administrativo ou técnico;

d) Executar o processamento informatico de trabalhos essenciais a
actividade especifica da Divisao;

e) Gestao directa do arquivo afecto ao servigo;

/) Recepgio e informagéo geral aos municipes;

2) Assegurar o servigo de telefones, fax e correio.

Artigo 65.°
Servico de Arqueologia, Conservacio e Restauro

Ao Servigo de Arqueologia, Conservagdo e Restauro compete desem-
penhar as seguintes fungdes:

a) Realizar escavacgdes arqueoldgicas de emergéncia, preventivas, de
avaliac@o de potencial arqueologico e de investigacdo;

b) Prospeccdes de Campo para levantamento de patrimonio arque-
ologico;

¢) Realizar estudos sobre investigagdo arqueologica;

d) Conceber e executar projectos de divulgacdo e valorizagdo do
patrimonio arqueoldgico;

e) Tratamento e inventario do espdlio arqueoldgico exumado;

/) Conservagio, restauro e acondicionamento do espdlio arqueolo-
gico;

g) Implementar medidas adequadas de preservacao;

h) Gestdo directa dos espolios arqueoldgico em deposito, reserva e
em exposi¢ao permanente ou temporaria.

Artigo 66.°
Divisdo de Planeamento Urbanistico

1 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico compete o desempenho
das seguintes fungoes:

a) Propor a execugao de planos de pormenor;

b) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e arquitectura paisa-
gistica no ambito da divisdo;

¢) Apreciar projectos de arquitectura e arquitectura paisagistica de
ambito Municipal;

d) Organizar todos os processos que decorram, pela Divisdo e remeter
as entidades exteriores intervenientes para parecer;

e) Apoiar a Divisao de Gestao Urbanistica relativamente a apreciagdo
de projectos de arquitectura paisagistica de &mbito particular e de toda
e qualquer obra particular que se integre em planos de pormenor ou de
urbanizagido em elaboragao;

f) Prestar assisténcia técnica e coordenar projectos de ambito Muni-
cipal a executar por entidades exteriores a Camara;

2) Organizar os processos relativos a todos e quaisquer planos em
elaboragdo e submeter a parecer dos organismos da Administragdo
Central quando da lei decorre essa obrigatoriedade;

h) Apoiar a Divisdo de Gestdo Urbanistica no que refere a apreciagdo
de projectos de arquitectura paisagistica de ambito particular;

i) Assegurar o acompanhamento topografico de todos os terrenos
objecto de intervenc¢ao no Ambito dos pareceres que decorrem na Divisdo;

J) Colaborar na preparagéo de processos de concurso para a elaboragdo
de projectos no ambito da divisdo;

k) Colaborar na preparagao dos processos de aquisi¢do de servigos no
ambito dos estudos e projectos de acordo com as orientagdes superiores
e assegurar 0 seu acompanhamento;

/) Dar apoio aos servigos da Camara Municipal de acordo com as
orientagdes superiores;

m) Remeter ao arquivo geral no final de cada ano os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

n) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.
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2 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico integra o Servigo de
Apoio Técnico e o Servigo de Apoio Administrativo.

Artigo 67.°
Servico de Apoio Técnico

Ao Servigo de Apoio Técnico compete desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Analisar e emitir informagao técnica sobre todos os projectos de
arquitectura e arquitectura paisagistica de ambito municipal elaborados
por equipas exteriores;

b) Elaborar estudos e projectos de arquitectura e arquitectura pai-
sagistica;

¢) Analisar e emitir informag@o técnica sobre projectos de arquitectura
paisagistica referentes a todas as obras particulares.

Artigo 68.°
Servico de Apoio Administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Executar todas as tarefas inerentes ao expediente e correspondéncia
da respectiva divisdo;

b) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem a divisdo;

¢) Secretariar o responsavel pela Divisdo;

d) Secretariar as reunides técnico-administrativa da divisao;

e) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo ¢ a
correspondéncia dos responsaveis da divisdo;

/) Remeter ao arquivo no fim de cada ano os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da secgao;

2) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

SUBSECCAO V
Do Departamento Socio-Cultural

Artigo 69.°
Competéncias

1 — Ao Departamento Sécio-Cultural compete a dinamizacdo do
diagnéstico social, de projectos e iniciativas nas areas sob sua respon-
sabilidade de acordo com as atribuigdes do municipio nos dominios da
educagdo e ensino, cultura, bibliotecas e museus, saide e acgao social,
infancia, juventude e terceira idade, desporto e turismo.

2 — Ao Director de Departamento Socio-Cultural compete:

a) Coordenar e desenvolver no dambito do Departamento componentes
de estudos e projectos, com vista ao diagnéstico socio-cultural actuali-
zado, concepgao e elaborac@o de programas especiais para a gestao das
areas abrangidas projectos de relacionamento com instituigdes educa-
tivas, culturais, cientificas e sociais.

b) Colaborar com os servigos de saude de diagnodstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia, prevencédo ¢ educagdo para a saude;

¢) Apresentar propostas para a Camara Municipal diligenciar junto
dos organismos oficiais ac¢des com vista a melhoria das condigdes de
satide, educagio, e desporto;

d) Assegurar a elaboragdo de propostas sobre o desenvolvimento dos
equipamentos sociais, desportivos e educativos do concelho;

e) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da actividade social, educa-
tiva e desportiva por agentes e entidades do concelho;

f) Colaborar em programas de recuperacgdo de areas degradadas;

g) Coordenar a gestdo das instalagdes e equipamentos desportivos,
sociais, escolares, de recreio e de lazer sob a sua responsabilidade;

h) Coordenar e assegurar a qualidade da informag@o do Departamento
com vista a sua utilizagdo interna e externa, bem como dinamizar edigdes
especiais das areas abrangidas.

i) Assegurar a manutengdo e desenvolvimento dos servigos de Bi-
blioteca e Arquivo Historico;

j) Gerir os museus municipais e nticleos museologicos no conce-
lho;

k) Assegurar medidas de desenvolvimento turistico, bem como a
gestdo de equipamentos que lhe estdo afectos;

Artigo 70.°

Nicleo de Espectaculos e Gabinete Municipal da Juventude

O Departamento Socio-Cultural compreende ainda o Nucleo de Es-
pectaculos e o Gabinete Municipal da Juventude.
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Artigo 71.°
Nucleo de Espectaculos

Ao Nucleo de Espectaculos cabe prestar apoio administrativo ao
Delegado da Inspecc¢do-Geral das Actividades Culturais, designado
pela Camara Municipal.

Artigo 72.°

Gabinete Municipal da Juventude
Compete ao Gabinete Municipal da Juventude:

a) Proceder a concretizagdo das medidas adoptadas no ambito da
politica municipal de juventude;

b) Dinamizar a integragdo social dos jovens, apoiando a sua partici-
pacdo em actividades sociais, culturais, artisticas, cientificas, politicas
€ economicas;

¢) Apoiar as actividades promovidas por associagdes juvenis;

d) Estimular a participagao civica dos jovens;

e) Dinamizar as associagdes juvenis e estudantis e propor formas de
apoio técnico e financeiro;

/) Promover o acesso dos jovens a informagdo, através da criagdo,
desenvolvimento e promogdo de sistemas integrados de informacao;

g) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designa-
damente nas areas de ocupagdo de tempos livres, do voluntariado, da
cooperagdo, do associativismo, da formagdo, da mobilidade e do in-
tercambio;

h) Apoiar e estimular o movimento cooperativo e associativo de
jovens.

Artigo 73.°

Divisdes
O Departamento Socio-Cultural compreende as seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Assuntos Sociais;
b) Divisdo de Cultura e Turismo;
¢) Divisao de Desporto.

Artigo 74.°
Divisdo de Assuntos Sociais

1 — Compete a Divisdo de Assuntos Sociais assegurar as actividades
educativas e sociais.
2 — Compete, na generalidade, a Divisdo:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a infincia e aos idosos, que forem aprovadas pela Cdmara no dominio
das atribui¢cdes do Municipio nestes dominios;

b) Acompanhar a constru¢do de equipamentos de saude, de acgdo
sociais e educativos, de forma a preencher as necessidades da comu-
nidade concelhia;

¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide e de
educagéo concelhios;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Providenciar apoio as institui¢des privadas de solidariedade social
concelhias;

/) Propor e participar na viabilizagdo de programas de recuperagdo
ou substituicao de habita¢des degradadas, habitadas pelos proprietarios
ou por arrendatarios;

2) Cooperar com programas de habitaggo a custos controlados e de
renovag¢ao urbana;

h) Cooperar com a Camara na disponibilizacdo de terrenos para a
construgdo de habitagao social;

i) Gerir o pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar e do 1.° Ciclo
do ensino basico;

J) Assegurar a gestao dos refeitorios dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e do ensino basico;

k) Promover um conjunto de ofertas educativas a comunidade es-
colar;

/) Prestar apoio ao bom funcionamento dos orgaos consultivos das
areas do seu ambito, nomeadamente Conselho Municipal de Educagio,
Conselho Local de Acgéo Social e Comissdo de Protec¢do de Criangas
e Jovens.

Artigo 75.°

Seccdes e Servicos da Divisdao de Assuntos Sociais

Na directa dependéncia do Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais
funciona a Sec¢do dos Servigos seguintes:

a) Secgdo de Educacdo e Acgdo Social

b) Servigo de Projectos Educativos

¢) Servico de Acgdo Social

d) Servigo de Gestdo do Parque Habitacional
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Artigo 76.°
Seccio de Educacio e Accao Social
Sdo atribuigdes desta Secgdo:

a) Secretariado;

b) Organizagdo processual e administrativa da actividade da Divi-
sao;

¢) Recepgdo, registo e encaminhamento do expediente, processos,
outra documentagio de teor administrativo ou técnico;

d) Executar o processamento informatico de trabalhos essenciais a
actividade especifica da Divisao:

e) Gestdo do arquivo afecto a Divisdo;

/) Recepcao e informagéo geral aos municipes;

g) Assegurar a prossecugdo das atribui¢des do Municipio no dmbito
do sistema educativo;

h) Assegurar os transportes escolares;

i) Assegurar as refeigdes escolares;

j) Apoiar a escola como instituicdo fundamental da comunidade con-
celhia;

k) Colaborar com as IPSS e com os 6rgdos de direcgdo das instituigdes
escolares nas tarefas de desenvolvimento e melhoria das redes de ensino,
designadamente pré-escolar;

) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico,
como alternativa ao transporte escolar, nomeadamente em residéncias,
centros de alojamento e colocagdo familiar;

m) Comparticipar no apoio as criangas da educagado pré-escolar e aos
alunos do ensino basico, no dominio da ac¢ao social escolar;

n) Apoiar na atribui¢do de bolsas de estudo a alunos do Ensino Su-
perior.

Artigo 77.°
Servico de Projectos Educativos
Compete a este Servigo:

a) Elaborar o plano anual de Ofertas Educativas para as Escolas da
Rede Educativa do Concelho;

b) Gerir os Equipamentos Educativos da Autarquia (Escola Fixa de
Transito e Espaco Internet) e colaborar com a Divisdo de Ambiente nas
acgdes de educagdo ambiental dirigidas as escolas do Concelho;

¢) Apoiar os projectos Educativos de outras Instituigdes;

d) Elaborar a Carta Educativa a integrar no Plano Director Municipal
e apoiar o Conselho Municipal de Educacéo;

e) Colaborar na programacgao de constru¢des e equipamentos edu-
cativos, nomeadamente estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
estabelecimentos das escolas do ensino basico;

f) Promover junto das escolas campanhas de educag@o civica ¢ de
educacdo para a cidadania, destinadas a defesa de valores sociais, de-
signadamente no ambito das atribui¢des do municipio;

g) Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares de ac¢do
educativa na educagdo pré-escolar e no ensino basico;

h) Participar no apoio a educagdo extra-escolar;

i) Dar realizag@o aos programas de ocupagdo de tempos livres que
forem pela Camara Municipal aprovados;

J) Concretizar as medidas definidas pela Cadmara no dominio da
saude.

Artigo 78.°
Servi¢o de Ac¢io Social
Compete a este Servigo:

a) Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servico Nacional de Satde e nos 6rgaos consultivos de acompanha-
mento e avaliagdo do Servigo Nacional de Saude;

b) Representar o municipio no gabinete de Apoio a Vitima e colaborar
com este na implementagdo de medidas necessarias a prossecucdo dos
objectivos;

¢) Representar o municipio na Comissdo de Protecgdo de Criangas e
Jovens e colaborar com esta na implementacao de medidas necessarias
a persecucdo dos objectivos;

d) Providenciar as medidas necessarias em colaboragdo com os or-
ganismos desconcertados do estado na atribui¢ao do rendimento social
de inser¢ao;

e) Participar no Plano da comunicacéo e de informagao do cidadao e
nas agéncias de acompanhamento dos servigos de saude e na defini¢do
das politicas e das acgdes de satide publicas levadas a cabo pelas Dele-
gacdes de Satde concelhias;

f) Participar na prestagdo de cuidados de saude cuidados no quadro do
apoio social as dependéncias, em parceria com a administragdo central
e outras institui¢oes locais;
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g) Cooperar no sentido da compatibilizagdo da saude publica com o
planeamento estratégico do desenvolvimento do concelho;

h) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo
no concelho;

i) Promover o realojamento das familias carenciadas do Concelho, pro-
pondo e executando as medidas que visem a humanizagao e o bem-estar
social através da definicdo e aplicagdo de critérios gerais que atendam
designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situag@o social dos agregados e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades;

) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagio, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo
os critérios estabelecidos, das respectivas rendas;

k) Recensear, e manter actualizado o censo das habita¢des clandes-
tinas no Concelho.

Artigo 79.°
Servico de Gestiao do Parque Habitacional
Séo atribuigdes deste Servigo:

a) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo
de habitagdes cuja decisdo caiba a Autarquia;

b) Garantir a conservagdo e manutencdo do parque habitacional
privado e cooperativo, designadamente através da concessdo de
incentivos e da realizacdo de obras coercivas de recuperagao de
edificios;

¢) Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento social.

Artigo 80.°
Divisido de Cultura e Turismo

1 — Compete a Divisdo de Cultura gerir os servigos de Turismo,
Servico de Museus e Centro de Arte Contemporanea, Bibliotecas,
Arquivo Historico, Servigo de Acgdo Cultural e a Secg¢do de Cul-
tura.

2 — Sdo atribuigdes desta Divisao:

a) Gerir a Biblioteca Municipal e apoiar as colecgdes documentais
das freguesias e das escolas do concelho;

b) Gerir o Museu Municipal, respectivos nucleos museoldgicos e
Cento de Arte Contemporanea;

¢) Gerir os arquivos (historico e intermédio);

d) Conceber um plano editorial e gerir as publicagdes municipais;

e) Estabelecer e gerir as relagdes com as associagdes culturais e
recreativas;

f) Apoiar os eventos culturais;

g) Coordenar as Galerias;

h) Gerir as exposi¢des temporarias;

i) Promover o registo concelhio das estruturas da cultura popular;

J) Estimular as artes e musica na rede escolar;

k) Apoiar a promogdo do artesanato;

[) Apoiar a Comissdo Municipal de Arte ¢ a Comissdo Consultiva
para a Edic@o Literaria.

Artigo 81.°
Seccdes e Servicos da Divisio de Cultura e Turismo

Na directa dependéncia do Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo
funcionam os servigos e sec¢des seguintes:

a) Secgdo de Cultura;

b) Servigo de Acgao Cultural;

¢) Servico de Turismo;

d) Servigo de Bibliotecas;

e) Arquivo Municipal;

/) Servigo de Museus e Centro de Arte Contemporanea.

Artigo 82.°
Seccao de Cultura
Séo atribui¢des da Sec¢ao:

a) Secretariado;
b) Organizagao processual e administrativa da actividade da Divi-

sdo;
¢) Recepedo, registo e encaminhamento do expediente, processos,
outra documentagdo do teor administrativo ou técnico;

d) Gestao do arquivo afecto a Divisdo;

e) Participar, mediante a celebragdo de protocolos com entidades
publicas particulares ou cooperativas, na conservagao e recuperagao
do patrimonio e areas classificadas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 91 — 12 de Maio de 2008

Artigo 83.°
Servico de Ac¢ao Cultural
Compete a este servigo:

a) Dinamizar a actividade cultural do Concelho através da promogao
de iniciativas municipais ou de apoio a ac¢des das colectividades locais.

b) Apoiar projectos e agentes culturais ndo profissionais, bem como
as actividades culturais de interesse municipal;

¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Concelho e
desenvolver as actuagdes necessarias a preservacdo da sua identidade
cultural nos seus diversos perfis;

d) Propor aos 6rgdos competentes a publicagdo ou apoio a publicagio de
obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;

e) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagoes culturais;

/) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores cul-
turais do Concelho e da defesa do seu patrimonio;

g) Promover o intercambio, no espago nacional ou com entidades
estrangeiras, de forma a permitir o contacto dos municipes com outras
manifestagdes culturais e formas de viver;

h) Dinamizar e apoiar a realiza¢do das feiras de ambito cultural, no-
meadamente da serra, artesanato, disco, antiguidades entre outras.

Artigo 84.°
Servi¢o de Turismo
Compete ao Servigo de Turismo:

a) Promover a imagem turistica do Concelho;

b) Colaborar com os empresarios do sector na promogdo do inves-
timento turistico e das visitas guiadas e apoio a ac¢des de animagio;

¢) Promover a divulgacdo de Programas de Apoio ao Desenvolvi-
mento Turistico;

d) Criar ou participar em estabelecimentos de promogéo do turismo
local;

e) Participar na defini¢éo das politicas de turismo que digam respeito
ao concelho, prosseguidas pelos organismos ou institui¢des envolvidas;

/) Participar nos 6rgdos das regides de turismo.

Artigo 85.°
Servico de Bibliotecas
Sdo competéncias do Servico:

a) Assegurar o funcionamento das Bibliotecas do concelho respei-
tando os principios basicos conducentes a criagdo de uma Rede de
Leitura Publica;

b) Promover os principios do Manifesto da Unesco, para a Leitura
Publica;

¢) Facilitar o acesso dos municipes a toda a informagao existente nas
Bibliotecas, sem distingdo do suporte em que esta se encontra;

d) Organizar os materiais de informagdo, contribuindo deste modo
para dar resposta as necessidades de informagéo, cultura e lazer;

e) Assumir-se como um centro de informagdo valido, fornecendo
informagdes certas com rapidez e profundidade;

f) Fomentar o gosto pela leitura, organizando actividades que permi-
tam ocupar e encorajar a participagdo, de forma proveitosa, de toda a
populagdo do concelho;

g) Proporcionar condi¢des que permitam ser um dos centros mais
importantes da vida cultural, estimulando todos os outros agentes cultu-
rais do concelho, tentando valorizar o patriménio cultural da Autarquia;

h) Contribuir para a melhor qualidade de vida de todos os municipes
do concelho, proporcionando-lhe o acesso a leitura;

i) A promogao de exposi¢des, concursos, coloquios, conferéncias,
sessoes de leitura, acgdes de dinamizacdo e outras actividades de ani-
magcao cultural;

j) A edigdo de publicagdes relacionadas com as actividades do conce-
lho ou de divulgagido de literatura de ambito regional e local,

k) Estabelecimento de relagdes e de intercambio de actividades com
Bibliotecas congéneres, com Entidades ¢ Organismos Culturais, em
especial com os da Regido;

/) Organizar e dinamizar a feira do livro;

m) Acompanhar o processo de edi¢do de obras literarias.

Artigo 86.°
Arquivo Municipal

Sao competéncias do Arquivo Municipal:

a) Propor alteragdes e ou actualizagdes ao Plano de Classificagado
dos servigos.

b) Proceder a recepgdo, tratamento ¢ guarda da documentagdo em
fase intermédia produzida pela Camara Municipal.
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¢) Elaborar instrumentos de recuperagao e de controlo de informagao
documental nas fases intermédia e historica.

d) Assegurar as requisi¢des internas de documentos e ou processos
em fase intermédia.

e) Proceder a divulgacdo da informagdo em fase histdrica através
da elaborag@o de Guias de Fundos, Catalogos, Inventarios e outras
iniciativas.

f) Assegurar a consulta publica do espdlio arquivistico em fase historica.

g) Zelar pelas condigdes das instalagdes e conservagdo ao nivel do
controlo fisico, ambiental ¢ da ac¢do humana.

h) Preservar e conservar as espécies arquivisticas.

i) Promover a seleccdo, avaliagdo e eliminag@o documental de acordo
com a lei em vigor.

Artigo 87.°

Servico de Museus e Centro de Arte Contemporinea

1 — Séo atribuigdes do Servico de Museus ¢ Centro de Arte Con-
temporanea:

a) Gerir a rede de museus e nucleos museoloégicos municipais, bem
como o Centro de Arte Contemporanea;

b) Coordenar o pessoal afecto ao servigo;

¢) Desenvolver acgdes de divulgag@o e promogdo das visitas;

d) Estabelecer contactos com redes de equipamentos similares na-
cionais e estrangeiras;

e) Definir os horarios de funcionamento e pregos de visita em co-
laboragdo com os servigos municipais responsaveis pelo planeamento
de receitas;

/) Desenvolver actividades de educagdo para o patrimonio artistico
¢ monumental através da ac¢do de servi¢o educativo em colaboragdo
com outros Departamentos;

g) Assegurar a programacdo anual das exposi¢des no Palacio da
Galeria e noutros espagos integrados na rede museoldgica municipal,
bem como promover o desenvolvimento de um centro de documentagao
para apoio informativo aos utentes.

h) Desenvolver e colaborar em projectos de investigagdo e produgao
no campo das artes, bem como promover no ambito dos servigos, acgdes
de formagdo interna e externa e de divulgagdo das actividades;

i) Promover a formag@o nas areas da museologia;

j) Definir objectivos, coordenar os contetidos e a composi¢do muse-
ografica do projecto expositivo;

k) Conservar e investigar o acervo do Museu Municipal.

2 — Ao Museu Municipal de Tavira e Centro de Arte Contemporanea
compete o planeamento e coordenacao do processo de implementagao e
dinamizagao, numa perspectiva de gestdo integrada, das infra-estruturas
museologicas e dos meios humanos financeiros e materiais afectos, dos
programas museoldgicos e expositivos.

3 — O Museu Municipal de Tavira tem por missdo a cooperagao na
salvaguarda, valorizacao e divulgagao do patrimonio da cidade e da regido
e das colecgoes sob sua responsabilidade, numa perspectiva de acesso
publico, desenvolvimento cientifico e educativo, assegurando as fungoes
inerentes aos museus definidas na Lei-Quadro dos Museus Portugueses.

4 — Ao Director do Museu Municipal de Tavira, nomeado pela au-
tarquia, compete:

a) Orientar o desenvolvimento da rede museolégica municipal e a gestao
dos meios, de acordo com as prioridades estabelecidas pela autarquia;

b) Promover a instalagdo do Museu da Cidade e dos respectivos nu-
cleos museologicos (islamico, fenicio, ...) dos servigos especializados
previstos nesta estrutura museologica (Centro de Documentagao, Servigo
Educativo, Conservacéo, Reservas, Vigilancia, ...);

¢) Acompanhar a concepgdo e implementagdo do Centro de Arte
Contemporanea;

d) Coordenar os programas e as prioridades de investigagdo muse-
oloégica, com apoio de outros departamentos municipais e entidades
especializadas;

e) Definir, no ambito de um trabalho de equipa, os objectivos dos
programas expositivos e coordenar a respectiva execugao.

f) Propor os planos de actividades e orgamentos das unidades envolvi-
das, os programas de exposigdes, projectos de formagéo e de animagdo
museologicas;

2) Assegurar a gestdo do pessoal integrado nas estruturas e servigos
do Museu Municipal de Tavira;

/) Promover reunides com servigos municipais e especialistas de
diversos dominios relacionados com a actividade museologica e ligados
producgio/divulgacdo da arte contemporanea;

i) Propor para aprovagéo superior a constituicdo de um 6rgéo consul-
tivo, o conselho cientifico do Museu Municipal de Tavira e promover
a sua coordenagao;

) Propor o estabelecimento de protocolos com institui¢des publicas
e privadas;
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k) Estabelecer contactos com as direcgdes de outros museus em acgoes
de cooperagio;

[) Propor as alteragdes e adaptacdes ao quadro de pessoal do Museu
Municipal de Tavira e Centro de Arte Contemporanea.

5 — O Centro de Arte Contemporanea tera por missdo potenciar as
condi¢des de acesso da comunidade & informagdo sobre a criagdo e pro-
ducdo artisticas contemporaneas, na pluralidade das suas componentes
disciplinares e expressoes estéticas, estimular e dinamizar integracdo
0S processos criativos e a inovagao.

6 — O Centro de Arte Contemporanea articular-se-4 com o Museu
Municipal de Tavira numa perspectiva de dialogo permanente entre o
patriménio antigo e contemporaneo, de forma a permitir uma compreen-
sdo abrangente dos aspectos relacionados com a evolugao das sociedades
humanas e das concepgdes sobre a arte nas varias épocas historicas.

7 — O Centro de Arte Contemporanea tera programagao especiali-
zada, recursos humanos e técnicos com formagao adequada.

Artigo 88.°
Divisdao de Desporto

1 — Compete a Divisdo de Desporto a direccdo e articulagao das
actividades desportivas.
2 — A Divisdo de Desporto compete:

a) Planear, programar e controlar as actividades dos servigos da
Divisao;

b) Gerir os recursos materiais afectos a Divisdo;

¢) Elaborar estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo;

d) Elaborar os planos e programas para os Servigos de Acgdo Des-
portiva e de Gestdo de Equipamentos;

e) Organizar uma memoria museografica das actividades desportivas
realizadas no concelho ou no exterior envolvendo atletas tavirenses.

3 — A Divisao de Desporto integra o Servigo de Gestdo de Equipa-
mentos Desportivos e o Servigo de Acgao Desportiva.

Artigo 89.°
Servico de Gestao de Equipamentos Desportivos

Ao Servico de Gestdo de Equipamentos Desportivos compete desem-
penhar as seguintes fungdes:

a) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

b) Emitir pareceres acerca da constru¢@o ou melhoramento das ins-
talacdes desportivas municipais;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades com vista a posterior
aquisi¢ao de equipamentos.

Artigo 90.°
Servigo de Accdo Desportiva

Ao Servigo de Acgdo Desportiva compete desempenhar as seguintes
fungdes:

a) Coordenar o apoio ao desporto escolar;

b) Coordenar as relagdes com os clubes e associagdes desportivas;

¢) Conceber e actualizar as regras de apoio as actividades e eventos
desportivos;

d) Preparar os planos de desenvolvimento desportivo;

e) Elaborara os planos anuais dos eventos desportivos;

f) Elaborar, em parceria com outras entidades, a organizag¢ao dos
eventos desportivos;

g) Preparar e coordenar os planos anuais relativos as actividades fisicas
no ambito do desporto para todos, terceira idade e cidadaos portadores
de algum tipo de deficiéncia.

SUBSECCAO VI
Do Departamento de Projectos e Obras Municipais

Artigo 91.°
Competéncias
1 — Compete ao Departamento de Projectos e Obras Municipais:

a) Executar tarefas de concepgao e execugdo de projectos de indole
municipal, sendo o seu dmbito a construgdo, reconstru¢do, ampliagdo,
remodelacédo ou reabilitagdo de espagos;

b) Executar tarefas relativas a construgdo, conservagao e reabilitagao
de infra-estruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;
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¢) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades do
Departamento;

d) Executar outras ac¢des deliberadas pelo executivo municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

2 — Ao Director do Departamento de Projectos e Obras Municipais
compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Coordenar e desenvolver no ambito do Departamento componentes
de estudos, projectos e obras municipais;

¢) Prestar apoio técnico, colaborar na elaboracdo dos planos de acti-
vidade e orgamento e zelar pela sua execucao;

d) Emitir instru¢des ou normas de servigo com vista ao bom desem-
penho e funcionamento dos servigos;

e) Assegurar a organizagdo, gestdo e condugao das actividades do
Departamento com os demais servigos municipais;

f) Submeter a despacho do Presidente os assuntos da sua competéncia;

g) Assinar correspondéncia e assuntos de mero expediente para que
tenha recebido delegag@o;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Presidente e Vereadores da Camara Municipal;

i) Promover a qualificagdo profissional do pessoal do respectivo
Departamento;

J) Zelar pelas instalagdes a seu cargo onde se localiza o Departamento.

Artigo 92.°
Divisdes
O Departamento de Projectos e Obras Municipais compreende o0s
seguintes Servigos:

a) Servigo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Projectos Municipais;
¢) Divisdo de Obras Municipais.

Artigo 93.°
Servico de Apoio Administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Secretariar o director do Departamento;

b) Dar apoio as Divisdes de acordo com as orientagdes superiores;

c) Secretariar as reunides técnico-administrativas do Departamento;

d) Organizar administrativa e processualmente a actividade do De-
partamento;

e) Executar o processamento informatico de todos os trabalhos ne-
cessarios a actividade do Departamento;

/) Executar tarefas inerentes ao expediente e correspondéncia do
Departamento;

2) Assegurar o atendimento de quem se dirija ao Departamento;

h) Assegurar a reproducao de processos de concurso para a elaboragdo
de projectos e empreitadas municipais;

i) Executar tarefas de reproducédo de desenhos de pequenos e grandes
formatos, organizac@o e encadernagao de projectos;

J) Organizar e arquivar os projectos concluidos;

k) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentacdo e a
correspondéncia do responsavel do Departamento;

/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

m) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 94.°
Divisao de Projectos Municipais

A Divisio de Projectos Municipais compete desempenhar as seguintes
fungoes:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de execugo
relativos a: edificios, infra-estruturas, espagos exteriores, vias de co-
municag¢do, equipamentos colectivos, todos da responsabilidade do
municipio ou de entidades de caracter nao lucrativo;

b) Elaborar projectos de especialidades nomeadamente arquitectura; arqui-
tectura paisagista; estabilidade (betdo armado; estruturas: mistas, metalicas,
de madeira; muros de contencao); rede predial de distribuicdo de agua; redes
prediais de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais; redes de
abastecimento de aguas publicas; rede de drenagem de aguas residuais do-
mésticas e pluviais publicas; electricidade; telecomunicagdes; infra-estruturas
eléctricas; infra-estruturas de telecomunicagdes; seguranga contra risco de
incéndio; plano de seguranga e saude; caracteristicas de comportamento
térmico e acustico; certificagdo energética; gas e climatizagio;
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¢) Elaborar estudos e projectos de equipamento e mobiliario urbano;

d) Propor a elaboracédo de estudos e projectos;

e) Propor, quando necessario, a adjudicagado de projectos ao exterior;

f) Coordenar, acompanhar e apreciar estudos e projectos municipais,
elaborados por entidades exteriores a Camara Municipal;

2) Organizar os projectos que decorrem pelo Departamento e remeter
as entidades externas intervenientes para parecer;

h) Organizar o “Banco de Projectos”;

i) Solicitar pareceres a outros servicos municipais sobre projectos
elaborados;

j) Dar apoio aos servigos da Camara Municipal de acordo com orien-
tagdes superiores;

k) Elaborar estudos de interesse municipal;

[) Elaborar cadernos de encargos e programas de procedimentos para
a aquisicdo de servicos e empreitadas;

m) Executar os trabalhos e levantamentos topograficos, seu calculo
e projecgdo;

n) Executar trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro necessa-
rios a execugdo de obras municipais;

0) Verificar as cotas de soleira e alinhamento para implantagdo de
obras particulares nos casos de loteamentos urbanos e outras obras de
grande relevancia urbanistica;

p) Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;

q) Proceder a verificagdo topografica, quando necessario, das obras
objecto de empreitada e de administragao directa;

r) Elaborar as medigdes, mapa de trabalhos e orgamentos dos projectos
elaborados pela Divisao;

s) Prestar apoio técnico as obras cujos projectos foram elaborados
pela Divisao;

f) Executar outras tarefas afins que lhe sejam superiormente solicitadas;

u) Apoiar tecnicamente outros departamentos através de emissao
de pareceres.

Artigo 95.°

Divisao de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais compete desempenhar as se-
guintes fungdes:

a) Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construgéo, con-
servacgdo e reabilitagdo de infra-estruturas publicas, espagos exteriores,
equipamento social e edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia;

b) Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais; gerir os
processos de concepgio/construgio; coordenar as relagdes do Municipio
com as empreitadas do Estado em curso no Concelho;

¢) Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de edificios, espagos
exteriores, vias de comunicagdo, redes de agua e saneamento e outros
equipamentos municipais realizados por conta do Municipio, quer se trate
de iniciativa publica ou de efectivagio de obras para as quais a lei permita
imputar encargos a terceiros e que devem realizar-se por empreitada;

d) Promover em regime de empreitada:

A construgdo, beneficiagdo ou conservagio de edificios do patriménio
municipal ou a cargo do Municipio;

A construgdo, beneficiagdo ou conservagdo de mercados, edificios
destinados ao culto religioso e edificagdes em infra-estruturas em ce-
mitérios;

A construgdo ou beneficiagdo de estradas e caminhos municipais e
respectivas obras de arte;

A execugao de arruamentos nos aglomerados urbanos e respectivas
obras de arte;

A construgdo e beneficiag@o de zonas verdes e equipamentos urba-
nos;

A conclusdo de obras de urbanizagdo, quer sejam a expensas do Mu-
nicipio, quer com imputag@o de encargos a urbanizadores;

A verificagdo da boa execugao, por parte das empresas concessiona-
rias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentos.

e) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, nomeada-
mente, a promogdo dos concursos ou outras formas de contratagdo e a
abertura e analise de propostas.

SECCAO 11T

Da Divisao Juridica

Artigo 96.°
Definicao

A Divisdo Juridica presta servigos directos a Camara e a todas as suas
unidades organicas, bem como ao seu Presidente e esta na dependéncia
hierarquica e funcional deste.
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Artigo 97.°
Divisao Juridica
A Divisdo Juridica compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de apoio e contencioso juridico;
b) Servigo de contra-ordenacgdes;
¢) Gabinete do Consumidor.

Artigo 98.°
Servico de Apoio e Contencioso Juridico

1 — Compete ao Servigo de Apoio e Contencioso Juridico prestar in-
formagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe
sejam submetidos pela Camara ou pelo seu Presidente, designadamente:

a) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por determinagéo
da entidade competente;

b) Intervir e instruir em matéria juridica os processos graciosos;

¢) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagio;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos € conten-
ciosos bem como sobre petigdes ou exposi¢des sobre actos e omissdes
dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos servigos;

e) Assegurar o patrocinio judicidrio nas ac¢des propostas pela Camara
ou contra ela, e garantir todo o apoio se o patrocinio for assegurado por
mandatario alheio ao Gabinete.

2 — Compete ainda ao servigo de Apoio Contencioso e Juridico:

a) Participar na elabora¢do de novas posturas e regulamentos bem
como na revisao dos ja existentes;
b) Prestar assessoria juridica ao Departamento de Urbanismo, no
ambito do licenciamento e gestdo urbanistica;
c) Prestar a assessoria juridica que se mostre necessaria, no ambito
dos servigos em geral.
Artigo 99.°

Servico de Contra-Ordenacoes

Compete ao Servigo de Contra-Ordenacdes instruir os processos
de contra-ordenagdes nos termos da lei, bem como assegurar o seu
acompanhamento.

Artigo 100.°
Gabinete do Consumidor

1 — O Gabinete do Consumidor compreende o CIAC — Centro de
Informagao Autarquica do Consumidor.
2 — Compete ao Gabinete do Consumidor:

a) Acompanhar a actividade do Centro de Informagdo Autarquica
do Consumidor;

b) Promover acg¢des de informagao e defesa dos direitos dos consu-
midores;

¢) Instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

d) Criar e participar em sistemas de arbitragem de conflitos de con-
sumo de ambito local;

e) Apoiar as associagdes de consumidores.

SECCAO IV

Da Divisao de Sistemas de Informagao

Artigo 101.°
Defini¢cao

A Divisdo de Sistemas de Informagio cabem em geral as fungdes de
coordenagio, estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados
de informacao a utilizar ou fornecer pelos servigos do Municipio, bem
como conceber, propor a aquisi¢@o, actualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servicos e esta na dependéncia hierarquica e funcional do Presidente
ou a quem este delegar.

Artigo 102.°

Divisao de Sistemas de Informacgao

A Divisao de Sistemas de Informacéo compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Servigo de Informatica;
b) Servigo de Informagdo Geografica.
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Artigo 103.°
Servico de Informatica
Compete ao Servigo de Informatica:

a) Coordenar as acg¢des destinadas a informatizagdo dos servigos
propondo a aquisigdo de equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

b) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengéo dos meios informa-
ticos que tenham a sua disposigao;

¢) Colaborar com a Secg@o de Pessoal na elaboragao dos planos de
formag@o nos dominios da utilizagdo de meios informaticos;

d) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divulga-
¢do aos municipes das actividades dos 0rgdos e servigos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagéo que permitam,
através do recurso a terminais, a descentraliza¢do do atendimento aos
utentes e a prestagdo de alguns servigos publicos;

e) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a utiliza-
¢do de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da informagao;

/) Assegurar a operacionalidade das liga¢des da rede de dados com
as Juntas de Freguesia e com as empresas municipais;

g) Coordenar a organizagao e o funcionamento das redes de teleco-
munica¢des municipais, nomeadamente a rede de fibra Optica.

Artigo 104.°
Servico de Informacio Geogrifica
Compete ao Servigo de Informagdo Geografica:

a) A gestdo informatizada dos Planos de Ordenamento e da respectiva
cartografia;

b) O processamento da informagdo georreferenciada para apoio a
elaboragdo dos planos municipais e ordenamento do territorio;

¢) O processamento de toda a restante informagdo georreferencial;

d) A gestdo do software especifico.

e) Desenvolver um sistema de informagdo geografica do concelho,
em articulagdo com todos os departamentos da Camara Municipal, de
forma a garantir, em permanéncia, dados actualizados para as decisdes
e intervengdes da administracdo municipal, nomeadamente previstas
para o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Promover a elaboragdo e manter actualizada a cartografia digital e
tematica necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do municipio;

2) Criar e manter uma base de dados com informagao estatistica pro-
duzida no processo de licenciamento e autorizagdo do loteamento, obras
de urbanizagio e obras particulares e utilizagdo de espagos edificados;

h) Participar na revisdo e actualizagdo do PDM

i) Preparacdo de informacdo para disponibilizar publicamente na
Internet;

j) Coordenar gradualmente, junto de cada servigo utilizador, compe-
téncias de utilizador em ambiente SIG que funcionarao na dependéncia
técnica e hierarquica dos respectivos dirigentes, sem prejuizo da gestdo
centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da definicdo
das estruturas de dados, da validagdo, acesso e seguranca da informacao
e dos procedimentos de exploracéo;

k) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os
projectos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respectiva vulgarizagdo junto dos promotores;

/) Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizagdo, pelas institui¢cdes e os particulares,
dos respectivos servicos e bases de informacao, mediante taxas a esta-
belecer pela Camara Municipal;

m) Ajustar a infra-estrutura tecnologica a optimizagao do funciona-
mento e exploragdo do SIG, mediante as necessidades dos respectivos
servigos municipais;

n) Articular com os Departamentos de Urbanismo, de Ambiente,
Transito e Equipamentos e de Projectos e Obras Municipais, as espe-
cificagdes técnicas de software especifico de engenharia e projecto, de
forma a assegurar a compatibilidade com o SIG municipal;

0) Enquadrar as actividades de emissao de plantas de localizagéo e
de consultas informaticas ao PDMM;

p) Articular todos os planos, estudos e projectos municipais nos do-
minios do ordenamento do territorio ¢ urbanismo, das infra-estruturas
e dos equipamentos, bem como as inteng¢des de intervengao territorial
dos diversos servigos os quais serdo obrigatoriamente incorporados no
SIG para apoio as deliberagdes e decisdo e a gestdo municipal;

q) Recolher informagéo para manter actualizado o cadastro das redes
de infra-estruturas municipais;

r) Recolher informagdes para actualizagdo das plantas topograficas;

s) Colaborar nos trabalhos de actualizagdo cartografica relacionados
com o sistema de informagdo geografica e de cartografia digital;
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f) Assegurar a tramitag@o processual dos pedidos de reprodugdo da
cartografia do concelho;

u) Assegurar a elaboragdo e manter actualizado o cadastro das redes
de infra-estruturas municipais;

v) Assegurar a actualizac@o das plantas topograficas, na sua area de
competéncias;

w) Executar os trabalhos e levantamentos topograficos e de desenho
no ambito de estudos, projectos e realizagdo de cadastro inerentes a
celebracdo de escrituras de terrenos da Camara Municipal.

SECCAOV
Da fiscalizagao

Artigo 105.°
Servico de Fiscalizacao

1 — Ao Servigo de Fiscalizagdo compete, na generalidade, zelar pelo
cumprimento das leis, regulamentos e posturas em vigor no municipio.

2 — Compete, designadamente, ao Servico de Fiscalizagéo as se-
guintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes
camararias sobre condicionantes impostas a observar no licenciamento
de obras particulares;

b) Zelar, com os meios referidos na alinea anterior, pela fidelidade
de quaisquer obras as especificas condi¢des do seu licenciamento ou
autorizacdo, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos
efectivadores da responsabilidade dos técnicos delas encarregados;

¢) Emitir informagdes sobre todos os pedidos de licenciamento de
obras particulares;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — O Servigo de Fiscalizagao esta dividido em trés nticleos, pres-
tando apoio aos seguintes Directores de Departamento: Planeamento e
Administragdo; Ambiente, Transito e Equipamentos e Urbanismo.

SECCAO VI
Da Divisao de Bombeiros Municipais

Artigo 106.°
Defini¢ao

1 — A Divisdo de Bombeiros Municipais ¢ integrada pelo Corpo de
Bombeiros Municipais os quais dependem para efeitos funcionais, adminis-
trativos e disciplinares, directamente do Presidente da Camara Municipal.

2 — O Chefe de Divisao ¢ por ineréncia o0 Comandante Operacional
dos Bombeiros Municipais.

Artigo 107.°
Competéncias
Compete, na generalidade, a Divisdo de Bombeiros Municipais:

a) Coordenar o Corpo de Bombeiros Municipais;

b) Cooperar com o sistema de proteccdo Civil;

c) Apreciar projectos de seguranca contra riscos de incéndio;

d) Zelar pelas condigdes de seguranca das instalagdes e equipamentos
de interesse publico;

e) Prestar apoio técnico especializado a todos os outros servigos
municipais.

/) Emitir parecer técnico sobre o tipo de viaturas e restante material
de que devem ser dotados.

Artigo 108.°

Funcées do Corpo de Bombeiros

1 — Compete ao Corpo de Bombeiros Municipais exercer as se-
guintes fungdes:

a) Combate aos incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar;

e) Fazer a proteccdo contra incéndios em edificios publicos, casas de
espectaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solici-
tagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;
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f) Colaborar em outras actividades de proteccao civil, no &mbito do
exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

2) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de pro-
tecgdo contra incéndios e outros sinistros;

h) Exercer actividades de formagao civica, com especial incidéncia
nos dominios da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos;

i) Participar noutras acgdes, para as quais estejam tecnicamente pre-
parados e se enquadrem nos seus fins especificos;

J) Assegurar a coordenagdo dos meios operacionais, em caso de ca-
tastrofe ou emergéncia, bem como a articulagdo dos mesmos com os
Servigos de Protecgao Civil.

2 — O Corpo de Bombeiros Municipais rege-se por Regulamento
proprio.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 109.°
Organigrama

O organigrama anexo ao presente regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da Camara
Municipal de Tavira.

Artigo 110.°
Quadro de pessoal

O quadro do Pessoal da Camara Municipal de Tavira é o publicado
em anexo.
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Artigo 111.°
Cargos de direccao e chefia

Mantém-se em fungdes de direc¢do ou de chefia os funcionarios que
para esses cargos tenham sido nomeados na vigéncia do regulamento ora
alterado, até final das respectivas comissdes de servigos e sem prejuizo
da eventual renovagdo das mesmas.

Artigo 112.°
Delegacdes, Subdelegacdes e Substituicoes

1 — Os Directores do Departamento de Planeamento e Administragéo,
do Departamento de Urbanismo e do Departamento de Ambiente, Tran-
sito e Equipamentos, do Departamento Socio-Cultural e do Departamento
de Projectos e Obras Municipais podero delegar ou subdelegar, de forma
pontual ou genérica, as competéncias que lhes estdo atribuidas.

2 — Os Directores do Departamentos de Planeamento ¢ Administra-
¢do, do Departamento de Urbanismo, do Departamento de Ambiente,
Transito e Equipamentos, do Departamento Socio-Cultural e do De-
partamento de Projectos e Obras Municipais, sdo substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Chefe de Divisao por si designado ou, na
falta de designacéo, pelo mais antigo na categoria.

Artigo 113.°
Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento organico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da
Céamara que se tém como tacitamente delegados no seu Presidente.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara
proceder a adaptagdo da estrutura orgénica a exigéncias concretas de
servigo por deliberagdo devidamente fundamentada.

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira

Categoria

Lugar
Extin-
guir

Obser-
-vagoes

Lugar
quad.

Lugar
preenc.

Lugares
vagos

Lugar. a
criar

Lugar
Quad.

Dirigente
e Administragdo

sito e Equipamentos

Obras Municipais

Director do Departamento de Planeamento | 1 1 0

Director do Departamento Socio-Cultural 1 1 0 1
Director do Departamento Ambiente, Tran-| 1 0 1 1

Director do Departamento de Urbanismo 1
Director do Departamento de Projectos e| 0 0 0 1 1

Chefe da Divisdo Administrativa 1

—_
(=]
—

—_—
—

Chefe da Divisao de Planeamento e Progra-
magdo de Investimentos

Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e
Patrimonial

Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais

Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo

Chefe da Divisdo de Desporto

Chefe da Divisdo do Ambiente e Energia

Chefe da Divisdo de Transito e Transportes

Chefe da Divisdo de Equipamentos e Insta-
lagdes Municipais

Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica

Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico

Chefe de Divisdo de Patrimoénio e Reabili-
tagdo Urbana

Chefe da Divisdo de Obras Municipais

Chefe da Divisdo de Projectos Municipais

Chefe da Divisdo Juridica

Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagao

Chefe de Divisao de Bombeiros Municipais

S S U U

—_—

—

—_——— O —

—_ —_— O =

SO = O

[ R SO~ OO O (=]

—_——o oo

— e

—

—

Chefia

Chefe de Seccao
Chefe de Armazém

[}

Técnico Superior

Arquitecto

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Arquitecto Paisagista

Assessor Principal
Assessor
Técnico Superior Principal
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugar
quad.

Lugar
preenc.

Lugares
vagos

Lugar
Extin-
guir

Lugar. a
criar

Lugar
Quad.

Obser-
-vagoes

Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Biblioteca e Documen-
tacao

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe

Arquivo

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe

Conservador de Museus

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2 Classe
Estagiario

Engenheiro

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

21

13

21

Médico

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Meédico Veterinario

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Socidlogo

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Técnico Superior de
Gestao

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Técnico Superior de Di-
reito

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Técnico Superior de Ser-
vigo Social

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2* Classe
Estagiario

Técnico Superior

Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1* Classe
Técnico Superior de 2°* Classe
Estagiario

45

24

21

45

Técnico

Engenheiro Técnico

Técnico Especialista Principal
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugar
quad.

Lugar
preenc.

Lugares
vagos

Lugar
Extin-
guir

Lugar. a
criar

Lugar
Quad.

Obser-
-vagoes

Técnico Especialista
Técnico Principal
Técnico de 1* Classe
Técnico de 2* Classe
Estagiario

14

Engenheiro Técnico

Agrario

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1? Classe

Técnico de 2* Classe
Estagiario

Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1* Classe

Técnico de 2* Classe
Estagiario

Técnico de Contabili-
dade e Administ.

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1* Classe

Técnico de 2* Classe
Estagiario

Informatica

Especialista de Infor-
matica

Assessor Informatico Principal

Assessor Informatico

Técnico Superior de Informética Principal
Especialista de grau 3

Especialista de grau 2

Especialista de grau 1

Estagiario

Técnico de Informatica

Técnico de grau 3
Técnico de grau 2
Técnico de grau 1
Estagiario

Técnico Profissional

Técnico Profissional

Coordenador

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2* Classe

12

Desenhador de Especia-
lidade

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2* Classe

Técnico Profissional de
Construgdo Civil

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1*. Classe
Técnico Profissional de 2°. Classe

Aferidor de Pesos € Me-
didas

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2°* Classe

Desenhador

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2°* Classe

Técnico Profissional Bi-
blioteca

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2°* Classe

11

11

Técnico Profissional de
Arquivo

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugar
quad.

Lugar
preenc.

Lugares
vagos

Lugar
Extin-
guir

Lugar. a
criar

Lugar
Quad.

Obser-
-vagoes

Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2* Classe

1

Conselheiro de Con-
sumo

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2° Classe

Técnico Profissional de
Audiovisual

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2°* Classe

Topografo

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2 Classe

Guia Interprete

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2° Classe

Fiscal Municipal

Técnico Profissional Espec. Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2°* Classe

17

21

Administrativo

Assistente Administra-
tivo

Especialista
Principal
Assistente Administrativo

53

37

16

53

Tesoureiro

Especialista
Principal
Tesoureiro

Apoio Educativo

Assistente de Accgéo
Educativa

Especialista
Principal
Assistente de Acgdo Educativa

13

Operario

Chefia

Encarregado Geral
Encarregado

Operario Altamente
Qualificado

Mecanico

Operario Principal
Operario

Montador Electricista

Operario Principal
Operario

Operador Esta¢des Elevat.,
Trat. ou Depuradoras

Operario Principal
Operario

Operario  Qualifi-
cado

Calceteiro

Operario Principal
Operario

Canalizador

Operdrio Principal
Operario

Carpinteiro Limpos

Operario Principal
Operario

Electricista

Operario Principal
Operario

Serralheiro Civil

Operario Principal
Operario

Pedreiro

Operario Principal
Operario

16

Pintor

Operdrio Principal
Operario

Jardineiro

Operdrio Principal
Operario

22

21

22
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Grpo de peso el el e I e el R
Operario Semiquali- Encarregado 1 1 0 1 b)
ficado
Cantoneiro Operario 13 9 4 13
Caiadores Operario 2 1 1 2
Porta Miras Operario 1 0 1 1
Auxiliar Encarregado Pessoal Auxiliar 4 2 2 4
Encarregado de Cemitérios 1 1 0 1
Encarregado de Manutengdo Piscinas 1 0 1 1
Encarregado de Parq. Desp. e/ou Recre. 1 1 0 1
Cond.Magq.Pes. Veic.Esp. | Condutor Maquinas Pesad. Veic. Especiais | 20 14 6 20
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 3 0 3 3
Mot. Transp. Colect. Motorista Transportes Colectivos 22 14 8 22
Motorista Pesados Motorista Pesados 13 4 9 13
Motorista Ligeiros Motorista Ligeiros 4 4 0 1 5
Leitor Cobr. de Consumos | Leitor Cobrador de Consumos 3 3 0 3
Fiel de Armazém Fiel de Armazém 5 3 2 5
Fiel de Mercados e Feiras | Fiel de Mercados e Feiras 1 0 1 1
Auxiliar Servigos Gerais | Auxiliar Servigos Gerais 30 17 13 30
Aux. Administrativo Auxiliar Administrativo 27 24 3 27
Auxiliar de Acgdo Edu- | Auxiliar de Acgao Educativa 19 13 6 19 c)
cativa
Cantoneiro Limpeza Cantoneiro Limpeza 32 32 18 32
Coveiro Coveiro 6 4 2 6
Telefonista Telefonista 3 3 0 3
Oper. Reprografia Operador de Reprografia 2 1 1 2
Guarda Campestre Guarda Campestre 1 1 0 1
Nadador Salvador Nadador Salvador 4 3 1 4
Aux. Téc. Turismo Auxiliar Técnico de Turismo 2 1 1 2
Aux. Téc. Museografia | Auxiliar Técnico de Museografia 7 3 4 7
Sonoplasta Sonoplasta-Chefe ) 1 | )
Sonoplasta
Corhere fone s o | s ;
Mestre de Trafego Fluvial | Mestre de Trafego Fluvial 1 1 0 1
Mot. Prat. Traf. Fluv. Motorista de Trafego Fluvial 1 0 1 1
Marinheiro de Trafego | Marinheiro de Trafego Fluvial 2 1 1 2
Fluvial
Bombeiro Municipal | Quadro de comando Comandante 1 1 0 1 *
2° Comandante 1 1 0 1 *
Adjunto 1 0 1 1
Quadro activo gl}llggi " 4 ) ) 4
1%, Classe
2 Gjasse 50 | 26 | 24 50
Aspirante

* Em comissdo de servigo

a)—7 Lugares criados nos termos do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, a extinguir @ medida que vagarem.
b)— 1 lugar a extinguir quando vagar—alinea i) do artigo 29°. do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18/12.

¢)—1 lugar a extinguir quando vagar (criado ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo 7°. do Decreto-Lei n°. 13/97, de 17/01).
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