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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 158/2010
de 12 de Marco

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano
de Portugal e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro e outra, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
Outubro de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que prossigam a actividade de transformagao
de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A Federacgao sindical celebrante requereu a extensao das
alteracdes da convengdo, na mesma area, a todas as empre-
sas ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante
do mesmo sector econdomico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nelas previstas, nao
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

As relagdes de trabalho na actividade de transforma-
¢do de chapa de vidro sdo, ainda, abrangidas por outra
convengdo colectiva de trabalho, celebrada entre a As-
sociagdo Nacional dos Industriais Transformadores de
Vidro e a FEVICCOM — Federacgao Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro ¢ outra, com
ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de Junho de 2009. Considerando a maior
representatividade da Associacdo Nacional dos Indus-
triais Transformadores de Vidro e a necessidade de acau-
telar as condi¢Ges de concorréncia neste sector de acti-
vidade, a presente extensdo, a exemplo das anteriores,
apenas abrange as empresas filiadas na Associa¢do dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal.

A convengao actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da
tabela salarial, em virtude de o contrato colectivo de traba-
lho publicado em 2008 ter procedido a alteragdao do nimero
dos niveis de retribui¢do e do enquadramento das profis-
sOes e categorias profissionais nos referidos niveis de retri-
bui¢do. Contudo, com base no apuramento dos quadros de
pessoal de 2007, verificou-se que no sector abrangido pela
convengdo existem 2732 trabalhadores a tempo completo.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario como o subsidio de alimentagdo em
2,7%, o subsidio para grandes deslocagdes no continente e
Regides Autonomas, indexado a tabela salarial, em 7,5% e
o0 abono para falhas em 2,7 %. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacto destas prestacdes.

Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniério
retroactividade idéntica a da convencdo.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensdo das
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos In-
dustriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009,
sdo estendidas, no territorio do continente, as relacdes de
trabalho entre empregadores filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante que prossigam a actividade de trans-
formac@o de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas,
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de con-
teudo pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 1 de Margo de 2010.

Portaria n.° 159/2010
de 12 de Margo

O contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
¢do de Agricultores do Distrito de Evora e outras ¢ a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2009, e as respectivas alteragdes publi-
cadas no mesmo Boletim, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, nos distritos de Evora e Portalegre e no concelho de
Grandola, se dediquem a actividade agricola e pecudria,
silvo-pastoricia e exploracdo florestal e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A associagdo sindical subscritora requereu a extensao
do contrato inicial e das alteragdes as relacdes de trabalho
entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes que na area da convengao prossigam
as actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

No citado Boletim, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009,
foi publicado o projecto de extensdo do CCT inicial. No
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entanto, o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho s6
permite a extensdo de convengdes colectivas em vigor,
pelo que s6 as matérias da referida convengao néo alteradas
pela convengdo colectiva também publicada no mesmo
Boletim sdo estendidas.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude de o CCT inicial ser a primeira convengao entre estes
outorgantes, ndo tendo sido considerado no apuramento
dos quadros de pessoal de 2007.

A alterag@o da convengdo actualiza, ainda, outras pres-
tacdes de conteudo pecunidrio, como o abono para falhas
de caixa, em 2,5%, ¢ as diuturnidades e o subsidio de
chefia, em 2,6 %.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetido pecuniario da alteragdo da convengao
retroactividade idéntica a nela prevista. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocacdo previstas no
n.° 1 da clausula 33.* («Comparticipagdo nas despesas em
pequenas deslocagdes») sdo excluidas da retroactividade
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo de trabalho.

Atendendo a que a convencgdo inicial regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo e das alteragdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.’ 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho em vigor constantes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo de Agri-
cultores do Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Fe-
derac@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009,
e as alteragdes publicadas no mesmo Boletim, n.° 29, de 8
de Agosto de 2009, sdo estendidas, nos distritos de Evora
e Portalegre e no concelho de Grandola:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade agricola e pecuaria, silvo-pastoricia
e exploracdo florestal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objecto de extensao as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario previstas na alteragdo da convengdo, com excepgao
do n.° 1 da clausula 33.%, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 1 de Margo de 2010.





