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mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Aretribuicao do grupo M da tabela salarial B é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuig¢do apenas é objecto de extensdo
para abranger situa¢des em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquela.

A convengdo aplica-se nos distritos de Faro, Beja, Evora,
Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria e Castelo
Branco e nos concelhos de Sdo Pedro do Sul, Moimenta
da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever
do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro (distrito
de Aveiro), Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda). A presente
extensdo aplica-se em todo o territorio do continente tendo
em conta que ndo existem associagdes de empregadores
que representem as adegas cooperativas no restante terri-
torio continental, no qual a actividade em causa ¢é exercida
em condi¢Ges econdmicas e sociais idénticas, bem como
a circunstancia de anteriores extensoes desta convencao
terem tido o0 mesmo ambito.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as cldusulas de contetido pecunidrio
retroactividade idéntica a da convenc¢do. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocagdes, previstas na
clausula 25.%, indexadas a tabela salarial, ndo sdo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo das alteragdes da convencao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condi¢des de trabalho de
um conjunto significativo de trabalhadores e, no plano
econdmico, promove a aproximag¢do das condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de
2008, ao qual foi deduzida oposi¢do pelo SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas requerendo
a exclusdo dos trabalhadores por si representados com
fundamento no facto de celebrar igualmente com a AS-
COOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do Centro
e Sul de Portugal um contrato colectivo de trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15
de Dezembro de 2007, que considera globalmente mais
favoravel. Considerando que assiste ao oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa
e que, de acordo com o artigo 3.° do Cédigo do Trabalho,
o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido na falta
de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
negocial, procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados
no SETAA.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos CCT entre a ASCOOP — Associagdo das Adegas Coo-

2895

perativas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servicos e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007, sdo esten-
didas:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territorio do continente se dedi-
quem a producdo e comercializa¢do de vinho nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convengdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao nao repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

3 — Aretribuigdo do grupo M da tabela salarial B ape-
nas € objecto de extensdo em situacdes em que seja supe-
rior a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario, a excepgao da clausula 25.%, que a convengao
determina que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006 e de 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no ambito
da presente extensdo, a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 12 de Maio
de 2008.

Portaria n.° 368/2008
de 21 de Maio

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACIC — Associagdo Comercial e Industrial de Coim-
bra e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de No-
vembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito de Coimbra
se dediquem a actividade de comércio a retalho e prestacéo
de servigos, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sOes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem ao comércio retalhista no distrito de Coimbra.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
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base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 5800, dos quais 2245 (38,7 %)
auferem retribui¢Ges inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 1085 (18,7 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais em mais de 7,2 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior niamero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencao.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de falhas, em
5,4 %, o subsidio de alimentagdo, em 10 %, e as diutur-
nidades, em 4,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A convengdo concretizou o seu ambito sectorial, enume-
rando as actividades de comércio retalhista e de prestagao
de servigos abrangidas. Essa enumeragdo permitiu consta-
tar que varias actividades sdo abrangidas por convengdes
colectivas proprias, de ambito nacional ou regional, cujas
extensdes se aplicam no distrito de Coimbra. Assim, a pre-
sente extensdo, relativamente a essas actividades, apenas
abrange as empresas filiadas nas associa¢des de empre-
gadores outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo,
das categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao
filiados no sindicato outorgante.

As extensOes anteriores desta convencao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m”.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio retroactividades idénticas as da
convengao.

A extensdo das altera¢des da convengédo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo de Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ACIC — Associacdo Comercial e
Industrial de Coimbra e outra e 0o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2007, sdo estendidas, no
distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades economicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na conveng¢do nao filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica:

a) Aos empregadores ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes que se dediquem as actividades
de comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos,
comércio a retalho de pao, produtos de pastelaria e con-
feitaria, comércio a retalho de material 6ptico, fotografico
e cinematografico, mediacdo de imoveis, contabilidade,
publicidade, actividades de seguranga, actividades de lim-
peza industrial, fotografia, lavagem e limpeza a seco de
téxteis e peles e aos que, exclusivamente, se dediquem ao
comércio a retalho de livros;

b) A empresas nao filiadas nas associa¢des de emprega-
dores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
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area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial da convenc¢éo produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2007; os valores do subsidio de falhas, do
subsidio de alimentagdo e das diuturnidades produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 12 de Maio
de 2008.

Portaria n.° 369/2008
de 21 de Maio

O CCT entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pas-
telaria, confeitaria e conservacao de fruta/pessoal fabril)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2007, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores dos sectores de pastelaria
(incluindo a congelada), confeitaria e conservagao de fruta
e trabalhadores fabris representados pelas associagdes que
0 outorgaram.

A federagdo sindical subscritora requereu a extensao
da convencao as relacdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as retri-
buigdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2006.
Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 1369, dos quais 510 (37,3 %)
auferem retribui¢Ges inferiores as das tabelas salariais da
convengao, sendo que 169 (12,3 %) auferem retribui¢des
inferiores as convencionais em mais de 6,9 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das tabelas salariais da convencdo.

A convengdo actualiza outras prestagdes pecuniarias,
concretamente, o subsidio de alimentagdo e as diuturni-
dades, com um acréscimo, respectivamente, de 4,1 % e
1,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.
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As tabelas salariais da convengdo contém retribui¢oes
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Os sectores da confeitaria e da pastelaria, nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convengdes colectivas
proprias celebradas entre outra associagdo de emprega-
dores e outras associagdes sindicais. Uma das conven-
¢oes, aplicavel ao pessoal fabril, foi objecto de extensao
a pedido das associacdes sindicais outorgantes. Nestas
circunstancias, aqueles sectores, naqueles distritos, nao
s3o0 abrangidos pela presente extensdo. Por outro lado, a
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro, a Unishnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de
Portugal, a ACIP — Associagao do Comércio e da Indus-
tria de Panificagdo, Pastelaria tém celebrado convengdes
colectivas com ambitos parcialmente coincidentes, nomea-
damente quanto ao fabrico de confeitaria e pastelaria, pelo
que a presente extensao exclui do seu &mbito as empresas
filiadas naquelas associa¢des de empregadores. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu ambito o fabrico industrial
de bolachas, em virtude de existirem outras convengoes
cujo ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as cldusulas com conte-
udo pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas regides autdbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal deduziu oposicao, solicitando que a extensdo
seja aplicavel nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e
Viseu, em virtude de a convengdo que tem vindo a ser
objecto de extensdo nesses distritos ndo ser revista nos
altimos anos. A conven¢do em causa foi celebrada entre a
ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria e
Comércio Alimentar e o Sindicato Nacional dos Operarios
Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito do Porto
(entretanto extinto por integragdo em varios sindicatos
filiados na FESAHT), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2001, ob-
jecto de alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.” 15, de 22 de Abril de 2002, ¢ 15, de





