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Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A

Regime do sector publico empresarial da Regido
Autonoma dos Agores

O presente diploma consagra, pela primeira vez, o
regime juridico do sector publico empresarial da Re-
gido Autonoma dos Agores, estabelecendo um conjunto
de regras que enquadram a actividade daquele sector
de acordo com os pardmetros de uma gestdo moderna,
responsavel e potenciadora do desenvolvimento econd-
mico regional.

Assim, ¢ de destacar que o diploma estabelece um
normativo a prever uma classificacdo das empresas
publicas regionais com base em critérios objectivos, o
qual sera relevante para efeitos do regime aplicavel a
estrutura orgdnica e ao modelo de gestdo da empresa,
assim como para determinagdo do estatuto remunerato-
rio e beneficios complementares dos gestores publicos
regionais.

Estabelece, ainda, a possibilidade de celebracdo de
contratos de gestdo entre a tutela e os gestores e pro-
cede a distingdo entre administradores executivos ¢ ndo
executivos além de se assegurar a contencdo da despesa
publica e o rigor na gestdo dos recursos disponiveis,
refor¢ando-se os mecanismos de controlo financeiro e os
deveres especiais de informagdo das empresas publicas
regionais.

Por fim, o diploma assegura a efectiva definicdo de
orientacdes de gestdo para o sector publico empresarial
da Regido segundo dois niveis diferenciados: orientagdes
estratégicas de gestdo de caracter plurianual destinadas
a globalidade do sector publico empresarial regional e
orientagdes especificas, na qual se consubstancia as metas
e objectivos para a empresa.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica e da alinea ¢)
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don.° 1 do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1

Sector empresarial da Regido e empresas publicas regionais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma tem por objecto estabelecer o
regime do sector publico empresarial da Regido Auténoma
dos Agores, com respeito pelas bases gerais do estatuto das
empresas publicas.

2 — O regime previsto no presente diploma aplica-se
ainda as empresas detidas ou participadas, total ou par-
cialmente, isolada ou conjuntamente, directa ou indirec-
tamente, por quaisquer entidades publicas regionais.

Artigo 2.°
Sector empresarial da Regido

O sector publico empresarial da Regido integra as em-
presas publicas regionais, nos termos do artigo 3.°, ¢ as
empresas participadas, nos termos do artigo 5.°

Artigo 3.°
Empresas publicas regionais

1 — Consideram-se empresas publicas regionais as
sociedades constituidas nos termos da lei comercial, nas
quais a Regido possa exercer, isolada ou conjuntamente,
de forma directa ou indirecta, uma influéncia dominante
em virtude de alguma das seguintes circunstancias:

a) Detengdo da maioria do capital ou dos direitos de
voto;

b) Direito de designar ou de destituir a maioria dos mem-
bros dos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizacao.

2 — S@o também empresas publicas regionais as enti-
dades com natureza empresarial reguladas no capitulo 1.

Artigo 4.°
Sociedades unipessoais

1 — A Regido pode ainda constituir uma sociedade
anonima de cujas acgdes seja a Unica titular, nos termos
da lei comercial.

2 — A constitui¢do de uma sociedade andonima unipes-
soal nos termos do niimero anterior deve observar todos
os demais requisitos de constitui¢do das sociedades an6-
nimas.

Artigo 5.°

Empresas participadas

1 — Empresas participadas sdo as organizagdes em-
presariais que tenham uma participagdo permanente da
Regido, de caracter administrativo ou empresarial, por
forma directa ou indirecta, desde que o conjunto das par-
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ticipagdes publicas ndo origine qualquer das situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 3.°

2 — Consideram-se participagdes permanentes as que
ndo tenham objectivos exclusivamente financeiros, sem
qualquer inteng@o de influenciar a orientagdo ou a gestio
da empresa por parte das entidades participantes.

3 — Presume-se a natureza permanente das participa-
¢Oes sociais representativas de mais de 10% do capital
social da entidade participada, com excepcao daquelas que
sejam detidas por empresas do sector financeiro.

Artigo 6.°
Categorias de empresas publicas regionais

1 — As empresas publicas regionais sdo classificadas
em diferentes categorias, aferidas com base em niveis de
dimensao, que ponderam, designadamente:

a) O volume de negocios;

b) O nimero médio de trabalhadores;

¢) O activo liquido;

d) O grau de concorréncia na actividade em causa;
e) O desenvolvimento tecnologico.

2 — Nas empresas publicas regionais constituidas em
grupo, a empresa-mae deve ser aferida com base nos niveis
de dimensao consolidados.

3 — A graduacdo para a classificagdo a efectuar nos
termos do n.° 1 do presente artigo ¢ estabelecida mediante
resolug¢@o do Conselho de Governo Regional.

4 — A resolugdo prevista no numero anterior explicita
os critérios objectivos utilizados e a respectiva pondera-
¢do, devendo a classificagdo ser actualizada sempre que
se revele necessario.

5 — A classificacdo de acordo com a graduagao resul-
tante das alineas d) e ¢) don.® 1 é estabelecida por despacho
conjunto dos membros do governo responsaveis pelas
finangas e pelo sector onde a empresa se insere.

6 — A classificacdo das empresas publicas regionais
releva, nos termos da lei, para efeitos de determinacdo
dos seguintes aspectos:

a) Estatuto remuneratdrio dos gestores publicos regio-
nais;

b) Defini¢do do grau de autonomia financeira dos ges-
tores publicos regionais.

Artigo 7.°

Missio das empresas publicas regionais
e do sector empresarial da Regiio

A actividade das empresas publicas regionais € o sector
empresarial da Regido devem orientar-se no sentido da ob-
tencdo de niveis adequados de satisfacdo das necessidades
da colectividade, bem como desenvolver-se segundo para-
metros exigentes de qualidade, economia, eficiéncia e efi-
cacia, contribuindo igualmente para o equilibrio econémico
e financeiro do conjunto do sector publico regional.

Artigo 8.°

Enquadramento das empresas participadas

1 — Uma empresa participada por diversas entidades
publicas integra-se no sector empresarial da entidade que,
no conjunto das participagdes do sector publico, seja titular
da maior participagdo relativa.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
integracdo das empresas participadas no sector empresarial
da Regido aplica-se apenas a respectiva participagdo pi-
blica regional, designadamente no que se refere ao registo
de participagdes, ao exercicio dos direitos de titular do
capital e ao controlo das participagdes publicas.

3 — Os membros dos 6rgaos de gestdo e administracao
das empresas participadas designados ou propostos pela
Regido, directamente ou através das sociedades a que se
refere o n.° 3 do artigo 12.°, ficam sujeitos ao regime juri-
dico aplicavel aos gestores publicos regionais, nos termos
do respectivo Estatuto.

4 — Para efeitos de classificagdo das empresas partici-
padas apenas relevam os critérios definidos nas alineas a),
b) e c)don.®1 do artigo 6.°

SECCAO IT

Direito aplicavel

Artigo 9.°
Regime juridico geral

1 — As empresas publicas regionais regem-se pelo di-
reito privado, salvo no que estiver disposto no presente
diploma e nos diplomas que tenham aprovado os respec-
tivos estatutos.

2 — As empresas publicas regionais estdo sujeitas a
tributacdo directa e indirecta, nos termos gerais.

3 — Sédo vedadas as empresas do sector empresarial da
regido a realizagdo de quaisquer despesas confidenciais
ndo documentadas.

4 — As empresas participadas estdo sujeitas ao regime
juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra natureza,
aplicavel as empresas cujo capital e controlo ¢ exclusi-
vamente privado, sem prejuizo do previsto no presente
diploma.

Artigo 10.°
Sujei¢do as regras da concorréncia

1 — As empresas publicas regionais estdo sujeitas as
regras gerais de concorréncia, nacionais e comunitarias.

2 — Das relagdes entre empresas publicas regionais e
a Regido ou outros entes publicos ndo poderdo resultar
situacdes que, sob qualquer forma, sejam susceptiveis de
impedir, falsear ou restringir a concorréncia no todo ou
em parte do territorio nacional.

3 — As empresas publicas regionais e as empresas parti-
cipadas regem-se pelo principio da transparéncia financeira
¢ a sua contabilidade deve ser organizada de modo a per-
mitir a identificagdo de quaisquer fluxos financeiros entre
elas e a Regido ou outros entes publicos, bem como garantir
o cumprimento das exigéncias nacionais € comunitarias
em matéria de concorréncia e auxilios publicos.

Artigo 11.°
Derrogacdes

O disposto nosn.” 1 e 2 do artigo anterior nao prejudica
regimes derrogatorios especiais, devidamente justificados,
sempre que a aplicagdo das normas gerais de concorréncia
seja susceptivel de frustrar, de direito ou de facto, as mis-
soes confiadas as empresas publicas regionais incumbidas
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da gestdo de servigos de interesse econdomico geral ou que
apoiem a gestdo do patrimonio da Regido.

SECCAO III

Outras disposigoes

Artigo 12.°
Funcio de titular do capital

1 — Os direitos da Regido como titular do capital sdo
exercidos através da Direcgdo Regional de Orgamento e Te-
souro, sob orienta¢cdo do membro do governo responséavel
pela area das financas, que pode delegar, em conformidade
com as orientacdes previstas no artigo seguinte e mediante
prévia coordenagdo com os membros do governo respon-
saveis pelos respectivos sectores de actividade.

2 — Os direitos de outras entidades publicas regionais
como titular do capital sdo exercidos pelos 6rgaos de gestio
e administrago respectivos, com respeito pelas orientagdes
decorrentes da superintendéncia e pela tutela que sobre
elas sejam exercidas.

3 — Os direitos referidos nos ntimeros anteriores po-
derdo ser exercidos indirectamente, através de sociedades
de capitais exclusivamente publicos.

4 — As entidades responsaveis pelo exercicio da fungéo
de titular do capital, nos termos do presente artigo, devem
estar representadas no 6rgao de gestdo e administragdo das
empresas publicas regionais.

Artigo 13.°
Orientacoes estratégicas de gestao

1 — Com vista a defini¢do do exercicio da gestdo das
empresas publicas regionais sdo emitidas orientacdes es-
tratégicas de gestdo de caracter plurianual, destinadas a
globalidade do sector empresarial da Regido.

2 — Com essa finalidade, devem ser emitidas as se-
guintes orientacdes:

a) Orientagdes globais, mediante resolu¢do do Conselho
do Governo Regional, onde serdo estabelecidas as orienta-
¢oes globais para a generalidade do sector empresarial da
Regido e as metas e os objectivos tragados pelo programa
de governo, sob proposta do membro de governo respon-
savel pelas financas;

b) Orientagdes especificas, mediante resolugdo do Con-
selho do Governo Regional, sob proposta dos membros do
governo competentes em matéria de finangas e do sector
de actividade, consubstanciando as metas e objectivos
para a empresa.

3 — Relativamente as orientagdes globais previstas na
alinea @) do nimero anterior pode o membro do governo
responsavel pelo respectivo sector de actividade propor
a conselho de governo a defini¢do de orientagdes glo-
bais proprias para sectores de actividade que considere
necessarios.

4 — Na resolugdo a que se refere a alinea b) do n.° 2
devera, também, ser nomeado o representante publico
da funcdo de titular do capital, nas empresas publicas re-
gionais sob a forma comercial, ficando assim desde logo
responsabilizado por avaliar e fiscalizar o cumprimento
das orientagdes definidas para a empresa, sem prejuizo de
que essas orientagdes possam ser redefinidas em qualquer
momento do mandato, nos mesmos termos.
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5 — As orientag¢des previstas nos nimeros anteriores
reflectem-se nas deliberagdes a tomar em assembleia geral
pelos representantes publicos ou, tratando-se de entidades
publicas empresariais regionais, na preparacio e aprova-
¢do dos respectivos planos estratégicos plurianuais, bem
como nos contratos de gestdo a celebrar com os gestores
publicos, nos termos da lei.

6 — As orientagdes estratégicas globais e especificas
podem envolver metas quantificadas e contemplar a cele-
bragdo de contratos entre a Regido e as empresas publicas,
bem como fixar parametros ou linhas de orientacao para a
determinacdo da remuneragdo dos gestores publicos, nos
termos do respectivo Estatuto e tendo em conta a classifi-
cacdo prevista no artigo 6.°

7 — Compete ao membro do governo responsavel pela
area das financas e ao membro do governo responsavel
pelo respectivo sector de actividade, que podem delegar,
directamente ou através das sociedades previstas no n.° 3
do artigo 12.°, emitir recomendacdes para a prossecucao
das orientagoes.

Artigo 14.°
Controlo financeiro

1 — As empresas publicas regionais estdo sujeitas a
controlo financeiro que compreende, designadamente, a
analise da sustentabilidade e a avaliacdo da legalidade,
economia, eficiéncia e eficacia da sua gestdo.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei
ao Tribunal de Contas, o controlo financeiro das empresas
publicas regionais compete a Inspeccdo Administrativa
Regional.

3 — As empresas publicas regionais adoptardo pro-
cedimentos de controlo interno adequados a garantir a
fiabilidade das contas e demais informacao financeira,
bem como a articulagdo com as entidades referidas no
nimero anterior.

Artigo 15.°
Deveres especiais de informacao e controlo

1 — Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto
a prestacao de informagdes aos titulares do capital, devem
as empresas publicas regionais facultar ao membro do
governo responsavel pela area das finangas e a0 membro
do governo responsavel pelo respectivo sector de activi-
dade, directamente ou através de sociedades previstas no
n.° 3 do artigo 12.°, os seguintes elementos, visando o seu
acompanhamento e controlo:

a) As propostas dos planos estratégicos plurianuais,
sujeitos a aprovagao em assembleia geral ou por despacho,
consoante se tratem de sociedades comerciais ou entidades
publicas empresariais regionais, respectivamente, os quais
deverdo concretizar os planos plurianuais de actividades,
devidamente quantificados, de que sdo parte integrante;

b) As propostas dos or¢gamentos anuais, incluindo esti-
mativa das operagoes financeiras com a Regido e com o Es-
tado, também sujeitos a aprovagdo em assembleia geral ou
por despacho conjunto, consoante o caso, os quais deverdo
concretizar os planos anuais de actividades, devidamente
quantificados, de que sdo parte integrante;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respec-
tivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;
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e) Relatorios trimestrais de execugdo or¢amental, acom-
panhados dos relatorios do 6rgdo de fiscalizagdo, sempre
que exigiveis;

f) Copias das actas do orgdo de gestdo e administra-
¢éo;

g) Copias das actas da assembleia geral;

h) Quaisquer outras informagdes e documentos solicita-
dos para o acompanhamento da situagdo da empresa e da
sua actividade, com vista, designadamente, a assegurar a
boa gestdo dos fundos publicos e a evolugdo da sua situagido
econdmico-financeira.

3 — O endividamento ou assung¢ao de responsabilidades
de natureza similar fora do Balancgo, a curto ou médio e
longo prazos, ndo aprovados nos respectivos orcamentos
ou planos de investimento, estdo sujeitos a autorizagdo
expressa do membro do governo responsavel pela area
das finang¢as ¢ do membro do governo responsavel pelo
respectivo sector de actividade ou da assembleia geral,
consoante se trate de entidade publica empresarial ou de
sociedade comercial, respectivamente, tendo por base pro-
posta do orgdo de gestdo e administragdo da respectiva
empresa publica.

4 — As informagdes abrangidas pelo n.° 1 s@o presta-
das pelas empresas publicas regionais nas condi¢des que
forem estabelecidas por despacho conjunto dos membros
do governo responsaveis pelas finangas e pelo sector.

5 — As empresas publicas regionais e as participadas
indirectamente remetem, directamente ou através das en-
tidades publicas titulares da participagao, as informacdes
abrangidas pelo n.° 1 do presente artigo.

Artigo 16.°
Relatorios

Os relatorios anuais das empresas publicas regionais,
além dos elementos que caracterizam as respectivas
situagdes econdmicas e financeiras, contém:

a) As orientagdes estratégicas especificas fixadas ao
abrigo do artigo 13.° que sejam aplicadas & empresa em
causa;

b) A estrutura e composi¢ao dos 6rgaos sociais;

¢) Os principais elementos curriculares e as fungdes
exercidas por cada um dos membros do 6rgdo de gestdao
¢ administragdo;

d) Quando for caso disso, as fungdes exercidas por
qualquer membro dos 6rgdos de gestdo e administracdao
noutra empresa;

e) Os processos de seleccao dos gestores profissionais
independentes;

f) Informacgao sobre o modo e as condi¢des de cumpri-
mento, em cada exercicio, de func¢des relacionadas com a
gestdo de servicos de interesse geral, sempre que esta se
encontre cometida a determinadas empresas, nos termos
dos artigos 29.°a 31.%

g) Informagdo sobre o efectivo exercicio de poderes de
autoridade por parte de empresas que sejam titulares desse
tipo de poderes, nos termos previstos no artigo 18.°%;

h) A indicag@o do numero de reunides do o6rgao de ges-
tdo e administracdo com referéncia sucinta as matérias
versadas;

i) Os montantes das remuneragdes dos membros do
orgao de gestdo e administracdo e o modo como sdo de-
terminados, incluindo todos os complementos remune-
ratorios de qualquer espécie, os regimes de previdéncia
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e eventuais planos complementares de reforma de que
esses beneficiem, bem como o custo total dos encargos
respeitantes a funcdo de gestdo e administragdo e o peso
de cada membro no custo total;

j) Os relatorios de auditoria externa.

Artigo 17.°
Obrigacao de informacio

O o6rgdo de gestdo e administracdo das empresas pu-
blicas regionais da a conhecer, até 60 dias apo6s a eleigdo
ou nomeagdo dos 6rgios sociais da empresa, em aviso a
publicar em Jornal Oficial, as seguintes informagdes, sem
prejuizo de, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area das finangas, determinar as condi¢des da
sua divulgacdo complementar:

a) A estrutura e a composi¢do dos orgdos sociais da
empresa;

b) Os principais elementos curriculares e as qualifi-
cacdes dos membros do 6rgdo de gestdo e administracao
das empresas;

¢) Quando seja o caso, os cargos ocupados pelos mem-
bros do 6rgdo de gestio e administragdo noutras empresas;

d) As remuneragdes totais, variaveis e fixas auferidas,
seja qual for a sua natureza, atribuidas a cada membro do
orgdo de gestdo e administragdo distinguindo entre fun¢des
executivas e ndo executivas, bem como as remuneragoes
auferidas por cada membro do 6rgdo de fiscalizagao;

e) Todos os demais beneficios e regalias, designada-
mente quanto a prémios de gestdo, pensoes, complementos
de reforma, seguros de vida, seguros de saude e outros
beneficios concedidos pela empresa;

/) Os meios postos a disposi¢cdo dos membros do 6r-
gdo de gestdo e administragdo, nomeadamente quanto a
viaturas de servigo, cartdes de crédito, telefones moveis,
computadores pessoais e outros que forem considerados
necessarios pela empresa;

g) Outros elementos que sejam fixados em resolugdo
do Conselho de Governo Regional.

Artigo 18.°
Poderes de autoridade

1 — Poderdo as empresas publicas regionais exercer
poderes e prerrogativas de autoridade de que goza a Regiao,
designadamente quanto a:

a) Expropriacdo por utilidade publica;

b) Utilizacdo, protecgdo e gestdo das infra-estruturas
afectas ao servigo publico;

¢) Licenciamento e concessao, nos termos da legislagao
aplicavel a utilizacdo do dominio ptiblico, da ocupagéo ou
do exercicio de qualquer actividade nos terrenos, edifica-
¢oes e outras infra-estruturas que lhe estejam afectas.

2 — Os poderes especiais serdo atribuidos por diploma
legal, em situagdes excepcionais ¢ na medida do estrita-
mente necessario a prossecugdo do interesse publico, ou
constardo de contrato de concessao.

Artigo 19.°
Gestores publicos

Os membros dos 6rgaos de gestdo e administragdo das
empresas publicas regionais, independentemente da res-
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pectiva forma juridica, ficam sujeitos ao Estatuto do Gestor
Publico da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 20.°
Estatuto do pessoal

1 — O estatuto do pessoal das empresas publicas regio-
nais ¢ o do regime do contrato individual de trabalho.

2 — A matéria relativa a contratagdo colectiva rege-se
pela lei geral.

Artigo 21.°
Comissoes de servi¢o

1 — Podem exercer fungdes de caracter especifico nas
empresas publicas regionais, em comissdo de servigo,
funcionérios da Regido, do Estado e dos institutos pu-
blicos, das autarquias locais, bem como trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, os quais manterdo todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, incluindo os
beneficios de aposentacdo ou reforma e sobrevivéncia,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2 — Os trabalhadores das empresas publicas regionais
podem exercer, em comissdo de servico, fungdes na Re-
gido, institutos publicos regionais, autarquias locais ou em
outras empresas publicas regionais, mantendo todos os
direitos inerentes ao seu estatuto profissional na empresa
de origem, considerando-se todo o periodo na comissdao
como servigo prestado na empresa de origem.

3 — Os trabalhadores em comissdo de servigo, nos
termos dos numeros anteriores, poderdo optar pelo ven-
cimento correspondente ao seu quadro de origem ou pelo
correspondente as fun¢des que vao desempenhar.

4 — O vencimento e demais encargos dos trabalhado-
res em comissao de servigo serdo da responsabilidade da
entidade onde se encontrem a exercer fungdes.

Artigo 22.°
Tribunais competentes

1 — Para efeitos de determinagdo da competéncia para
julgamento dos litigios, incluindo recursos contenciosos,
respeitantes a actos praticados e a contratos celebrados
no exercicio dos poderes de autoridade a que se refere o
artigo 18.°, serdo as empresas publicas regionais equipa-
radas a entidades administrativas.

2 — Nos demais litigios seguem-se as regras gerais de
determinacdo da competéncia material dos tribunais.

SECCAO IV

Estruturas dos 6rgaos sociais

Artigo 23.°
Estruturas dos 6rgios sociais das empresas publicas

Sem prejuizo do disposto no Codigo das Sociedades
Comerciais, pode ser determinada pelo membro do Go-
verno responsavel pela area das finangas e pelo membro
do Governo do respectivo sector de actividade a adopgao
da estrutura de 6rgdos sociais para as empresas publicas
regionais, atendendo a classificac@o efectuada ao abrigo
do artigo 6.°
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Artigo 24.°

Membros dos 6rgaos de gestio e administracio
executivos e niio executivos

1 — O ¢6rgdo de gestdo e administragdo pode compre-
ender gestores executivos € nao executivos, sempre em
nimero impar.

2 — O orgéo de gestdo e administragdo pode consti-
tuir em comissdo executiva os gestores executivos, ou
quando existir apenas um, constitui-lo como gestor exe-
cutivo unico.

3 — Quando expressamente definido nas orientagdes
estratégicas especificas, poderdo os membros do 6rgdo
de gestdo e administragdo contratar um gestor profissio-
nal independente para as fungdes de gestor executivo,
remetendo-se neste caso o referido 6rgdo para fungdes
ndo executivas.

4 — Compete aos gestores executivos constituidos ou
nao em comissao assegurar a gestao quotidiana da empresa,
bem como exercer as fungdes que o 6rgdo de gestdo e
administragdo neles delegue.

5 — Aos gestores ndo executivos ou a alguns dentro
deles podem ser atribuidas fung¢des especificas de controlo
e fiscalizacdo.

Artigo 25.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral deve ser composta por
um presidente e por um ou mais vogais.

2 — Um dos membros da mesa da assembleia geral é
um colaborador interno ou externo da empresa, individual
ou em representagdo de uma sociedade de advogados, que
exerce as fungdes de secretario-geral.

Artigo 26.°
Orgio de fiscalizacio

1 — O 6rgao de fiscalizagdo podera constituir-se em
conselho fiscal, composto por um presidente e vogais,
sempre em numero impar, devendo um deles ser um revisor
oficial de contas.

2 — Quando o 6rgdo de fiscalizagdo assumir a figura
de fiscal unico, devera fazé-lo nos termos previstos pelo
Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 27.°
Representante da Regido

1 — Compete ao representante da Regido na assembleia
geral zelar e assegurar que as orientagdes estratégicas sdo
executadas de forma racionalmente economica.

2 — O representante da Regido € o elo privilegiado
de comunicagdo entre as empresas publicas sob a forma
comercial e o Governo, sem prejuizo de o membro do
Governo responsavel pelo sector de actividade onde a
empresa se insere ¢ 0 membro do Governo responsavel
pela area das finangas poderem criar estruturas especificas
de supervisdo e avaliagdo da actividade das empresas.

Artigo 28.°

Auditoria externa

1 — Sem prejuizo do disposto no Codigo das Socieda-
des Comerciais, a contratagao de auditorias externas pode
ser determinada pelo membro do Governo responsavel pela
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area das finangas e pelo membro do Governo do respectivo
sector de actividade.

2 — Compete ao orgao de gestdo e administragdo pro-
mover a contratagdo de auditores externos, submetendo-a a
aprovagao da assembleia geral ou aos membros do Governo
Regional com tutela sobre a empresa, consoante se trate
de empresas sob a forma comercial ou entidade publica
empresarial regional, respectivamente.

CAPITULO IT

Empresas publicas encarregadas da gestao
de servicos de interesse econémico geral

Artigo 29.°
Nocao

1 — Para efeitos do presente diploma, sdo consideradas
empresas encarregadas da gestdo de servigos de interesse
econdmico geral aquelas cujas actividades devam assegurar
a universalidade e continuidade dos servigos prestados, a
coesdo econdmica e social e a protec¢do dos consumido-
res, sem prejuizo da eficacia econdmica e do respeito dos
principios de ndo discriminacdo e transparéncia.

2 — Salvo quando a lei dispuser diversamente, os ter-
mos em que a gestdo € atribuida e exercida constardo de
contrato de concessao.

Artigo 30.°
Principios orientadores

As empresas publicas regionais encarregadas da gestio
de servicos de interesse econdmico geral devem prosseguir
as missdes que lhe estejam confiadas no sentido, consoante
os casos, de:

a) Prestar os servigos de interesse econémico geral a
Regido e no conjunto do territério regional sem discrimi-
nacdo de ilhas ou de zonas rurais;

b) Promover o acesso da generalidade dos cidaddos,
em condi¢des financeiras equilibradas, a bens e servigos
essenciais, procurando, na medida do possivel, que todos os
utilizadores tenham direito a tratamento idéntico e neutro,
sem quaisquer discriminagdes, quer quanto ao funciona-
mento dos servicos quer quanto a taxas ou contraprestagdes
devidas, a menos que o interesse geral o justifique;

¢) Assegurar o cumprimento das exigéncias de pres-
tacdo de servicos de caracter universal relativamente a
actividades econodmicas cujo acesso se encontre legalmente
vedado a empresas privadas e a outras entidades da mesma
natureza,

d) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestao de
actividades cuja rendibilidade nio se encontra assegurada,
em especial devido aos investimentos necessarios ao de-
senvolvimento de infra-estruturas ou redes de distribuicao
ou, ainda, devido a necessidade de realizar actividades
comprovadamente deficitarias;

e) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos
publicos, procurando, designadamente, que a produg¢do, o
transporte e distribuicdo, a construgdo de infra-estruturas
e a prestacdo do conjunto de tais servigos se procedam
de forma articulada, tendo em aten¢do as modificagdes
organizacionais impostas por inovagdes técnicas ou tec-
nologicas;

f) Cumprir obrigagdes especificas relacionadas com a
seguranca, com a continuidade e qualidade dos servicos e
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com a protec¢do do ambiente, devendo tais obrigacdes ser
claramente definidas, transparentes, ndo discriminatdrias
e susceptiveis de controlo.

Artigo 31.°
Contratos com a Regido

1 — Para realizacdo das finalidades previstas no ar-
tigo anterior podera a Regido recorrer a celebragdo de
contratos com as empresas publicas regionais encarregadas
da gestdo de servigos de interesse econdmico geral, con-
templando, designadamente, a atribuigdo de indemnizagdes
compensatorias na medida do estritamente necessario a
prossecucdo do interesse publico.

2 — Estes contratos visardo assegurar a adaptagao per-
manente a evolucdo das circunstancias, inclusive técnicas
e tecnologicas, e a satisfagdo das necessidades colectivas,
conciliando a eficacia economica dos operadores com a
manutencdo da coesdo social e a luta contra a exclusdo.

3 — Os contratos a que se refere o presente artigo, que
envolvam a assun¢do de obriga¢des ou de compromissos
financeiros por parte da Regido, deverdo prever a res-
pectiva quantificagdo e validagdo, cabendo aos servicos
competentes do membro do Governo responsavel pela area
das finangas a emissdo de parecer prévio a sua celebragdo,
bem como o acompanhamento geral da execugdo das suas
clausulas financeiras.

4 — O regime das indemnizagdes compensatorias
consta de diploma préprio.

CAPITULO 111

Entidades publicas empresariais regionais

Artigo 32.°
Ambito de aplicaciio

Regem-se pelas disposi¢des do presente capitulo e,
subsidiariamente, pelas restantes normas deste diploma
as pessoas colectivas de direito publico, com natureza
empresarial, criadas pela Regido e doravante designadas
«entidades pliblicas empresariais regionais».

Artigo 33.°
Criacgao

1 — As entidades publicas empresariais regionais sdo
criadas por decreto legislativo regional, o qual aprovara
também os respectivos estatutos.

2 — A denominagao das entidades ptblicas empresariais
regionais deve integrar a expressdo «Entidade Publica
Empresarial Regional» ou as iniciais «kEPER.».

Artigo 34.°
Autonomia e capacidade juridica

1 — As entidades publicas empresariais regionais sdo
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, ndo estando sujeitas as normas da contabilidade
publica.

2 — A capacidade juridica das entidades publicas em-
presariais regionais abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes a prossecucdao do seu
objecto.
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Artigo 35.°
Capital

1 — As entidades ptblicas empresariais regionais terdo
um capital, designado «capital estatutario», detido exclusi-
vamente pela Regido e destinado a responder as respectivas
necessidades permanentes.

2 — O capital estatutario podera ser aumentado ou re-
duzido nos termos previstos nos estatutos.

3 — A remuneracao do capital estatutario ¢ efectuada
de acordo com o regime previsto para a distribui¢do dos
lucros do exercicio nas sociedades andnimas.

Artigo 36.°
()rgﬁos sociais

1 — A administracdo e a fiscalizagdo das entidades pu-
blicas empresariais regionais devem estruturar-se segundo
as modalidades e com as designagdes previstas para as
sociedades anonimas.

2 — Os 6Orgdos de administragdo e fiscaliza¢do tém as
competéncias genéricas previstas na lei comercial, sem
prejuizo do disposto no presente diploma.

3 — Os estatutos podem prever a existéncia de outros
orgaos, deliberativos ou consultivos, definindo as respec-
tivas competéncias.

4 — Os estatutos regulardo, com observancia das nor-
mas legais aplicaveis, a competéncia e o modo de designa-
¢do dos membros dos 6rgdos a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 37.°
Registo comercial

As entidades publicas empresariais regionais estao
sujeitas ao registo comercial nos termos gerais, com as
adaptagdes que se revelem necessarias.

Artigo 38.°
Tutela

1 — A tutela econdémica e financeira das entidades pt-
blicas empresarias regionais ¢ exercida pelo membro do
Governo responsavel pela area das finangas € pelo membro
do Governo responsavel pelo respectivo sector de activi-
dade de cada empresa, sem prejuizo do respectivo poder
de superintendéncia.

2 — A tutela abrange:

a) A aprovacao dos planos estratégicos plurianuais,
orcamentos anuais e contas, assim como de dotagdes para
capital, subsidios e indemnizagdes compensatorias;

b) A homologacdo de precos ou tarifas a praticar por
empresas que explorem servigos de interesse economico
geral ou exergam a respectiva actividade em regime de
exclusivo, salvo quando a sua defini¢do competir a outras
entidades independentes;

¢) Os demais poderes expressamente referidos nos es-
tatutos.

Artigo 39.°

Regime especial de gestio

1 — Em circunstincias excepcionais devidamente
justificadas, podem as entidades ptblicas empresariais
regionais ser sujeitas a um regime especial de gestdo, por
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prazo determinado que ndo exceda dois anos, em condi-
¢oes fixadas mediante resolugdo do Conselho do Governo
Regional.

2 — Aresolugdo prevista no nimero anterior determina
a cessacdo automatica das fungdes dos titulares dos 6rgéos
de administracdo em exercicio.

Artigo 40.°
Plano de actividades e orcamento anual

1 — As entidades ptblicas empresariais regionais prepa-
rardo para cada ano econdmico o orgamento anual, o qual
devera ser completado com os desdobramentos necessarios
para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gestao.

2 — As propostas do orgamento anual serdo elaboradas
com respeito pelos pressupostos macroecondémicos, pelas
orientagdes estratégicas previstas no artigo 13.° e pelas
directrizes definidas pelo Governo, bem como, quando
for caso disso, por contratos celebrados com a Regido, ¢
deverdo ser remetidos para aprovacao, até 31 de Outubro
do ano anterior, ao membro do Governo responsavel pela
area das financas e ao membro do Governo responsavel
pelo respectivo sector de actividade.

3 — O or¢amento anual devera ser objecto de aprovagao
expressa, através de despacho conjunto dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas finangas e sector de
actividade, consagrando deste modo a autorizagdo para a
realizag@o das actividades e respectivos custos previstos.

Artigo 41.°
Prestaciio de contas

1 — As entidades publicas empresariais regionais de-
vem elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro do ano
anterior, os documentos de prestagdo de contas, remetendo-
-os a Inspeccdo Administrativa Regional e a Direcgao
Regional de Orgcamento e Tesouro, no prazo em que nas
sociedades anonimas se deve proceder a disponibilizagao
daqueles documentos aos titulares do capital.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior sao
aprovados pelos membros do Governo Regional respon-
saveis pelas financas e pelo sector de actividade de cada
uma das empresas.

Artigo 42.°
Transformacao, fusio e cisao

A transformacdo das entidades publicas empresariais
regionais bem como a respectiva fusdo ou cisdo operam-
-se, em cada caso, através de decreto legislativo regional
€ nos termos especiais nele estabelecidos.

Artigo 43.°
Extincao

1 — Pode ser determinada por decreto legislativo regio-
nal a extingdo de entidades ptblicas empresariais regionais,
bem como o subsequente processo de liquidagéo.

2 — Nao sdo aplicaveis as regras gerais sobre disso-
lugdo e liquidagdo de sociedades nem as dos processos
especiais de recuperagdo e faléncia, salvo na medida do
expressamente determinado pelo diploma referido no nu-
mero anterior.
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CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 44.°
Adaptacio dos estatutos

1 — Serdo adaptados ao regime definido no capitulo 11,
até ao final do ano de 2008, os estatutos das empresas
publicas regionais a que se refere o artigo 32.° e os esta-
tutos dos fundos ¢ servigos auténomos de caracter em-
presarial.

2 — No mesmo prazo, serdo adaptados ao presente
diploma os estatutos das restantes empresas publi-
cas.

Artigo 45.°
Extensio a outras entidades

1 — Os direitos de titular do capital da Regido a que se
refere o presente diploma, nas sociedades em que, mesmo
conjuntamente, ndo detenham influéncia dominante sdo
exercidos, respectivamente, pela Direc¢do Regional de
Orcamento e Tesouro ou pelos orgaos de gestdao das enti-
dades titulares.

2 — As sociedades em que a Regido exer¢a uma in-
fluéncia significativa, seja por detencdo de acgdes que
representam mais de 10 % do capital social seja por de-
tencdo de direitos especiais de titular do capital, deverdo
apresentar na Direc¢do Regional de Or¢camento e Tesouro a
informacao destinada ao titular do capital, nas datas em que
a estes deva ser disponibilizada, nos termos da legislacao
aplicavel as sociedades comerciais.

3 — Os direitos referidos nos nimeros anteriores po-
derdo ser exercidos, indirectamente, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 12.°

4 — As empresas privadas encarregadas da gestdo de
servigos de interesse economico geral, por forca de con-
cessdo ou da atribui¢do de direitos especiais ou exclusivos,
¢ aplicavel o disposto nos artigos 11.°, 14.° ¢ 15.° e no
capitulo 11 do presente diploma.

5 — Podem ser sujeitas ao regime estabelecido no
presente diploma, no todo ou em parte, com excepgao
do constante do seu capitulo 111, as empresas nas quais a
Regifo ou outras entidades publicas disponham de direi-
tos especiais desde que os respectivos estatutos assim o
prevejam.

Artigo 46.°

Constituicio de sociedade e aquisi¢ao
ou alienaciio de partes de capital

1 — Sem prejuizo do disposto em legislago especial, a
participacdo da Regido, bem como das empresas publicas
regionais, na constituicdo de sociedades e na aquisi¢ao
ou alienacdo de partes de capital estd sujeita a autoriza-
¢ao mediante resolucdo do Governo Regional, excepto
nas aquisi¢des que decorram de dagdo em cumprimento,
doagdo, rentncia ou abandono.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
pedido de autorizagdo deve ser acompanhado por um es-
tudo demonstrativo do interesse e viabilidade da operagao
pretendida.

3 — O incumprimento do disposto no n.° 1 determina
a nulidade do negobcio juridico em causa.
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Artigo 47.°
Orientacdes estratégicas e contratos de gestio

1 — Por ocasido das assembleias gerais ordinarias
realizadas no ano de 2009 serdo aprovadas as primeiras
orientagdes estratégicas a que se refere o artigo 13.°

2 — Deverdo celebrar-se contratos de gestdo envol-
vendo metas quantificadas, entre os gestores publicos e a
Regido, sempre que estes forem considerados necessarios,
expressamente previstos no despacho conjunto emitido
pelos membros do Governo responsaveis pelas finangas
e sector de actividade de cada uma das empresas, onde se
define as orientagdes estratégicas especificas.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
subsequente ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores, na Horta, em 20 de Fevereiro de
2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 5 de Margo de
2008.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 9/2008/M

Agendamento potestativo de duas propostas de lei a serem inclui-
das na ordem do dia da Assembleia da Reptiblica — Artigo 169.°
do Regimento da Assembleia da Republica n.° 1/2007.

O Regimento da Assembleia da Republica n.° 1/2007,
no seu artigo 169.°, n.° 1, estatui que as Assembleias Le-
gislativas tém direito a inclusdo na ordem do dia de duas
propostas de lei da sua autoria, em cada sessdo legislativa.

O exercicio deste direito € comunicado ao Presidente da
Assembleia da Republica até ao dia 15 de cada més para
que possa produzir efeitos no més seguinte.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira, nos termos da
alinea @) do artigo 38.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, conjugada com o n.° 1
do artigo 169.° do Regimento da Assembleia da Republica
n.° 1/2007, resolve aprovar a presente resolugao:

1 — Requerer a SS. Ex.* o Presidente da Assembleia
da Republica a inclusdo na ordem do dia das seguintes
propostas de lei da sua autoria:

a) Proposta de lei n.° 172/X/3 — primeira alteragdo a
Lei Organica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro, que aprova
a Lei de Financas das Regides Autonomas;

b) Propostadelein.’ 178/X/3 — complemento de pensao.





