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Na concretizacdo de um programa com as caracte-
risticas do descrito na resolugdo do Conselho de Minis-
tros que o cria, integram-se intervengdes tao diversas
quanto a alteracdo de procedimentos, a aquisicao de
mobilidrio e equipamentos e mesmo a realizacdo de
empreitadas de obras publicas.

O caricter transitério do programa e a celeridade
que se pretende imprimir as multiplas intervencoes a
realizar, dada a urgente necessidade de recuperar alguns
equipamentos em condigdes particularmente deficien-
tes, quer para os profissionais quer para os utentes, torna
aconselhavel a adopg¢do, com cardcter temporario, de
um regime especial de realizacdo da despesa publica
que permita combinar isengdo e rigor com celeridade
€ pragmatismo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico

As empreitadas de obras ptblicas e a aquisicdo de
bens e servicos realizadas no ambito do programa
«Humanizag¢ao, acesso e atendimento no Servigo Nacio-
nal de Satude», e realizadas para concretizar os seus
objectivos, realizam-se, até ao final do ano de 2002,
com recurso ao procedimento por negociacio ou ajuste
directo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
Janeiro de 2002. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Antonio Fernando
Correia de Campos.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 38/2002

de 26 de Fevereiro

A carreira dos técnicos superiores de saude prevista
no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 240/93,
de 8 de Julho, 241/94, de 22 de Setembro, ¢ 501/99,
de 19 de Novembro, integra diversos ramos de actividade
profissional a que correspondem licenciaturas adequa-
das ao exercicio das correspondentes fungdes, € o recru-
tamento na categoria de ingresso encontra-se condicio-
nado a posse do grau de especialista, adquirido mediante
um processo formativo de duracido de dois a quatro
anos.

A complexidade e responsabilidade inerentes a natu-
reza da carreira, nomeadamente no ambito de novos
programas de estagio e do alargamento, em certos casos,
da respectiva duracdo, conduziram a que o nimero de
licenciados que vieram a adquirir o grau de especialista
nao fosse suficiente para colmatar as necessidades do
Servigo Nacional de Satide, situagao que ainda se man-
tém e que urge ultrapassar de molde a assegurar o regu-
lar funcionamento dos servicos.

Neste contexto, constata-se a existéncia de um
nimero significativo de licenciados que, embora nao
detentores da formagao pré-carreira, possuem ja uma
longa experiéncia adquirida no dmbito dos servicos e
estabelecimentos prestadores de cuidados de satde.

E, assim, de admitir que esses profissionais, atentas
as funcoes desempenhadas, se encontrem em condigdes
de demonstrar que possuem um perfil de competéncias
proprias de técnico superior de saidde, semelhante
aquele que viriam a adquirir através do processo
formativo.

Com esse objectivo, o presente diploma institui um
regime excepcional de equiparagdes ao estigio que visa,
mediante um processo rigoroso de avaliagado conduzido
por comissOes idOneas, aproveitar experiéncias e capa-
cidades adquiridas, o que possibilitard aos profissionais
em causa candidatar-se aos concursos para a categoria
de assistente.

Foram ouvidos os 6rgios de governo proprio das
Regides Auténomas e observados os procedimentos
decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime extraor-
dinério de concessao de equiparagao ao estigio da car-
reira dos técnicos superiores de saude a que se refere
o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 240/93,
de 8 de Julho, 241/94, de 22 de Setembro, e 501/99,
de 19 de Novembro, que consiste no reconhecimento
da experiéncia profissional detida como equivalente a
frequéncia, com aproveitamento, do periodo de estagio
legalmente exigido num dos ramos de actividade pre-
vistos na carreira.

Artigo 2.°
Equiparacao ao estagio

1 — Durante o prazo de 180 dias contados a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma podem
candidatar-se ao regime extraordinario de concessao de
equiparacdo ao estdgio da carreira dos técnicos supe-
riores de saide os profissionais que, cumulativamente,
satisfacam as seguintes condicoes:

a) Possuam licenciatura adequada de acordo com
o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro;

b) Detenham experiéncia profissional em servigos
publicos de saide de duracdo néo inferior a do
estagio do ramo da carreira a que respeitam
as funcoes desempenhadas, contada até ao final
do prazo referido no n.° 1 deste artigo.

2 — A experiéncia profissional a que se refere a ali-
nea b) do nimero anterior deve corresponder as funcdes
legalmente fixadas para o respectivo ramo profissional
e deverdo ter sido exercidas com subordinacido a hie-
rarquia e disciplina do servico e em regime de trabalho
de tempo completo.
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Artigo 3.°
Comissoes de equiparacio

A avaliacdo dos pedidos de equiparagdo a que se
refere o artigo 1.° € feita por comissdes por cada ramo
de actividade, nomeadas por despacho do Ministro da
Saudde.

Artigo 4.°

Constituicao e funcionamento das comissoes

1 — Cada comissao € constituida por um presidente
e dois vogais, todos pertencentes a carreira dos técnicos
superiores de saide e ramo respectivo.

2 — O presidente e os vogais devem possuir categoria
nao inferior, respectivamente, a assessor € a assistente
principal.

3 — No acto de constitui¢ao de cada comissdo € desig-
nado o vogal que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, bem como o0s vogais suplentes, em
numero de dois.

4 — As comissdes s6 podem funcionar quando esti-
verem presentes todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberacOes ser tomadas por maioria e sem-
pre por votagao nominal.

5 — Compete as comissOes fixar as suas regras de
funcionamento.

6 — Das reunides das comissdes sdo lavradas actas.

7 — As comissoes funcionarao no Departamento de
Modernizacdo e Recursos da Satde, e as despesas com
deslocagdo e ajudas de custo dos técnicos superiores
de saude que as integram serdo suportadas pelos res-
pectivos servicos.

Artigo 5.°

Processo de candidatura

1 — A equiparacdo ao estagio € solicitada através de
requerimento dirigido ao presidente da comissdo do
ramo respectivo, remetido ao Departamento de Moder-
nizacdo e Recursos da Sadde pelo correio, com aviso
de recepc¢ao, ou entregue pessoalmente, ate ao final do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 2.°, acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da licenciatura ade-
quada;

b) Declaragido comprovativa da experiéncia profis-
sional a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.°, com expressa declaragao de que as
funcoes foram exercidas nas condicdes previstas
no n.° 2 do mesmo artigo, acompanhada de
copia do contrato ou de outro documento que
titule a existéncia do vinculo juridico contratual
que lhe deu origem.

2 — Os candidatos podem apresentar outros elemen-
tos que entendam de interesse para a apreciagdo do
pedido.

3 — Os elementos referidos na alinea b) do n.° 1
devem ser confirmados pelo 6rgao maximo de gestao
do estabelecimento ou servigo.

Artigo 6.°

Avaliacao dos candidatos

1 — A avaliacao dos candidatos é feita numa escala
de 0 a 20 valores e integra obrigatoriamente uma prova
oral, com a duracdo mdixima de sessenta minutos,

incluindo até quinze minutos iniciais destinados a expo-
sicio de um tema pelo candidato, visando avaliar os
niveis de conhecimentos exigiveis e adequados ao exer-
cicio de fungdes proprias da categoria de assistente, da
carreira dos técnicos superiores de saude, tendo, como
referencial, o programa de estagio aprovado para o res-
pectivo ramo da carreira.

2 — Os candidatos sao informados pela comissao,
com a antecedéncia minima de 30 dias, da data, da hora
e do local da realizagdo da prova, bem como do seu
contetdo temdtico, por carta registada com aviso de
recepgao.

3 — Compete a comisséo fixar os critérios a adoptar
na avaliagdo dos candidatos, e respectiva ponderacao,
no que se refere, nomeadamente:

a) A pontuacio a atribuir no exame oral;

b) A duragdo e natureza da experiéncia profissio-
nal, tendo em conta a sua equivaléncia temporal
e qualitativa a frequéncia do estagio;

¢) A posse de cursos de especializagdo ou de pos-
-licenciatura adequados.

4 — A acta que fixa os critérios a adoptar na avaliacido
dos candidatos € enviada aos mesmos, pela comissao,
sempre que solicitada.

Artigo 7.°

Classificacao

1 — A comissao atribui ao candidato uma nota final,
que exprime o resultado da avaliagio referida no artigo
anterior, considerando-se detentores da equiparagao ao
estagio os candidatos que obtenham nota nido inferior
a 9,5 valores.

2 — A lista dos candidatos e a respectiva nota final
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, dela
devendo constar, em nota sucinta, os motivos da nao
concessao da equiparacdo ao estagio.

Artigo 8.°

Certificado de equiparacao ao estagio

1— A concessdao da equiparagdo ao estigio expres-
sa-se através da formula: «A ... (nome do candidato),
possuidor de licenciatura em . .. (licenciatura que serve
de base ao pedido de equiparacao), possuidor do bilhete
de identidade n.° ..., emitido em ... pelo arquivo de
identificacdo de ... em ..., é concedida a equiparacao
ao estagio da carreira dos técnicos superiores de saude,
ramo . . . (identificagdo do ramo respectivo), com a clas-
sificagdo de . . . valores.»

2 — A foérmula prevista no ntimero anterior consta
de certificado a emitir pelo Departamento de Moder-
nizacao e Recursos da Saude.

3 — A concessao de equiparacdo ao estagio, compro-
vada pelo certificado a que se refere o nimero anterior,
habilita para o ingresso, por concurso, na carreira dos
técnicos superiores de saude.

Artigo 9.°

Regides Autonomas

A competéncia reservada ao Ministro da Sadde e res-
pectivos servicos € atribuida nas Regides Auténomas
ao secretdrio regional que tutela o sector da saudde.
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Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Janeiro de 2002. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Antonio Fernando
Correia de Campos — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 18 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 39/2002

de 26 de Fevereiro

A alterac@o das normas que regem a gestao hospitalar
e a transformacdo do estatuto juridico dos hospitais é
um imperativo organizacional necessario a obtengao do
objectivo, ha tanto tempo estabelecido, de se alcangar
um regime de gestdo empresarial destes estabeleci-
mentos.

Os trabalhos preparatdrios conducentes a alteracao
das normas de gestao hospitalar encontram-se em curso,
mas, considerando o respectivo processo legislativo,
necessariamente moroso, € manifesta a urgéncia na agi-
lizacao da gestao dos hospitais e na eliminagao dos cons-
trangimentos existentes que dificultam o referido objec-
tivo, designadamente dos resultantes do actual regime
de designacao dos directores clinicos e dos enfermei-
ros-directores.

Assim, e considerando a experiéncia entretanto
adquirida com o regime instituido pelo Decreto-Lei
n.° 135/96, de 13 de Agosto, importa alterd-lo desde
ja, devolvendo-se aos conselhos de administracao a coe-
sdo necessaria a uma melhor tomada de decisdo, pos-
sibilitando-se a sua co-responsabilizacio pela gestao das
instituicoes.

Da mesma forma e pelos mesmos fundamentos se
procede a alteragao da forma de designacio da direccao
técnica dos centros de saide constante do Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio.

Ainda tendo em vista, desde j4, a eliminacdo dos cons-
trangimentos existentes que dificultam uma eficaz, efi-
ciente e racional gestdo dos hospitais, importa proceder
a uma flexibilizacao do regime de contratacao de bens
e servicos, aproximando-o do regime de direito privado,
sem que, no entanto, se perca de vista a aplicagdo das
directivas comunitdrias que sobre a matéria incidem,
bem como o Acordo sobre Mercados Publicos celebrado
no ambito da Organizagado Mundial do Comércio. A
experiéncia recolhida do Hospital de Sao Sebastiao mos-
tra que tal flexibilizacdo se traduz num melhor e mais
eficaz prestar de cuidados de satide, sem que os prin-
cipios enformadores do sistema sejam postos em causa.

Por ultimo, procede-se a alteragdo da composi¢ao do
conselho técnico dos hospitais, no sentido de introduzir

nestes representantes directos dos médicos e enfermei-
ros por estes eleitos. Pretende-se, desta forma, que estes
grupos profissionais tenham uma intervengao pro-activa
na prossecucao das competéncias do conselho técnico.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, € nos termos das
alineas a) e c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Orgios de direccao técnica dos estabelecimentos hospitalares

1 — A nomeagao do director clinico é feita por des-
pacho do Ministro da Satde, mediante proposta do
director do hospital, de entre médicos de reconhecido
mérito, experiéncia profissional relevante e perfil ade-
quados as respectivas funcoes, pertencentes aos quadros
da carreira hospitalar, com o grau de consultor, no caso
de hospitais centrais, ou que possuam pelo menos a
categoria de assistente hospitalar ha mais de quatro
anos, nos restantes hospitais.

2 — A nomeagao do enfermeiro-director do servigo
de enfermagem é feita por despacho do Ministro da
Saude, mediante proposta do director do hospital, de
entre enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia
profissional relevante e perfil adequados as respectivas
fungdes, com categorias integradas pelo menos no nivel 2
e que possuam uma das habilitacdes mencionadas no
n.° 5 ou na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac¢cao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — Ao provimento destes cargos € aplicavel o dis-
posto nos artigos 18.°, 19.°, 20.° e 21.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

4 — O exercicio das funcoes de director clinico e de
enfermeiro-director é incompativel com o exercicio de
quaisquer outras fung¢des publicas ou privadas para além
das previstas no Decreto Regulamentar n.° 18/94, de
12 de Agosto, e na Lei n.° 12/96, de 18 de Abril

Artigo 2.°

Comissoes de servico

As comissoes de servico dos directores clinicos e dos
enfermeiros-directores, nomeados ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto mantém-se até ao
respectivo termo.

Artigo 3.°

Competéncias dos 6rgaos maximos

Sem prejuizo do disposto em normas especiais, 0s
conselhos de administracdo dos hospitais e dos centros
regionais de oncologia, bem como os 6rgaos dirigentes
maximos das demais pessoas colectivas de direito
publico integradas no Servico Nacional de Satude, detém
as competéncias legalmente atribuidas aos directores-
-gerais da administracgio central do Estado.



