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direccdo municipal na linha geral de actuacao definida
pelos Orgaos municipais competentes. Dirige e coor-
dena, de modo eficiente, a actividade dos departamentos
municipais ou outros servi¢os de nivel inferior integrados
na respectiva direc¢cdo municipal. Controla os resultados
sectoriais, responsabilizando-se pela sua producdo de
forma adequada aos objectivos prosseguidos. Promove
a execucdo das ordens e dos despachos do presidente
da camara ou dos vereadores com poderes para o efeito
nas matérias compreendidas na esfera de competéncias
da respectiva direcgdo municipal.

Director-delegado — directamente dependente do
conselho de administragao dos servigos municipalizados,
pode deter a orientagao técnica e a direcgao adminis-
trativa dos servicos municipalizados nas matérias que
lhe sejam cometidas pelo conselho de administragao.
Assiste as reunioes do conselho de administragao para
efeitos de informacao e consulta sobre tudo o que diga
respeito a disciplina e ao regular funcionamento do ser-
vigo. Apresenta anualmente ao conselho de adminis-
tracdo o relatério da exploragao e resultados do servigo,
instruidos com o inventdrio, balango e contas respec-
tivas. Quando o cargo for equiparado a director de
departamento municipal, exerce também as funcoes
descritas para este.

Director de departamento municipal — directamente
dependente de um director municipal, ou, ndo existindo
director municipal ou equiparado, directamente depen-
dente do presidente da camara municipal ou do conselho
de administragdo dos servicos municipalizados, dirige
os servicos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em
conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do
departamento e a regulamentacdo interna, quando
exista. Controla o cumprimento dos planos de activi-
dade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos
dependentes. Assegura a administracdo dos recursos
humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo
o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mes-
mos, tendo em conta 0s objectivos e actividades dos
servicos dependentes.

Chefe de divisao municipal — directamente depen-
dente de um director de departamento municipal ou
do director-delegado, ou, nas caAmaras municipais, nao
existindo o primeiro, directamente dependente do pre-
sidente da cAmara municipal, dirige o pessoal integrado
na divisao, para o que distribui, orienta e controla a
execucdo dos trabalhos dos subordinados. Organiza as
actividades da divisao, de acordo com o plano de acti-
vidades definido, e procede a avaliagao dos resultados
alcangados. Promove a qualificagdo do pessoal da divi-
sao. Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos
da competéncia da divisdo a seu cargo. Quando nao
exista director de departamento municipal, exerce tam-
bém as fungdes descritas para director de departamento
municipal, sob a directa dependéncia dos membros do
Orgao executivo municipal ou do membro do 6rgao exe-
cutivo com poderes para o efeito.

Director de projecto municipal — directamente
dependente do presidente da cAmara municipal, supe-
rintende no processo de consecucdo dos objectivos e
na defini¢do dos meios e é responsdvel pelo acompa-
nhamento fisico e financeiro do projecto.

MAPA II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°)

Compete, especificamente, aos directores municipais
ou equiparados, conforme o caso:

a) Submeter a despacho do presidente da camara
ou a deliberagao do conselho de administracao
dos servicos municipalizados, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da
direccao a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal ou
ao conselho de administracao dos servicos muni-
cipalizados tudo o que seja do interesse dos
orgaos referidos;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de
gestao previsional e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarre-
gados pelo presidente dos 6rgaos executivos e
propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do presidente
e das deliberagoes dos Orgaos executivos nas
matérias que interessam a respectiva unidade
organica que dirige;

g) Corresponder-se directamente, em assuntos da
sua competéncia e por delegacao do presidente,
com autoridades e reparticOes publicas;

h) Assistir as reunides da cAmara municipal para
prestarem todas as informacoes e esclarecimen-
tos que lhe forem pedidos por intermédio do
presidente.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 515/99

de 24 de Novembro

No processo de construcdo de uma escola de qua-
lidade, todos os profissionais da educagao desempenham
um papel relevante. Além dos docentes, a escola integra
um conjunto diversificado e relevante de outros pro-
fissionais, cuja accao € essencial na organizacao e fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino € no pro-
cesso educativo.

A evolucao que tem vindo a verificar-se na organi-
zacdo escolar traduz-se igualmente em maior comple-
xidade das fungdes atribuidas ao pessoal nido docente,
pelo que importa proceder a revisao do estatuto pro-
fissional a que aquele se encontra sujeito, de modo ade-
quado a actual realidade do servigo publico de educacio.

O enquadramento normativo do pessoal nao docente
remonta a 1987, num diploma, o Decreto-Lei n.° 223/87,
de 30 de Maio, que revela, de forma manifesta, um
claro desajustamento face a actual realidade. A elabo-
racdo de um regime juridico do pessoal ndao docente
foi assim uma clara op¢ao do Governo por forma a
espelhar, coerente e exaustivamente, a essencialidade
das respectivas funcoes.

Ao procurar concentrar num Unico diploma aquilo
que se encontrava disperso, dificultando a sua inter-
pretacdo e a sua identificacdo pelos destinatérios, foi
igualmente preocupagao do Governo assumir as opcoes
vitais ao nivel da modernizacao da gestao dos recursos
humanos das escolas, em coeréncia com outras decisoes
ja tomadas nesta legislatura.
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O regime juridico agora aprovado revela caracteris-
ticas estatutdrias ao delimitar, expressamente, os direitos
e deveres gerais e especificos do pessoal ndo docente,
destacando-se o direito a participagao no processo edu-
cativo, procurando interiorizar a necessidade de intervir
na vida da escola, e o direito ao apoio técnico, material
e documental, essencial ao bom desempenho profis-
sional.

Ao nivel da gestdao dos recursos humanos estabele-
ce-se que os quadros do pessoal ndo docente se estru-
turam em quadros regionais € quadros de escola ou
de agrupamento de escolas, garantindo uma mobilidade
que assegure as necessidades do sistema educativo por
recurso preferencial a esse mesmo sistema.

Dentro das carreiras, destaque para a criagao da car-
reira de técnico superior de educagdo e de assistente
de accao educativa como reflexo da modernizagao das
escolas e da crescente exigéncia habilitacional dos fun-
ciondrios escolares.

A avaliagdo do pessoal nao docente passa a estar
orientada por um conjunto de objectivos especificos por
forma a contribuir decisivamente para a melhoria da
accao educativa e das respectivas eficacias profissionais,
sem esquecer a valorizagdo individual, permitindo o
acesso a indicadores de gestao de recursos humanos
ao nivel da escola.

O direito-dever a formagao do pessoal ndo docente
passa a compreender a formagao inicial, continua e espe-
cializada, reconhecendo-se ainda o direito a autofor-
magao.

Importa referir que, nos termos da legislagdo em vigor
em matéria de negociagao colectiva na funcio publica,
foi o presente regime juridico precedido de um pro-
longado e construtivo processo negocial, no qual se
empenharam tanto as organizagdes sindicais envolvidas
como o Governo.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I
Ambito e objecto

Artigo 1.°
Ambito

1— O presente diploma aplica-se ao pessoal nio
docente em exercicio de funcoes nos estabelecimentos
publicos de educagdo e de ensino ndo superior inte-
grados nas carreiras previstas neste decreto-lei.

2 — O disposto neste diploma ¢é ainda aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a todo o pessoal cujas fungdes
sejam legalmente equiparadas as previstas no nimero
anterior.

Artigo 2.°
Conceito

Por pessoal nao docente entende-se o conjunto de
funciondrios e agentes que, no ambito das respectivas
funcodes, contribuem para apoiar a organizacgio e a ges-

tao, bem como a actividade sécio-educativa das escolas,
incluindo os servicos especializados de apoio sbcio-
-educativo.

CAPITULO I1

Direitos e deveres

Artigo 3.°

Direitos profissionais

1 — Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado,
bem como aqueles que decorrem da aplicacdo do pre-
sente diploma.

2 — Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacgao;

b) O direito a formagéo;

¢) O direito a saude, higiene e seguranga;

d) O direito a participacdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e docu-
mental;

f) O direito ao exercicio da actividade sindical e
a negociacao colectiva, nos termos da lei geral.

Artigo 4.°
Direito a informacao

E garantido aos funciondrios e agentes abrangidos
pelo presente diploma o acesso a informacao necessaria
ao bom desempenho das suas funcdes, bem como a rela-
cionada com a sua carreira profissional.

Artigo 5.°
Direito a formacao

O direito a formacao é garantido pelo acesso a acgoes
de formagao continua regulares destinadas a actualizar
e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias pro-
fissionais e ainda pelo apoio a autoformagao, podendo
visar objectivos de reconversido profissional, de mobi-
lidade e de progressao na carreira.

Artigo 6.°
Direito a saide, higiene e seguranca

1— O direito a satde e higiene compreende a pre-
vengao e a protecgao das doengas que decorrem do exer-
cicio das funcdes desempenhadas pelo funciondrio, nos
termos da lei geral.

2 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:

a) A protecg¢ao por acidente em servigo, nos termos
da lei geral;

b) A prevengdo e tratamento das doengas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministérios da Educagao e da Saude como
resultando directamente do exercicio conti-
nuado da respectiva fungao.
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3 — O direito a seguranga compreende ainda o apoio
juridico em questdes que envolvam o exercicio das res-
pectivas funcoes, da responsabilidade dos servicos com-
petentes do Ministério da Educagao.

Artigo 7.°

Direito a participacao no processo educativo

1 — O direito a participagdo no processo educativo
exerce-se na area de apoio a educagdo e ao ensino,
na vida da escola e na relacao escola-meio.

2 — O direito a participacido compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opcdes
do sistema educativo, através da liberdade de
iniciativa;

b) O direito de intervir e participar na analise cri-
tica do sistema educativo;

¢) O direito de eleger e ser eleito para drgaos cole-
giais dos estabelecimentos de educagdo e de
ensino, nos termos da lei aplicavel.

Artigo 8.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacgao e
a informacao, bem como ao desempenho da actividade
profissional.

Artigo 9.°

Direito a negociacao colectiva

E reconhecido ao pessoal ndo docente o direito a
negociacdo colectiva, nos termos previstos na legislacao
aplicavel.

Artigo 10.°

Deveres profissionais

1— O pessoal nao docente estd obrigado ao cum-
primento dos deveres gerais estabelecidos para os fun-
ciondrios e agentes do Estado e demais deveres que
decorram da aplicagdo do presente diploma.

2 — No ambito das respectivas funcoes, sao deveres
profissionais do pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formacéo, realizagio,
bem estar e seguranga dos alunos;

b) Colaborar activamente com todos os interve-
nientes no processo educativo;

c¢) Participar na organizacdo e assegurar a reali-
zagao e o desenvolvimento regular das activi-
dades prosseguidas no estabelecimento de edu-
cagao ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das insta-
lacoes e equipamentos escolares e propor medi-
das de melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas ac¢oes de formacdo em que
participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no
processo educativo, na identificagdo de situa-
¢oes de qualquer caréncia ou de necessidade
de intervengao urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informa-
¢ao relativa aos alunos e respectivos familiares.

CAPITULO III

Recrutamento e seleccao

Artigo 11.°

Quadros de pessoal nao docente

Os quadros de pessoal ndo docente dos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino publicos estruturam-se
em:

a) Quadros regionais;
b) Quadros de escola ou de agrupamento de
escolas.

Artigo 12.°

Quadros regionais

1 — Os quadros regionais sao criados no ambito de
cada direccao regional de educacao e destinam-se a satis-
fazer as necessidades permanentes ou ocasionais das
escolas ou dos agrupamentos de escolas.

2 — A nomeagao do pessoal ndo docente faz-se para
os lugares previstos nos quadros regionais e integrarao
as carreiras e categorias previstas no mapa I anexo ao
presente diploma.

3 — Os quadros regionais sao aprovados por portaria
conjunta dos Ministros das Financas e da Educagao e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracao Publica, mediada a participacao das organi-
zagoes sindicais, no prazo de 180 dias contados a partir
da data da entrada em vigor deste diploma.

4 — Os quadros sao objecto de reajustamento perio-
dico de acordo com as necessidades e mediada a par-
ticipacdo das organizagoes sindicais.

Artigo 13.°

Quadros de escola ou de agrupamento de escolas

1— Os quadros de escola ou de agrupamento de
escolas destinam-se a satisfazer as necessidades perma-
nentes dos estabelecimentos de ensino dependentes da
mesma direccao executiva.

2 — O preenchimento dos lugares dos quadros de
escola ou de agrupamentos de escolas faz-se mediante
afectacao.

3 — Os quadros referidos neste artigo sdo constitui-
dos pelas parcelas do total de lugares fixados para as
carreiras e categorias nos quadros regionais a atribuir
a cada escola ou agrupamento de escolas, constituindo
a respectiva dotacao.

4 — As dotacOes integrardo, em regra, as carreiras
e categorias comuns aos estabelecimentos de ensino de
acordo com as necessidades dos diferentes niveis e ciclos
de educacao e de ensino.

5 — Para efeitos do nimero anterior consideram-se
comuns as carreiras e categorias de chefe de servicos
de administracdo escolar, técnico profissional de acgao
social escolar, de laboratdrio e de biblioteca e docu-
mentacio, assistente de administracdo escolar, tesou-
reiro, assistente de accao educativa, auxiliar de accao
educativa, guarda-nocturno, telefonista e operador de
reprografia.

6 — As dotacoes dos quadros de escola ou de agru-
pamento de escolas sdo fixadas de acordo com as seguin-
tes regras:

a) A tipologia e a localizagao de cada edificio esco-
lar, tendo em particular atencao as escolas loca-
lizadas em zonas de intervencdo prioritaria;



N.© 274 — 24-11-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

8349

b) O numero de alunos, a oferta educativa, o
regime e o hordrio de funcionamento da escola
e a diversidade dos agrupamentos de escolas;

¢) A dimensdo da gestdo patrimonial e financeira;

d) As densidades que sejam estabelecidas por des-
pacho do Ministro da Educagao.

7 — Os quadros referidos neste artigo sao aprovados
por despacho do Ministro da Educacio, sob proposta
do director regional de educacao competente e parecer
da Direccao-Geral da Administragao Educativa.

8 — As categorias nao previstas nos quadros de escola
ou agrupamento de escolas, constantes dos mapas 1 e
III anexos, constituem o conjunto de pessoal cujas fun-
¢coes devem ser exercidas numa rede de escolas deter-
minadas por despacho do director regional competente.

Artigo 14.°

Provimento

O provimento do pessoal a que se refere este diploma
¢ feito nos termos da lei geral.

Artigo 15.°

Recrutamento e selecciao

1 — O recrutamento e a seleccdo de pessoal para
ingresso e acesso nos quadros regionais sao feitos por
concurso interno e externo, nos termos da lei geral.

2 — Compete as direcgdes regionais de educagao rea-
lizar os concursos referidos no nimero anterior, de
acordo com uma periodicidade que tenha em atengao
as necessidades manifestadas pelas escolas e o desen-
volvimento da carreira profissional do pessoal abrangido
por este diploma.

3 — Compete a direcgdo executiva da escola ou do
agrupamento de escolas proceder as colocagdes no qua-
dro de afectagdo, de acordo com as seguintes regras:

a) Publicitacdo do ntimero de lugares a preencher
por funcionérios providos no respectivo quadro
regional, por carreira ou categoria;

b) O prazo para apresentacdo de candidaturas tera
um minimo de cinco dias tteis a contar da
publicitacéo;

¢) Selecgdo dos candidatos por um jiri, designado
para o efeito, devendo a ordenacdo fazer-se
mediante avaliagdo curricular, segundo os cri-
térios enunciados no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dando-se maior pon-
deracao a classificacdo obtida em concurso de
provimento, complementada com entrevista;

d) Publicitagao da lista de ordenacgio em local aces-
sivel a consulta de todos os candidatos;

e) Publicagdo no Didrio da Republica da lista dos
candidatos colocados.

4 — Os centros de drea educativa devem prestar o
apoio técnico que lhes for solicitado pelas direc¢oes exe-
cutivas das escolas para efeitos do disposto no namero
anterior.

5 — O inicio de fungdes apds a colocacdo referida
no n.° 3 ocorrerd no prazo maximo de trés meses apds
a publicag¢io no Didrio da Repuiblica.

CAPITULO IV

Carreiras e categorias

Artigo 16.°

Carreiras e categorias

As carreiras e categorias que integram os quadros
regionais pertencem aos grupos de pessoal técnico supe-
rior, técnico, técnico-profissional, administrativo, ope-
rario e auxiliar e sdo as constantes do mapa I anexo
ao presente diploma e obedecem ao disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 17.°

Carreira de técnico superior de educacao

1 — O ingresso e 0 acesso na carreira de técnico supe-
rior de educagdo fazem-se de acordo com o disposto
na lei geral para a carreira técnica superior.

2 — O recrutamento para a categoria de técnico supe-
rior de educacdo de 2.2 classe ¢é feito por concurso de
entre detentores de licenciatura em Ciéncias da Edu-
cagao, ou de licenciaturas na area das Ciéncias Sociais
e Humanas, designadamente em Sociologia ou outras
a indicar no aviso de abertura do respectivo concurso.

Artigo 18.°

Carreira de técnico superior de servigo social

1 — O ingresso e 0 acesso na carreira de técnico supe-
rior de servico social fazem-se nos termos dos Decre-
tos-Leis n.”® 296/91, de 16 de Agosto, e 148/94, de 25
de Maio.

2 — O disposto no presente artigo integra os técnicos
superiores de servico social pertencentes as equipas dos
servicos de psicologia e orientacio escolar.

Artigo 19.°

Carreira de psicélogo

O ingresso e o acesso na carreira de psic6logo dos
servicos de psicologia e orientacdo fazem-se de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 300/97, de 31
de Outubro.

Artigo 20.°

Carreira de técnico superior de biblioteca e documentacao

O ingresso e o acesso na carreira de técnico superior
de biblioteca e documentacao fazem-se nos termos do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 21.°

Carreira de engenheiro técnico agrario

1— O ingresso e o acesso na carreira de engenheiro
técnico agrario fazem-se de acordo com a lei geral em
vigor para a carreira técnica.

2 — O recrutamento para engenheiro técnico agrario
de 2.2 classe faz-se de entre individuos habilitados com
curso superior adequado.

Artigo 22.°

Carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional

1— O ingresso e o acesso nas carreiras de agente
técnico agricola, técnico profissional de laboratério, de
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accao social escolar e de biblioteca e documentagao
fazem-se de acordo com a lei geral para a carreira
técnico-profissional.

2 — O recrutamento para a categoria de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao de 2.2 classe
faz-se de entre individuos habilitados com os requisitos
previstos no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de
25 de Outubro.

Artigo 23.°

Chefe de servicos de administracao escolar

1 — Os servicos de administragido escolar sao diri-
gidos por um chefe de servigos de administragao escolar.

2 — O recrutamento para chefe de servicos de admi-
nistragao escolar faz-se por concurso de entre assistentes
de administragao escolar especialistas com trés ou mais
anos de servi¢o na categoria classificados de Bom e de
entre tesoureiros dos estabelecimentos publicos de
ensino posicionados no 2.° escalao e com trés ou mais
anos de servico classificados de Bom, que tenham obtido
aprovagao em curso de formacdo, a regulamentar nos
termos previstos no artigo 52.°

3 — O recrutamento para a categoria referida neste
artigo pode ser alargado aos chefes de seccdo que pres-
tem fungdes nos servicos regionais do Ministério da Edu-
cacdo, que possuam o curso de formacdo previsto no
nuimero anterior € que possuam em conjunto com a
categoria anterior o minimo de trés anos de servigo.

4 — A progressao faz-se segundo mddulos de trés
anos.

Artigo 24.°

Carreira de assistente de administracao escolar

O ingresso e 0 acesso na carreira de assistente de
administracdo escolar fazem-se de acordo com o dis-
posto na lei geral para a carreira de assistente admi-
nistrativo.

Artigo 25.°

Tesoureiro

O ingresso € a progressao na categoria de tesoureiro
fazem-se de acordo com o disposto na lei geral.

Artigo 26.°

Carreira de assistente de accao educativa

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
do pessoal assistente de accdo educativa € feito por con-
curso de avaliagdo curricular, a que poderao candida-
tar-se os assistentes de acgdo educativa especialistas
com, pelo menos, trés anos de servigo e classificacao
nao inferior a Bom.

2 — O recrutamento para as categorias de assistente
de accdo educativa especialista e principal faz-se, res-
pectivamente, de entre assistentes de accdo educativa
principais e assistente de acg¢ao educativa com trés ou
mais anos de servigo classificados de Bom.

3 — O ingresso na categoria de assistente de accao
educativa faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secundéario ou habilitagao equiparada.

4 — O provimento na categoria de assistente de accio
educativa faz-se apds estagio probatdrio de um ano, o
qual integra a formagao relacionada com as fungoes
a exercer, a regulamentar nos termos do artigo 52.°

5 — Os estagiarios sao providos em regime de con-
trato administrativo de provimento ou em comissao de
servi¢o extraordindria, nos termos da lei geral, remu-
nerados pelo indice correspondente ao 1.° escaldo, e
o tempo de estdgio conta para efeitos de nomeacdo
definitiva.

6 — A progressdo faz-se por médulos de trés anos.

Artigo 27.°

Carreira de operario qualificado

O ingresso e 0 acesso das profissdes de canalizador,
carpinteiro, electricista, mecanico, pedreiro e serralheiro
civil fazem-se nos termos da carreira de operario qua-
lificado prevista na lei geral.

Artigo 28.°

Carreira de cozinheiro

1 — O recrutamento de cozinheiro principal faz-se
de entre cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de
servico na categoria e classificagdo de servico nao infe-
rior a Bom.

2 — O recrutamento de cozinheiro é feito por con-
curso de provas praticas de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria e comprovada experién-
cia profissional.

3 — A progressao faz-se por mddulos de trés anos.

4 — Nos quadros regionais previstos no artigo 12.°
a relacdo entre cozinheiros principais e cozinheiros sera
de um para quatro, para efeitos de dotacdo do nimero
de lugares.

Artigo 29.°

Carreira de auxiliar de accao educativa

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
¢ feito por concurso de avaliacdo curricular de entre
auxiliares de accao educativa com, pelo menos, seis anos
de servico classificados de Bom.

2 — A progressdo nas categorias de encarregado e
de auxiliar de acgdo educativa faz-se, respectivamente,
segundo mddulos de trés e quatro anos.

Artigo 30.°

Carreiras de pessoal auxiliar

1 — O ingresso nas categorias de telefonista, opera-
dor de reprografia e guarda-nocturno faz-se nos termos
da lei geral.

2 — O ingresso na categoria de auxiliar agricola e
tratador de animais faz-se de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatdria e experiéncia pro-
fissional adequada.

3 — A progressao faz-se segundo médulos de tempo
de servico previstos na lei geral para as carreiras
horizontais.

Artigo 31.°

Contetidos funcionais

1— A descricdo dos conteudos funcionais das car-
reiras e categorias do pessoal nao docente destina-se
a caracterizar as respectivas funcdes e consta de portaria
conjunta do Ministro da Educagdo e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administragao Puablica.
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2 — O conteudo funcional do encarregado e dos auxi-
liares de accao educativa € o constante do anexo XXI
ao Decreto-Lei n.° 223/87, de 30 de Maio.

Artigo 32.°

Mobilidade

1 — Consideram-se instrumentos de mobilidade do
pessoal nao docente:

a) O concurso;

b) A transferéncia;

¢) A permuta;

d) O destacamento e a requisi¢io;
e) A comissao de servico.

2 — Aos instrumentos de mobilidade previstos no
numero anterior aplica-se, sem prejuizo do disposto no
presente diploma, a lei geral que define o regime de
modificagdo da relagdo juridica de emprego na Admi-
nistracido Publica.

Artigo 33.°

Intercomunicabilidade de carreiras

1 — A intercomunicabilidade de carreiras obedecera
ao disposto na lei geral.

2 — A intercomunicabilidade prevista no artigo 58.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério apli-
ca-se aos lugares dos quadros regionais e opera-se, por
concurso, com observancia das seguintes regras:

a) Para a carreira técnica superior os docentes
habilitados com licenciatura ou habilitacdo
legalmente equiparada;

b) Para a carreira técnica os docentes habilitados
com bacharelato ou habilitacao legalmente
equiparada;

c) Para a categoria menos elevada que integre o
escalao a que corresponda remuneracao base
igual ou, na falta de coincidéncia, remuneracao
superior mais aproximada da que detém.

Artigo 34.°

Avaliacao do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho visa o desenvolvi-
mento pessoal e profissional do pessoal nao docente
com o objectivo de melhorar a qualidade dos servicos
prestados pelos estabelecimentos de educacido e de
ensino.

2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal nao
docente obedece aos principios gerais consagrados no
presente diploma e a sua regulamentagao ¢ feita por
portaria conjunta do Ministro da Educacao e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a Administragcao
Puablica no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor
do presente diploma, mediada a participagao das orga-
nizacgoes sindicais.

3 — Enquanto nao for publicada a portaria referida
no numero anterior, a avaliagdo do desempenho rege-se
pelo regulamento de classificacdo de servigo em vigor
para a Administragio Publica.

Artigo 35.°

Objectivos da avaliacao
Constituem objectivos da avaliagao do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da ac¢ao educativa
e da eficécia profissional;

b) Contribuir para a valorizagdo e aperfeigoa-
mento individual;

¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de
formacao e de reconversao profissional;

d) Detectar os factores que influenciam o rendi-
mento profissional;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de
pessoal.

Artigo 36.°

Mérito excepcional

Ao pessoal abrangido pelo presente decreto-lei é apli-
cavel o disposto no artigo 30.° do Decreto-Lein.® 184/89,
de 2 de Junho, com as seguintes adaptagoes:

a) A proposta ao Ministro da Educacdo sobre a
atribuicdo da mencido de mérito excepcional
cabe ao conselho restrito dos directores regio-
nais de educacio;

b) A proposta é de iniciativa da direccdo executiva
das escolas ou dos agrupamentos, que deve, no
ambito da avaliacao, atender ao trabalho desen-
volvido pelos efectivos de todos os grupos de
pessoal nao docente.

CAPITULO V

Remuneracoes

Artigo 37.°

Remuneracoes

1 — O sistema retributivo da funcao publica € apli-
cavel ao pessoal abrangido pelo presente diploma.

2 — A remuneracao base mensal do pessoal nao
docente consta do mapa I anexo ao presente diploma.

3 — A remuneragdo mensal correspondente a cada
categoria e escalao € expressa em valores indicidrios
que tém por base o indice 100 do regime geral da Admi-
nistracido Puablica.

Artigo 38.°

Trabalho extraordinario e em dias de descanso ou feriados

A prestagao de trabalho extraordindrio, nocturno e
em dias de descanso semanal, de descanso complemen-
tar e feriados rege-se pela lei geral.

Artigo 39.°

Suplementos e abonos

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma séo
atribuidos os suplementos, abonos ou prestacoes fixados
na lei geral.

2 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma é
aplicavel, em matéria de prestacdo de trabalho em con-
di¢des de risco, penosidade e insalubridade, o disposto
no Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.
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3 — Serao atribuidos abonos para falhas, nos termos
da lei em vigor, aos tesoureiros, aos funciondrios que
desempenham as funcdes de tesoureiro, bem como a
quem estejam distribuidas tarefas que implicam a arre-
cadagao de dinheiros e valores ou o seu manuseamento,
desde que sejam responsdveis pela reposi¢ao de quebras
de caixa.

Artigo 40.°

Substituicao do chefe de servicos de administragao escolar

1 — Quando nao estiver afecto a um estabelecimento
de ensino um chefe de servigos de administracao escolar
ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento
por um periodo superior a 30 dias, as fungdes de chefia
serdo exercidas pelo assistente de administracao escolar
de mais elevada categoria em exercicio de funcdes nesse
estabelecimento, a designar pela respectiva direccao
executiva.

2 — Quando se verificar a vacatura do lugar, a nomea-
¢ao em regime de substituicao terd a duracao de 6 meses,
renovavel por iguais periodos, até ao méiximo de 18
meses.

3 — Aoregime de substitui¢ao € aplicavel o artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de
Julho, sendo considerado todo o tempo independen-
temente da escola ou agrupamento onde foi prestado.

4 — As funcoes desempenhadas em regime de subs-
tituicdo cabe o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria do substituido.

5 — A experiéncia profissional adquirida no exercicio
de funcoes em regime de substituicao é obrigatoria-
mente ponderada nos métodos de seleccao relativos aos
concursos para acesso a categoria de chefe de servicos
de administragao escolar.

Artigo 41.°

Substituicao dos encarregados de assistente de accao
educativa e do pessoal auxiliar de ac¢ao educativa

O regime previsto no artigo anterior aplica-se aos
encarregados de assistente de acgao educativa e do pes-
soal auxiliar de ac¢io educativa, quando a direc¢ao exe-
cutiva do respectivo estabelecimento de ensino consi-
derar necessario.

CAPITULO VI
Condicoes de trabalho

Artigo 42.°

Horario de trabalho

1 — O regime juridico da duracdo e horario de tra-
balho aplicdvel ao pessoal ndo docente é o definido
para os funciondrios e agentes da Administracao
Publica.

2 — Compete ao presidente do conselho executivo
ou director da escola fixar os horérios de trabalho no
ambito das flexibilidades permitidas pelo Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, por forma a determinar
os regimes de prestacdo de trabalho e os hordrios mais
adequados a garantia do regular cumprimento das fun-
¢Oes cometidas a cada grupo profissional.

Artigo 43.°

Dispensa de servico

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o pessoal
abrangido pelo presente diploma pode ser dispensado
do servico nos termos e pelo tempo autorizado, por
escrito, pelo respectivo superior hierarquico.

2 — A dispensa de servico nao pode ser superior a
quatro horas por més, sendo considerado este periodo
como tempo efectivo de servico prestado.

3 — A auséncia do servigo nao autorizada nos termos
dos nimeros anteriores determina a marcacao de falta
de acordo com a legislacao aplicavel.

Artigo 44.°

Isencao de horario de trabalho

O chefe de servicos de administragao escolar goza
de isencao de horério de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento
da duragdo semanal de trabalho legalmente estabele-
cida, nao lhe sendo devida, por isso, qualquer remu-
neragao por trabalho prestado fora do horério normal.

Artigo 45.°

Férias, faltas e licencas

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma apli-
ca-se a lei geral em vigor para a Administragdo Puablica
em matéria de férias, faltas e licencas.

2 — As férias do pessoal nao docente em exercicio
de funcdes sao aprovadas pela direccdo executiva do
respectivo estabelecimento de educagao ou de ensino,
de modo a assegurar o normal funcionamento do esta-
belecimento de ensino.

Artigo 46.°

Acumulacao de funcoes

A acumulacido de fungdes ou cargos publicos, bem
como o exercicio em acumulacdo de actividades pri-
vadas, obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 47.°

Equiparacio a servico efectivo

1 — E equiparado para todos os efeitos legais a ser-
vigo efectivo:

a) O exercicio de cargos politicos;

b) O exercicio de cargo ou fungao de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza tran-
sitéria ou com prazo certo de durag@o, que nao
possa ser desempenhado em regime de acu-
mulacao;

¢) O exercicio de fungdes dirigentes, nos termos
da lei geral;

d) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2 — O interesse publico do exercicio de cargo ou fun-
¢ao € reconhecido pelo Ministro da Educagio.
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CAPITULO VII

Formacao

Artigo 48.°

Modalidades de formacao

1 — A formacao do pessoal nao docente compreende
a formacao inicial, a continua e a especializada, minis-
trada por servicos de formacdo do Ministério da Edu-
cacdo e por entidades devidamente acreditadas.

2 — A formagao continua serd obrigatoriamente pon-
derada em concursos de acesso.

Artigo 49.°
Formacao inicial

A formacao inicial visa dotar os funcionéarios e agentes
dos conhecimentos técnicos necessdrios ao melhor
desempenho das fung¢des para que sao nomeados.

Artigo 50.°

Formacao continua

A formacdo continua destina-se a assegurar a actua-
lizacao e o aprofundamento dos conhecimentos neces-
sarios ao desempenho das respectivas fungoes e a con-
tribuir para a progressao na carreira, podendo visar
ainda a reconversao profissional.

Artigo 51.°

Formacao especializada

A formagao especializada visa a qualificagdo para o
desempenho de funcdes de maior complexidade ou de
actividades especializadas.

Artigo 52.°

Regulamentaciao

1 — A formacao referida nos artigos anteriores sera
regulamentada em diploma préprio, a aprovar no prazo
de 180 dias, mediada a participagdo das organizagoes
sindicais.

2 — Até a entrada em vigor do diploma previsto no
numero anterior, aplicar-se-4 o disposto na lei geral em
matéria de formacao.

Artigo 53.°

Autoformacao

1 — E garantido o direito a autoformacio, nos termos
da lei em vigor para a Administracio Publica, desig-
nadamente mediante a equiparacdo a bolseiro.

2 — Os critérios para a obtengao da equiparacao a
bolseiro serdo fixados por despacho do Ministro da Edu-
cagao, mediada a participacdo das organizagoes sin-
dicais.

3 — Para efeitos do n.° 1 o pessoal abrangido por
este diploma tem direito, dentro do periodo laboral,
a um crédito de trinta e cinco horas por ano civil.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar e dependéncias hierarquicas

Artigo 54.°
Regime disciplinar

Ao pessoal nao docente é aplicavel o Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionéarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°24/84, de 16 de Janeiro, com as adaptacOes constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 55.°

Responsabilidade disciplinar

1— O pessoal nao docente € disciplinarmente res-
ponsavel perante o presidente do conselho executivo
ou do director do estabelecimento de educacao ou de
ensino onde presta funcoes.

2 — O pessoal nao docente que integre 6rgaos do
estabelecimento de educacdo ou de ensino € discipli-
narmente responsavel perante o respectivo director
regional de educagio.

Artigo 56.°

Competéncia disciplinar

1 — A instauracdo de processo disciplinar é da com-
peténcia do presidente do conselho executivo ou do
director do estabelecimento de educacdo ou de ensino,
salvo o disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Sendo o arguido membro de 6rgao de adminis-
tracdo do estabelecimento de educagdo ou de ensino,
a competéncia referida no nimero anterior cabe ao
director regional de educagao.

3 — A instauracdo de processo disciplinar em con-
sequéncia de acgoes inspectivas da inspeccao-geral de
ensino é da competéncia do inspector-geral da Edu-
cacao.

4 — A instauragao do processo disciplinar, nos termos
do n.° 1, serd comunicada imediatamente a respectiva
delegacdo regional da Inspeccao-Geral da Educacdo, a
qual podera ser solicitado o apoio técnico-juridico con-
siderado necessario.

Artigo 57.°

Instrucao

1 — A nomeacdo do instrutor é da competéncia da
entidade que mandar instaurar o processo disciplinar,
nos termos do artigo 51.° do Estatuto Disciplinar, salvo
o disposto nos nimeros seguintes.

2 — A nomeacao de instrutor dos processos discipli-
nares relativamente a faltas leves ao servigo, a casos
de negligéncia e ma compreensao dos deveres funcionais
e a falta de assiduidade, a que se referem os artigos 71.°
e seguintes do Estatuto Disciplinar, ¢ da competéncia
do presidente do conselho executivo ou do director do
estabelecimento de educacdo ou de ensino.

3 — A nomeacao de instrutor nos casos referidos no
numero anterior sera da competéncia da entidade que
instaurou o processo, verificadas as situacdes previstas
nos n.”° 2 e 3 do artigo 56.° deste diploma.

4 — Nos casos nao abrangidos nos nimeros anterio-
res, a nomeagao de instrutor serd da competéncia do
director regional de educagao.
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Artigo 58.°

Suspensao preventiva

1 — A suspensdo preventiva € proposta pelo presi-
dente do conselho executivo ou director do estabele-
cimento de educagdo ou de ensino ou pelo instrutor
do processo e decidida pelo Ministro da Educacao ou
pelo director regional de educagao, conforme o arguido
seja ou nao membro de um Orgdo de administracao
e gestao do estabelecimento de educagao ou de ensino.

2 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Esta-
tuto Disciplinar pode ser prorrogado até ao final do
ano escolar, sob proposta da entidade competente para
instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos
previstos na lei.

Artigo 59.°
Aplicacao das penas

1 — Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 55.° do pre-
sente diploma, a aplicacdo da pena de repreensao escrita
¢ da competéncia do presidente do conselho executivo
ou do director do estabelecimento de educacdo ou de
ensino.

2 — A aplicacdo das penas de multa, suspensao e inac-
tividade € da competéncia do respectivo director regio-
nal de educacao.

3 — A aplicacdo das penas expulsivas é da compe-
téncia do Ministro da Educacgao.

Artigo 60.°

Aplicacao de penas aos contratados

1— A aplicacdo de pena disciplinar de que resulte
a suspensao do exercicio das fungdes ao pessoal nao
pertencente aos quadros determina a nio renovacao do
contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do
mesmo se o periodo de afastamento for igual ou superior
ao periodo durante o qual, no ambito desse contrato,
prestou fungoes.

2 — A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a
pessoal nao pertencente a um quadro determina a
incompatibilidade para o exercicio de fungdes nos esta-
belecimentos de educacao e de ensino.

Artigo 61.°
Dependéncias hierarquicas

1— O pessoal nao docente depende hierarquica-
mente do presidente do conselho executivo ou do direc-
tor do respectivo estabelecimento de educagdo ou de
ensino.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior
sao delegéveis nos vice-presidentes ou adjuntos, sem
faculdade de subdelegar.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, dependem hierarquicamente do chefe dos servicos
de administracao escolar todos os funciondrios e agentes
aquele afectos.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.°* 1 e 2, depen-
dem hierarquicamente dos encarregados do pessoal
assistente de acgao educativa e auxiliar de accao edu-
cativa os funciondrios e agentes no exercicio efectivo
de funcodes de acgao educativa.

5 — Consideram-se na dependéncia hierdrquica do
director regional de educagao os funcionarios dos qua-
dros regionais nao afectos a quadros de escola ou de
agrupamento de escolas, salvo quando a lei dispuser
em contrario.

CAPITULO IX

Aposentacao

Artigo 62.°
Aposentacao

Ao pessoal abrangido pelo presente diploma € apli-
cavel o Estatuto da Aposentacdo dos funciondrios e
agentes da Administracao Publica.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 63.°

Prestacao de servicos

1 — A direcgao executiva das escolas contratard com
empresas ou pessoas singulares a limpeza geral didria
das instalacoes dos estabelecimentos de educacio e
ensino.

2 — A contratacdo referida no nimero anterior
obedece ao disposto no artigo 11.°-A do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, na redac¢do dada pela Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio.

3 — O disposto no n.° 1 sera aplicado gradualmente,
tendo em consideracdo a necessdria articulacdo entre
a racionalizacdo dos recursos € a progressiva extingao
da carreira de auxiliar de accdo educativa.

Artigo 64.°

Norma geral de transicao

1 — Os funciondarios e agentes dos estabelecimentos
de educagao e de ensino abrangidos por este diploma
transitam para os lugares dos quadros regionais, obede-
cendo as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escalao que
o funcionério ja possui;

b) Sem prejuizo das habilitacoes legais, para a car-
reira que integre as funcdes desempenhadas, em
categoria e escalao a que corresponda o mesmo
indice remuneratorio ou, na falta de coincidén-
cia, em escaldo a que corresponda o indice supe-
rior mais aproximado na estrutura da carreira
para que se processa a transicao;

¢) Ao pessoal que, nos termos do disposto na ali-
nea anterior, transite para categoria diversa serd
contado nesta dltima, para efeitos de promocao
e antiguidade na carreira, o tempo de servigo
prestado na anterior, desde que no desempenho
de funcodes idénticas.

2 — A transicdo do pessoal dos actuais quadros dis-
tritais de vinculacdo para os quadros regionais faz-se
nos termos do mapa II anexo ao presente diploma.
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3 — A transi¢ao dos funcionérios faz-se para o quadro
regional em que se integra a escola a qual se encontram
afectos a data de entrada em vigor do presente diploma.

4 — Até a aprovacao dos quadros de escola ou de
agrupamento de escolas os funciondrios mantém-se nos
estabelecimentos em que prestam fungoes.

Artigo 65.°

Normas especiais de transicao

1 — Os titulares de lugares das carreiras de assistente
administrativo e de economo transitam para a categoria
correspondente de igual escaldao e indice da carreira
de assistente de administracdo escolar.

2 — Os actuais ajudantes de cozinha e cozinheiros
transitam, respectivamente, para as categorias de cozi-
nheiro e cozinheiro principal, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo anterior, sendo extinta a categoria
de ajudante de cozinha.

3 — As dotacgdes dos quadros regionais constantes da
portaria conjunta prevista no n.° 3 do artigo 12.° do
presente diploma serao acrescidos 7 lugares de assistente
de administracdo escolar e 32 lugares de auxiliar de
accao educativa, a extinguir quando vagarem.

4 — Transitam para os lugares de assistente de admi-
nistragdo escolar a que se refere o niimero anterior os
economos abrangidos pelo n.° 4 do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 223/87, de 30 de Maio.

5 — Aos economos referidos no nimero anterior o
acesso a categoria de assistente de administracao escolar
especialista fica condicionado a frequéncia, com apro-
veitamento, de cursos de formacéo profissional com con-
teidos e duragdo idénticos aos estabelecidos no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro.

6 — Transitam para os lugares de auxiliar de accdo
educativa mencionados no n.° 3 os guardas que, nos
termos do n.° 4 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 223/87,
de 30 de Maio, podiam optar pela integracao na referida
carreira.

Artigo 66.°

Extincdo de carreiras e categorias

1— Ap6s a entrada em vigor do presente diploma
sao extintos a medida que vagarem os lugares das cate-
gorias de economo, de jardineiro, de costureiro, de capa-
taz agricola, de auxiliar de manutengéo, de fiel de arma-
zém, de motorista de ligeiros, de motorista de pesados
e de auxiliar técnico, constantes do mapa III anexo.

2 —Sao extintos os lugares da carreira de auxiliar
de acgao educativa a medida que forem vagando.

3 — Até a extincao total dos lugares referidos nos
nimeros anteriores a progressio operar-se-a de acordo
com o estabelecido na lei geral para as carreiras do
pessoal operério e auxiliar.

4 — Até ao termo do ano escolar de 2001-2002 pode-
rao ser integrados por concurso na categoria de auxiliar
de accado educativa os agentes que possuam, no minimo,
a escolaridade obrigatéria.

Artigo 67.°

Contagem de tempo de servico

Ao pessoal referido nos n.” 1, 2, 4, e 6 do artigo 65.°
¢ contado, para todos os efeitos legais, o tempo de ser-
vigo prestado naquelas carreiras e categorias.

Artigo 68.°

Reclassificacdo e reconversao profissionais

1 — Serao objecto de reclassificacao ou de reconver-
sao profissionais os titulares das seguintes carreiras:

a) Auxiliar de acgdo educativa;
b) Auxiliar de manutencao; e
¢) Auxiliar técnico.

2 — A reclassificacdo profissional dos auxiliares de
accao educativa far-se-4 para a carreira de assistente
de accdo educativa.

3 — A reclassificagdo ou reconversao profissionais
previstas nos nimeros anteriores far-se-a de acordo com
o disposto na lei geral.

Artigo 69.°

Reconversao e reclassificacao profissionais do pessoal docente

1 — Os docentes a que se refere o n.° 5 do artigo 81.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério
podem ser integrados em lugares da carreira técnica
superior e técnica dos quadros regionais do Ministério
da Educacao.

2 — A integracdo a que se refere o nimero anterior
¢ feita de acordo com as regras constantes do n.° 2
do artigo 33.° do presente diploma, mediante reque-
rimento do interessado.

3 — Os lugares necessérios a execugao dos niimeros
anteriores sao criados automaticamente nos respectivos
quadros e extintos quando vagarem.

Artigo 70.°

Formalidades

1— O pessoal abrangido por este diploma transita
dos quadros distritais de vinculagdo para os quadros
regionais por lista nominativa, homologada por despa-
cho do respectivo director regional e publicada no Didrio
de Repuiblica.

2 — A transicao do pessoal referido nos n.°* 4 e 6
do artigo 65.° processar-se-a através de lista nominativa,
a publicar no Didrio da Repiiblica, homologada pelo
director-geral da Administracdo Educativa.

Artigo 71.°

Producao de efeitos

1 — As transicoes decorrentes deste diploma que
integrem impulsos salariais iguais ou inferiores a 10 pon-
tos indiciarios produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

2 — No caso de se verificarem impulsos salariais supe-
riores, o direito a totalidade da remuneragao adquire-se
em 1 de Janeiro de 2001.

3 — As remuneragdes dos auxiliares de accdo edu-
cativa previstas no mapa I anexo produzem efeitos a
1 de Junho de 1999.

4 — O abono do referido no nimero anterior é pro-
cessado em Janeiro de 2000.

5 — Os funciondrios e agentes que se aposentem por
limite de idade até 31 de Dezembro do ano de 2000
terdo a sua pensdo de aposentacio calculada com base
no indice que couber ao escalio em que ficarem
posicionados.
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Artigo 72.°

Norma revogatéria

Sao revogados os Decretos-Leis n.°% 223/87, de 30
de Maio, e 191/89, de 7 de Junho, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 31.°

Artigo 73.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
Setembro de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-

res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Eduardo Carrega Mar-
cal Grilo.

Promulgado em 8 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPA I
Escaloes
Grupo de pessoal Area funcional Categorias
Ll 23 [4|5]6]7
Técnico superior .......... Técnico superior de edu- | Assessor princial ..................... 710|770 [ 830|900
cagao. ASSESSOT . vv vt 610 (660 [ 690 | 730
Técnico superior principal ............. 510 {560{590| 650
o . . Técnico superior de 1.%classe ........... 460 475 [500 | 545
Técnico superior de servico | Técnico superior de 2.2 classe . . . . . ...... 400|415 (435|455
social. EStagiario . ...........cooeeeiiieeii... 310
Psicélogo ...............
Técnico superior de biblio-
teca e documentacéo.
Técnico ................. Engenheiro técnico agra- | Técnico especialista principal ........... 510 {560{590| 650
rio. Técncio especialista ................... 460|475 500 | 545
Técnico principal ..................... 400 420 (440 | 475
Técnicode 1.%classe .................. 340355375 (415
Técnicode 2. classe .................. 2851295 (305|330
Estagidrio ............. ... ... ........ 215
Técnico-profissional . . ... .. Técnico agricola ......... Técnico profissional especialista principal | 305|315 |330 345|360
Técnico profissional especialista ........ 260 (270285305325
. Técnico profissional principal .......... 230240 250265285
Laboratério ............. Técnico profissional de 1. classe . .. ... .. 215220230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . ...... 190 {200 | 210|220 [ 240
Acgao social escolar . .....
Biblioteca e documentacao
Administrativo ........... Chefia ................. Chefe de servicos de administracao esco- | 370|390 (420|465 480 500|535
lar.
Assistente de administra- | Assistente de administragao escolar espe- | 260|270 (285 |305|325
¢ao escolar. cialista.
Assistente de administracdo escolar prin- |215 225235245 |260 | 280
cipal.
Assistente de administragao escolar .. ... 190 {200 | 210|220 {230 | 240
Tesoureiro.............. Tesoureiro ...............c..oviinn... 250260 (280300320 350
Apoio educativo .......... Coordenacdo ........... Encarregado do pessoal assistente de |285|300 (315|335
accao educativa.
Accio educativa ......... Assistente de acgao educativa especialista | 260 [ 270 | 285|300 | 325
Assistente de acgao educativa principal ... |215[225|235|245 (260|280
Assistente de accao educativa .......... 1901200210220 (230|240
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Escalbes
Grupo de pessoal Area funcional Categorias
t| 2345|678
Operario ................ Qualificado ............. Canalizador ...... Operdrio principal |195|205|215 (230|245
Carpinteiro ........
Electricista ....... .
Mecanico ........ Operario ......... 130 (140|150 160|175 [190 | 205 | 225
Pedreiro .........
Serralheiro civil ...
Refeitérioebar ......... Cozinheiro ....... Cozinheiro princi- [ 185190195 |205 (215|230
pal.
Cozinheiro ....... 130{140| 150|160 |170|180| 195|210
Auxiliar ................. Tratador de animais . . .. .. Tratador de animais .................. 125]135|145|155[170 | 185|205 | 225
Auxiliar agricola ......... Auxiliar agricola ................... ... 120 130|140 {150 [ 160 | 175|190 | 205
Acgao educativa ......... Encarregado do pessoal auxiliar de accao |225|235 (245|255
educativa.
Auxiliar de ac¢do educativa ............ 130|140| 150|160 {170 |180| 195|210
Telefonista ............ccoviueeinn.. 120 130|140 | 155|170 185|200 |220
Guarda-nocturno ..................... 120{130|140|155(160|175]190 | 205
Operador de reprografia ............... 120 130| 140|150 (160 175|190 | 205

MAPA II

Correspondéncia entre os quadros distritais e os criados quadros regionais de vinculagao

Quadros regionais de vinculacao

Direcgoes regionais

Quadros distritais de vinculagao

Distritos Concelhos
Direccao Regional de Educacgao do Norte ... .. Aveiro ............. Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira de Azeméis, Santa Maria
da Feira, Sao Joao da Madeira e Vale de Cambra.
Braga.............. Todos os concelhos.
Braganca ........... Todos os concelhos.
Guarda ............ Vila Nova de Foz Coa.
Porto .............. Todos os concelhos.
Viana do Castelo . ... | Todos os concelhos.
VilaReal ........... Todos os concelhos.
Viseu ...l Armamar, Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono,
Resende, Sao Joao da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuacgo e Tarouca.
Direcgao Regional de Educagdo do Centro .... | Aveiro ............. Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mea-

Castelo Branco

lhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga e Vagos.
Todos os concelhos.

Coimbra ........... Todos os concelhos.

Guarda ............ Todos, excepto Vila Nova de Foz Cbda.

Leiria.............. Alvaiazere, Ansido, Batalha, Castanheira de Péra, Figueiré dos
Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrégdo Grande, Pombal e
Porto de Mos.

Santarém .......... Magao.

Viseu ...l Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Mortdgua, Nelas, Oliveira
de Frades, Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Sao Pedro
do Sul, Satao, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu ¢ Vouzela.

Direcgao Regional de Educagéo de Lisboa . .. .. Leiria.............. Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos e Peniche.

Lisboa ............. Todos os concelhos.

Portalegre .......... Gaviao.

Santarém .......... Todos, excepto Magao.

Setubal ............ Alcochete, Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesim-

bra e Setubal.
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Quadros distritais de vinculacao
Quadros regionais de vinculagao
Direcgdes regionais Distritos Concelhos

Direccao Regional de Educacgdo do Alentejo ... | Beja ............... Todos os concelhos.

Evora.............. Todos os concelhos.

Portalegre .......... Todos, excepto Gaviao.

Setabal ............ Alcécer do Sal, Grandola, Santiago do Cacém e Sines.
Direcgao Regional de Educacdo do Algarve .... |Faro............... Todos os concelhos.

MAPA II1
Escaloes
Categorias
1| 213|456 7|8

Auxiliar tECNICO ... o 120 130|140 | 155 [ 170 | 185|200 | 220
Auxiliar de manutenCaO ... ... .ottt ittt 125(135|145|155(165|175]190 | 205
Jardineiro . ... ... 125 135|145 | 155 [ 165 | 175|190 | 205
COSLUTCITO . . . vt ettt ettt e et e e et e e e e ettt e et e e e 130|140| 150|160 {170 |180| 195|210
Capataz agriCola . . ... ..ottt et 205(210(215220
Motorista de PESAAOS . . . v v ettt ettt e e e 140 150| 165|180 | 195|210 (225|240
Motorista de lZEIT0S . . ..ottt ittt e 130{140| 150|165 [180| 195|210 225
Fielde armazém . . ... . 130|140| 150|160 |175(190|210|230







