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2 — Para satisfacdo de necessidades transitdrias do
sistema educativo pode ainda ser provido pessoal
docente em regime de contrato administrativo, nos ter-
mos da legislacdo especifica sobre colocagoes de pessoal
docente.

Artigo 12.°

Disciplina de Educacao Moral e Religiosa Catélica

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de
Novembro, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°

Q) ot

b) Terem leccionado, no ensino oficial ou no
ensino particular e cooperativo, a disciplina de
Educacao Moral e Religiosa Catdlica no ano
lectivo anterior ao da abertura do concurso;

B

4 — A habilitacdo complementar referida na alinea d)
do n.° 1 pode ser adquirida, durante o exercicio de fun-
¢oes, pelos docentes que vierem a ingressar no quadro,
aplicando-se-lhes, neste caso, o disposto nos n.* 1, 2
e 3 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, no que respeita a redugao de tempos lectivos
semanais.

S

8 — O disposto na alinea b) do n.° 1 vigora até a
entrada em vigor do diploma referido no n.® 7.»

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Despacho Normativo n.° 104/89, de
16 de Novembro.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Outubro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Eduardo Carrega Marcal Grilo.

Promulgado em 21 de Outubro de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Outubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 330/98

de 2 de Novembro

O sistema de seguranca social s6 pode ter verdadeira
eficacia se forem atempadamente conhecidas as situa-
¢Oes a proteger e se forem adequadamente geridos,
administrativa e financeiramente, os meios que lhe
devem estar adstritos.

Torna-se, pois, da maior importancia conhecer, no
mais curto espago de tempo, o inicio do exercicio de
uma actividade profissional ou a vinculagido dos traba-
lhadores a uma nova entidade empregadora, por forma
a assegurar a sua efectiva proteccao através do rigoroso
controlo das situagdes laborais e do correspondente
pagamento de contribuigdes a seguranca social.

Por outro lado, importa também que se evite a exis-
téncia de situagoes irregulares de que resulte o paga-
mento indevido de prestagdes, designadamente de sub-
sidio de doenca ou de desemprego.

Considerando, todavia, que 0s prazos previstos no
Decreto-Lei n.° 201/95, de 1 de Agosto, para cumpri-
mento das obrigacOes para com a seguranca social,
decorrentes do exercicio de actividade profissional, se
apresentam de dificil cumprimento, em particular em
alguns sectores de actividade, nos quais a mao-de-obra
reveste caracteristicas de maior mobilidade, torna-se
necessario proceder a sua alteracao, bem como ao aper-
feicoamento de algumas normas do referido decreto-lei
cuja aplicagao suscitou duvidas.

O presente diploma, que decorre dos objectivos con-
sagrados no ambito do Programa do Governo, repre-
senta, por seu turno, a concretizagdo e o desenvolvi-
mento de medida que se encontra prevista no acordo
de concertacao estratégica subscrito pelo Governo.

Foram ouvidos os parceiros sociais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° e
do n.° 5 do artigo 112.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 2.°, 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 124/84,
de 18 de Abril, passam a ter a seguinte redaccao:

«AI‘tigO 2.°

Comunicacio obrigatéria da admissao de trabalhadores

1— As entidades empregadoras sdo obrigadas a
comunicar as instituicoes de seguranga social compe-
tentes, por qualquer meio escrito, a admissao de novos
trabalhadores.

2 — A comunicacao a que se refere o nimero anterior
deve ser efectuada no inicio da produgao de efeitos
do contrato de trabalho, até ao fim da primeira metade
do periodo normal de trabalho diario, e ndo dispensa
as entidades empregadoras da inser¢do dos novos tra-
balhadores admitidos na folha de remuneragoes cor-
respondente ao més em que iniciam a prestacdo da
actividade.

3 — Nos casos em que a comunicacdo a que se refere
o n.° 1 contiver todos os elementos que devem constar
dos boletins de identificacdo referentes aos trabalha-
dores admitidos que ainda se nao encontrem inscritos
no sistema de seguranga social, considera-se que a
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mesma substitui aqueles boletins, sendo os mesmos
preenchidos oficiosamente.

4 — Sempre que, por razdes excepcionais e devida-
mente fundamentadas, ligadas a urgéncia do inicio da
prestacdo de trabalho ou prestacao de trabalho por tur-
nos, a comunicacao prevista no n.° 1 nao possa ser efec-
tuada no prazo estabelecido, devem as entidades empre-
gadoras efectud-la até ao fim da primeira metade do
periodo normal de trabalho do 1.° dia 1til seguinte ao
do inicio de produgao de efeitos do contrato de trabalho.

Artigo 3.°

Declaracao obrigatéria dos trabalhadores

1— Os trabalhadores obrigatoriamente abrangidos
pelo regime geral de seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem devem comunicar as instituicoes
de seguranca social competentes, por qualquer meio
escrito, o inicio da sua actividade e o da sua vinculacao
a uma nova entidade empregadora.

2 — A comunicagao a que se refere o nimero anterior
deve ser apresentada até vinte e quatro horas apds o
inicio de efeitos do contrato de trabalho que vincule
o trabalhador a respectiva entidade empregadora.

Artigo 4.°

Consequéncias da falta de declaracao do trabalhador

1 — A falta de cumprimento do estabelecido no artigo
anterior determina, para os trabalhadores, a irrelevan-
cia, para efeitos de acesso ou de célculo das prestacoes
de seguranca social, dos periodos de actividade pro-
fissional nao declarados nos casos em que nio tenha
sido efectuada a comunicacdo a que se refere o artigo 2.°
nem, relativamente aos mesmos, tenha havido entrada
da respectiva folha de remuneragdes, salvo se se verificar
0 pagamento das correspondentes contribuigcoes, de
acordo com as regras do presente diploma.

2 — Se o trabalhador vier a efectuar a declaracao
apos ter expirado o prazo previsto no n.° 2 do artigo 3.°,
aplica-se o disposto no nimero anterior relativamente
ao periodo de tempo que medeia entre o inicio da rela-
¢do de trabalho e a data em que a declaragao tiver
dado entrada na instituicdo gestora.

3 — Compete sempre ao trabalhador provar que efec-
tuou a declaracdo do inicio de actividade ou de vin-
culacao a entidade empregadora.»

Artigo 2.°

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de
Abril, os artigos 2.°-A e 2.°-B, com a seguinte redaccio:

«Artigo 2.°-A

Prova da admissao

1 — As entidades empregadoras, além de fazerem
constar os trabalhadores admitidos no registo a que se
refere o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 491/85,

de 26 de Novembro, sao obrigadas a entregar uma decla-
racdo aqueles trabalhadores, onde conste a data da res-
pectiva admissao.

2 — Nos casos em que a admissao seja efectuada no
local onde os trabalhadores vao exercer a sua actividade
€ 0 mesmo nao corresponda a estabelecimento da enti-
dade empregadora, é admissivel, como prova da data
da admissao, o duplicado da declaragio a que se refere
o nimero anterior.

Artigo 2.°-B

Consequéncias da falta de declaracido ou de registo da admissao
de novos trabalhadores

1 — Na falta de cumprimento das obrigagoes previstas
nos artigos 2.° e 2.°-A presume-se que o trabalhador
iniciou a prestacao de trabalho ao servigo da entidade
empregadora faltosa no dia 1 do 3.° més anterior ao
da verificacdo do incumprimento, o que determina, para
a mesma entidade, a obrigacio de pagar as contribui¢oes
a seguranca social desde aquela data.

2 — Se, na data referida no ntiimero anterior, o tra-
balhador se encontrar a receber subsidio de doenga ou
prestacoes de desemprego sem que tenha havido lugar
a procedimentos determinantes da respectiva cessacao,
presume-se que o inicio da prestagdo de trabalho ocor-
reu na data em que comegaram a ser concedidos os
referidos subsidios.

3 — A presuncgio referida nos ndmeros anteriores €
ilidivel por prova de que resulte a data em que teve,
efectivamente, inicio a prestagao do trabalho.

4 — O trabalhador € obrigado a devolver a seguranga
social os montantes correspondentes aos subsidios de
desemprego ou de doenga recebidos durante o periodo
em que se encontrava em trabalho efectivo, sem prejuizo
de outras san¢oes previstas na lei.

5 — A entidade empregadora, nos casos previstos no
n.° 2, é solidariamente responsavel com o trabalhador
pela devolucido dos subsidios por este indevidamente
recebidos da seguranca social, desde que tal situacdo
seja do seu conhecimento.»

Artigo 3.°
E revogado o Decreto-Lei n.° 201/95, de 1 de Agosto.

Artigo 4.°

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia 1til
do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Outubro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 21 de Outubro de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Outubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



