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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto para a Cooperagdo Econdmica

Aviso n.° 73/92

Por ordem superior se torna piblico que se encon-
tra concluido por ambas as Partes o processo de apro-
vagdo do Acordo de Cooperagdo no Dominio da In-
dustria e Energia entre a Republica Portuguesa e a
Republica de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto
n.° 40/91, publicado no Didrio da Republica, n.° 138,
de 19 de Junho de 1991.

Nos termos do seu artigo 6.°, estd em vigor.

Instituto para a Cooperagdo Econdmica, 24 de Abril
de 1992. — O Presidente, Jorge Eduardo da Costa Oli-
veira.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 95/92
de 23 de Maio

O presente diploma destina-se a estabelecer o regime
da certificagdo profissional baseada em formacgdo in-
serida no mercado de emprego ou em experiéncia pro-
fissional, partindo do disposto nos Decretos-Leis
n.” 401/91 e 405/91, ambos de 16 de Outubro.

Com efeito, ndo existe quadro legal para aquela cer-
tificacdo nem uma tradi¢do suficientemente esclarece-
dora do caminho a seguir, Dai a preocupagdo de in-
troduzir a inovagdo que se impunha e de o fazer de
modo gradual, admitindo-se que, num prazo ndo muito
dilatado, este diploma venha a ser revisto com base em
ensinamentos decorrentes da sua aplicagdo € em suges-
tdes ou orientagdes nacionais ou comunitdrias.

O projecto inicial fazia parte integrante do Acordo
de Politica de Formagido Profissional, subscrito em
30 de Julho ultimo, no dmbito do Conselho Perma-
nente de Concertacao Social (CPCS), pelos represen-
tantes do Governo e das confederagdes sindicais e pa-
tronais. Também o Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de
Outubro — cuja aprovacdo se integrou na excecucgio
do mesmo Acordo — prevé, no seu artigo 8.°, a exis-
téncia de um sistema de certificagdo profissional.

Afigurou-se necessdrio estabelecer dois tipos de cer-
tificado: o de formagdo e o de aptiddo. A emissdo do
certificado de formacao é da competéncia das proprias
entidades formadoras e deverd ser facultado aos for-
mandos relativamente a qualquer curso ou ac¢do que
frequentem. E, sem prejuizo do reconhecimento que as
entidades formadoras obtenham para os seus certifica-
dos, ou titulos afins, através da prética profissional dos
respectivos titulares, acha-se prevista a possibilidade de
aqueles darem acesso ao certificado de aptiddo profis-
sional.

O certificado de aptiddo profissional reveste cardc-
ter oficial, pode basear-se quer em cursos ou acg¢oes
de formagdo quer em experiéncia profissional e com-
prova a qualificagdo do seu titular, bem como, even-
tualmente, a verificagdo de outras condi¢des requeri-
das para o exercicio da actividade profissional.

A coordenacdo do subsistema de certificagdo inserida
no mercado de emprego segue de perto o modelo adop-
tado para a coordenacdo da correspondente formagao
profissional, recorrendo a estruturas ja existentes e
adaptando-as aos requisitos especificos da certificagao.
Surgem, no entanto, como novidade institucional a co-
missdo permanente, criada junto do conselho de ad-
ministracdo do Instituto do Emprego ¢ Formagado Pro-
fissional (IEFP), e as comissdes técnicas especializadas:
enquanto estas, de base tripartida, se destinam a pre-
parar normas de certificacdo para determinados secto-
res ou areas profissionais, a comissdo permanente, in-
tegrada por representantes de ministérios e das
confederagdes sindicais e patronais, assegura, de ma-
neira sistematica, a coordenag¢do do subsistema. Os mi-
nistérios ndo representados na Comissdo Permanente
participam nas estruturas de coordenacdo através da
Comissdo Interministerial para o Emprego (CIME).

O diploma legal ressalva a competéncia e autonomia
préprias de cada ministério e das Regides Auténomas.
E, no que se refere a normas de certificacdo e a ou-
tros requisitos para o exercicio das actividades profis-
sionais, afastou o principio burocratizante da regula-
mentagdo obrigatéria de cada uma, prevendo ao mesmo
tempo a adopg¢do de normas especificas sempre que,
ouvidos os parceiros sociais e outras entidades, o pré-
prio exercicio das actividades ou a mobilidade interna-
cional de pessoas, sobretudo a livre circulagdo no am-
bito da Comunidade Europeia, o justifiquem.

A preparagdo do diploma envolveu a consulta dos
parceiros sociais, através do Conselho Permanente de
Concertagdo Social e de outras entidades. Além disso,
a regulamentacgdo e gestdo do regime ora instituido tera
por base processos de consulta e até de decisdo tripar-
tida, que certamente proporcionardo a necessaria con-
sisténcia e o ajustamento desejavel ao longo do tempo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
da certificacdo profissional relativa a formag¢ao inserida
no mercado de emprego € a outros requisitos do exer-
cicio das actividades profissionais.

2 — O regime a que se refere o numero anterior e
o conjunto de entidades por ¢le abrangidas designam-
-se por subsistema de certificagdo profissional inserida
no mercado de emprego.

3 — A certificacdo inserida no mercado de emprego
faz parte do sistema que integra também a certifica-
¢do profissional inserida no sistema educativo.

Artigo 2.°

Nogcoes

1 — Entende-se por certificagdo profissional a com-
provacdo da formagdo, experiéncia ou qualificacdo pro-



N.° 119 — 23-5-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2469

fissionais, bem como, eventualmente, da verificacdo de
outras condi¢des requeridas para o exercicio de uma
actividade profissional.

2 — Entende-se por certificado profissional o di-
ploma, titulo ou outro documento equiparado através
do qual se faz a certificagdo.

Artigo 3.°

Tipos de certificados

Nos termos do presente diploma, sdo emitidos o cer-
tificado de formagao profissional e o certificado de ap-
tiddo profissional, também designados por certificados
de formagdo e de aptiddo.

CAPITULO 11

Certificados profissionais

SECCAO 1

Certificado de formacéio profissional

Artigo 4.°
Nogdo

1 — O certificado de formagdo profissional é o
documento comprovativo de que o seu titular atingiu
os objectivos definidos nos programas dos cursos ou
ac¢oes de formagdo profissional e, quando tal seja ca-
bido, de que o mesmo possui:

a) Um determinado nivel de qualificagdo;

b) Preparacgdo para o exercicio de uma actividade
profissional;

¢) Equivaléncia a habilita¢des escolares.

2 — A pedido do formando, sera certificado o apro-
veitamento de uma parte da formagao prevista no curso
ou acgdo, quando se trate de médulos ou unidades au-
tonomizaveis.

Artigo 5.°

Entidades competentes

1 — Sao competentes para emitir certificados de for-
mac¢do profissional as entidades formadoras.

2 — Relativamente a cada curso ou ac¢do de forma-
¢do, devem as entidades formadoras emitir o corres-
pondente certificado, independentemente da designagdo
que lhe for atribuida e a existéncia de reconhecimento
oficial.

Artigo 6.°

Conteido

1 — O certificado de formagdo profissional deve
conter:

a) A identificagdo da entidade que o emite;
b) A identificacdo do titular;
¢) A identificacdo do curso ou acgao;

d) Os planos curriculares e respectivas cargas ho-
rarias;

e) A duragdo, em horas, do curso ou accdo de
formacdo e a data da respectiva conclusio;

) Os resultados da avaliagdo final.

2 — Quando for caso disso, e no respeito pelas nor-
mas legais aplicaveis, o certificado de formagdo pro-
fissional deverd conter a indica¢do da actividade pro-
fissional, o nivel de qualificagdo e a equivaléncia as
habilitagdes escolares a que a formacgao certificada cor-
responde.

SECCAO I
Certificado de aptiddo profissional

Artigo 7.¢
Noc¢ao

1 — O certificado de aptidao profissional é um ti-
tulo oficial que, mediante avaliacdo adequada, com-
prova:

a) A competéncia para o exercicio de uma activi-
dade profissional, baseada em certificados de
formagao, experiéncia profissional ou certifica-
dos, ou titulos afins, emitidos noutros paises,
nomeadamente em Estados membros das Co-
munidades Europeias;

b) O nivel de qualifica¢ao;

¢) A equivaléncia a habilitagdes escolares, sendo
caso disso;

d) A verificagdo de outras condigdes, para além
da preparacdo profissional, eventualmente exi-
gidas para o e¢xercicio da actividade profis-
sional.

2 — As carteiras profissionais, cédulas ou titulos
equiparados emitidos por entidades legalmente compe-
tentes tém valor equivalente ao certificado de aptidao.

3 — O certificado de aptidao ¢ valido em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 8.°

Entidades competentes

1 — Sado competentes para emitir certificados de ap-
tidao profissional:

a) O Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal (IEFP) através dos centros de formagio
profissional ¢ de outras unidades organicas de
formagdo, e os centros de gestdo participada;

b) No ambito dos diferentes ministérios e das Re-
gides Autdnomas, oS servi¢os ¢ organismos com
competéncia para tal reconhecida, por via le-
gal ou mediante despacho conjunto do Minis-
tro do Emprego e da Seguranga Social ¢ do
membro do Governo competente.

Artigo 9.°

Requisitos

1 — A emissdo dos certificados de aptidao baseia-se
em avaliagdo efectuada por juris designados pelas en-
tidades referidas no artigo anterior.
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2 — A avaliagdo podera consistir na apreciagdo cur-
ricular ou na prestagdo de provas.

Artigo 10.°

Conteudo

I — O certificado de aptiddo profissional deve
conter:

a) A identificagdo da entidade que o emite;

b) A identificacdo do titular;

¢) A actividade profissional para que se reconhece
a aptiddo do titular, o respectivo nivel de qua-
lificagdo e, se for caso disso, a equivaléncia a
habilitagdes escolares;

d) A base legal de certificagdo em causa e a com-
peténcia para a emissdo do certificado.

2 — Do certificado de aptiddo profissional pode
ainda constar o resultado da avalia¢do final.

CAPITULO 111

Normas de certificaciio

Artigo 11.°

Normas comuns de certificagao

I — Por decreto regulamentar serdo estabelecidas as
condi¢des gerais de emissdo de certificados de forma-
¢do e de aptidao.

2 — O diploma a que se refere o numero anterior
estabelece as regras referentes a:

a) Habilita¢des escolares, perfis profissionais e de
formagdo, niveis de qualificagdo, conteudos
programaticos e experiéncia;

b) Reconhecimento de certificados ou titulos afins
emitidos por outros paises;

¢) Idade minima requerida para o exercicio da ac-
tividade profissional;

d) Regras especificas dos processos de avaliagdo,
designadamente condi¢des de acesso, composi-
¢do e funcionamento dos juris, que serdo de
composi¢do tripartida;

e) Regras especificas de credenciagdo.

3 — Poderao ser aprovados diplomas especificos re-
lativamente a determinados sectores de actividade ou
areas profissionais.

CAPITULO 1V

Coordenacao do sistema de certificaciao

Artigo 12.°

Entidades

1 — Sem prejuizo da articulagdo com o sistema edu-
cativo, o subsistema de certificagdo a que respeita este

diploma ¢ coordenado pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, em articulagdo, em razdo da maté-
ria, com Os restantes ministros competentes ou com as
Regides Autdnomas, e com a participa¢do dos parcei-
ros sociais.

2 — A actividade de coordenagdo ¢ assegurada atra-
vés do IEFP, da comissdo permanente e das comissoes
técnicas especializadas que funcionam junto do conse-
lho de administracio do mesmo Instituto.

Artigo 13.°
Ambito

A coordenagdo do sistema de certificagdo abrange,
nomeadamente:

a) A elaboragdo dos projectos de diploma a que
se refere o artigo 11.°;

b) A determinacdo dos sectores de actividade ou
areas profissionais para os quais deverdo ser
preparadas normas especificas de certificagio,
nos termos do n.° 3 do artigo 11.°;

¢) A constituicdo de comissdes técnicas especiali-
zadas, assegurando o respectivo funcionamento;

d) A definicdo dos critérios gerais de avaliag¢do;

e) A avalia¢do permanente do sistema de certifi-
cacdo e a adopg¢do dos ajustamentos necessa-
rios, assegurando o respeito pelas regras e prin-
cipios consignados neste diploma;

/5 O acompanhamento e avaliacdo da actividade
das entidades referidas no artigo 8.°

Artigo 14.°

Estrutura de coordenacio

1 — A participagdo dos diversos ministérios e dos
parceiros sociais na coordenag¢do do sistema de coor-
denagao é assegurada através do conselho de adminis-
tracdo do IEFP.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é
criada, junto do conselho de administracio do IEFP,
uma comissdo permanente, de que fazem parte:

a) Oito representantes da Administra¢do Publica,
abrangendo o Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social, a quem incumbe a presidéncia,
o da Educa¢do e ainda os da Agricultura, da
Industria e Energia, das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes, da Saude, do Comér-
cio e Turismo, e do Mar;

b) Quatro representantes das confederagdes sindi-
cais representadas no conselho de administra-
¢do do IEFP;

¢) Quatro representantes das confederagbes patro-
nais no mesmo conselho.

3 — Poderdo participar nas reunides da comissdo
permanente representantes de outros ministérios, bem
como das Regides Autonomas, quando tal se justifi-
car, designadamente quando tenham participado na ela-
boragdo de documentos a apreciar na comissio.

4 — A participacdo na coordenagdo do subsistema
de certificagdo por parte dos ministérios ndo represen-
tados na comissdo permanente ¢ assegurada pela Co-
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missdo Interministerial para o Emprego (CIME), que
remetera aquela os seus pareceres, quando solicitada ou
por iniciativa prépria.

5 — A comissdo permanente elabora o projecto do
seu regulamento interno, a submeter a aprovacdo do
conselho de administragdo do IEFP e, para homolo-
gacdo, ao Ministro do Emprego ¢ da Seguranca Social.

Artigo 15.°
Apoio técnico

Em articulagdo com a Direccdo-Geral do Emprego
e Formagdo Profissional (DGEFP), os servicos do IEFP
proporcionardo o necessario apoio técnico a estrutura
de coordenagdo mediante, nomeadamente:

a) A prepara¢do dos projectos e outros documen-
tos necessarios as actividades de coordenagdo:

b) O registo nacional das entidades competentes
e credenciadas para a emissao de certificados
de aptidio;

¢) A emissdo de pareceres, de propostas e de ou-
tros documentos de trabalho relativos ao fun-
cionamento e avaliagdo do sistema;

d) O levantamento da regulamenta¢do de forma-
¢Oes e profissdes no Pais e nos outros Estados
membros das Comunidades Europeias, bem
como das normas comunitdrias adoptadas neste
dominio;

e) A realizagdo de estudos com vista ao aperfei-
coamento do sisterna e a proposta de ajusta-
mentos que se revelem necessarios;

£ A criagdo e gestio de uma base de dados de
descri¢do dos perfis profissionais e dos perfis
de formagdo requeridos, por areas profissionais.

Artigo 16.°

Comissoes técnicas especializadas

1 — As comissdes técnicas especializadas sdo cons-
tituidas por sector de actividade ou area profissional,
funcionam na dependéncia da comissao permanente €
tém como atribuic¢oes:

@) A elaboracdo de projectos de normas de certi-
ficagdo, credenciagdo ou outras previstas neste
diploma:

b) A emissdo de pareceres.

2 — As comissdes técnicas especializadas integram
técnicos qualificados indicados pelas seguintes enti-
dades:

a) Dois pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, para as dreas do emprego e formacgido
profissional e do trabalho, um dos quais coor-
dena;

b) Um pelo Ministro da Educagao;

¢) Um pelo ministro do sector ou pela Regido Au-
tébnoma em que o sector tenha representativi-
dade especifica;

d) Dois pelas confederagdes patronais;

e) Dois pelas confederacdes sindicais.

3 — As comissdes técnicas especializadas sdo criadas
pela comissdo permanente, a cujo presidente as enti-
dades referidas no nimero anterior devem comunicar,
no prazo que lhes for fixado, os membros por si indi-
cados.

4 — A falta da comunica¢do prevista no niimero an-
terior ndo impede as comissdes técnicas especializadas
de iniciarem as suas fung¢des, sem prejuizo de as enti-
dades faltosas poderem efectuar posteriormente tal co-
municagao.

Artigo 17.°

Articula¢do com o Ministério da Educacio

A articulagdo permanente entre os Ministérios da
Educacio e do Emprego e da Seguranga Social visara,
nomeadamente, a salvaguarda da correspondéncia, em
termos de formagao e qualificagdo, entre a progressao
no sistema educativo ¢ na formagao inserida no mer-
cado de emprego e da representa¢do concertada nas ins-
tAncias comunitarias.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 18.°

Titulos anteriores

Os certificados ou quaisquer outros titulos de for-
magio, aptiddo, qualificagdo ou designagdes afins emi-
tidos, antes da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, por entidades publicas competentes, atestando a
preparagdo para o exercicio qualificado de uma pro-
fissdo, consideram-se, para todos os efeitos, como cer-
tificados de aptidao.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor decorridos 60 dias
apoOs a data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Janeiro de 1992. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Arlindo Marques da
Cunha — Luis Fernando Mira Amaral — Antonio Fer-
nando Couto dos Santos — Joaquim Martins Ferreira
do Amaral — Arlindo Gomes de Carvalho — José Al-
bino da Silva Peneda — Fernando Manuel Barbosa Fa-
ria de Oliveira — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo
Soares.

Promulgado em 12 de Maio de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Maio de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



