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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 353-A/89

de 16 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, definiu
0s principios gerais em matéria de emprego publico, re-
muneragdes e gestdo de pessoal da fungdo piiblica,
circunscrevendo-se nuclearmente 4 reforma do sistema
retributivo, no sentido de lhe devolver coeréncia e de
o dotar de equidade, quer no plano interno, quer no
admbito do mercado de emprego em geral.

Nos termos do artigo 43.° daquele diploma legal, h4
que proceder ao desenvolvimento e regulamentagfio dos
princfpios gerais nele contidos, designadamente em ma-
téria salarial, objectivo que se cumpre através do pre-
sente diploma.

Como principios enformadores do presente diploma
salarial destacam-se os seguintes:

Reconverter o sistema em vigor hd mais de 50
anos, substituindo a tabela de letras por novas
escalas indicidrias, sem se visar um aumento ge-
neralizado da fungdo publica, mas antes proce-
der a uma reforma estrutural susceptivel de com-
portar continuadas melhorias qualitativas e
quantitativas;

Alcangar uma progressiva competitividade no re-
crutamento ¢ manutengdo dos recursos huma-
nos ao servigo da organizagdo, privilegiando-se,
através do alargamento do leque salarial, os gru-
pos de pessoal técnico superior e técnico e
abrindo-se perspectivas de valorizagdo de car-
reira para todos os funciondrios;

Melhorar a produtividade dos recursos humanos
e racionalizar a sua gestdo, dando-se corpo a
mecanismos que tenham em aten¢do o mérito,
a experiéncia ¢ o desempenho, procedendo-se
ainda & necessdria adequagdo das regras de pro-
mo¢do e progressdo nas carreiras.

Finalmente, hd que destacar o cardcter gradualista
da reforma que se empreende. Ao darem-se passos de-
Cisivos no novo sistema retributivo, ndo se negam, an-
tes se reafirmam, os objectivos de prosseguir vias se-
lectivas, no sentido de proceder ao enriquecimento
funcional das carreiras e 4 qualificagdo e formagdo pro-
fissional dos funciondrios, por forma a valorizar os re-
cursos humanos e a melhorar a qualidade dos servicos
publicos.

Importa acrescentar que, nos termos da legislagdo em
vigor sobre negociacio colectiva (Decreto-Lei n.° 45-A/84,
de 3 de Fevereiro), foi o presente diploma antecedido
de negociaghes com as organizagdes sindicais.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e nos ter-

mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece regras sobre o esta-
tuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Ad-
ministracio Publica ¢ a estrutura das remuneragdes
base das carreiras e categorias nele contempladas.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos os ser-
vigos e organismos da administragdo central, local e re-
gional auténoma, incluindo os institutos piblicos nas
modalidades de servigos personalizados do Estado e de
fundos publicos.

2 — O presente diploma aplica-se também aos ser-
Vigos e organismos que estejam na dependéncia orgi-
nica ¢ funcional da Presidéncia da Republica e da As-
sembleia da Republica e aos servigos de apoio das
instituicGes judicidrias.

3 — A aplicagdo a administragdo regional auténoma
faz-se sem prejufzo da possibilidade de os competen-
tes 6rgdos introduzirem as adaptagdes necessdrias.

CAPITULO 11

Disposi¢des gerais

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 3.°

Direito a remuneracio

I — O direito a remuneragdo devida pelo exercicio
de fun¢des na Administracdo Publica constitui-se com
a aceitagdo da nomeagio.

2 — Nos casos em que ndo hé lugar i aceitagdo, o
direito & remuneragdo reporta-se ao inicio do exercicio
efectivo de fungdes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nio preju-
dica o regime especial da urgente conveniéncia de ser-
vigo.

4 — As situagdes € as condigdes em que se suspende
o direito a remuneragio, total ou parcialmente, cons-
tam da lei.

5 — O direito 4 remuneragdo cessa com a verifica-
¢d0 de qualquer das causas de cessagdo da relagio de
emprego.

6 — A remuneracdo é paga mensalmente, devendo,
em casos especiais, ser estabelecida periodicidade infe-
rior.
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Artigo 4.°

Estrutura indicidria

1 — A remunera¢do base mensal correspondente a
cada categoria e escaldo referencia-se por indices, cujo
limite méaximo ¢ o indice 900 para a escala salarial de
regime geral.

2 — A remunerac¢ido base mensal correspondente ao
indice 100 consta de portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro e do Ministro das Finangas.

3 — No quadro da negociagdo colectiva, a actuali-
zacdo anual do valor dos indices opera-se, na propor-
¢do da alteragdo do valor do indice 100 das escalas,
mediante portaria do Ministro das Finangas.

4 — A actualizagdo salarial anual prevista no nimero
anterior aplica-se, simultaneamente e em igual percen-
tagem, a todos os indices 100 de todas as escalas indi-
cidrias. _

5 — A actualizacdo salarial anual dos cargos dirigen-
tes que detenham o efectivo exercicio de competéncias
de chefia aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

Artigo 5.°

Remuneragiio base

1 — A remuneracio base integra a remuneragdo de
categoria e remuneragdo de exercicio.

2 — A remuneragido de categoria € igual a cinco sex-
tos da remuneragdo base, acrescida dos suplementos
que se fundamentem em incentivos a fixa¢do em zo-
nas de periferia e em transferéncia para localidade di-
versa que confira direito a subsidio de residéncia ou
outro.

3 — A remuneragdo de exercicio é igual a um sexto
da remuneragdo base, acrescida dos suplementos ndo
referidos no numero anterior a que eventualmente haja
lugar.

4 — As situagdes e as condi¢des em que se perde o
direito & remuneracdo de exercicio constam da lei.

Artigo 6.°

Remunera¢do hordria

1 — Para todos os efeitos legais, o valor da hora
normal de trabalho é calculado através da férmula
Rb X 12
2XN
mero de horas correspondentes a normal duragdo se-
manal de trabalho.

2 — A férmula referida no nimero anterior serve de
base ao calculo da remuneracgiio correspondente a qual-
quer outra frac¢do de tempo de trabalho.

, sendo Rb a remuneragdo mensal e N o nu-

Artigo 7.°
Opgiio de remuneragdo

Em todos os casos em que o funciondrio passe a
exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo di-
ferente daquele em que estd provido é-lhe reconhecida
a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto re-
muneratdrio devido na origem.

SEcCAo 11

Prestagdes sociais

Artigo 8.°

Prestacoes sociais

As prestagdes sociais sdo constituidas por:

a) Abono de familia;

b) Prestagdes complementares de abono de fa-
milia;

¢) Subsidio de refeigdo;

d) Prestagdes da acgdo social complementar;

e) Subsidio por morte.

Artigo 9.°

Abono de familia e prestagdes compiementares

1 — O regime do abono de familia e prestagdes com-
plementares consta de lei geral.

2 — Sio prestagdes complementares de abono de fa-
milia, sem prejuizo de outras que venham a ser cria-
das por lei geral, as seguintes:

a) Subsidio de casamento;

b) Subsidio de nascimento;

¢) Subsidio de aleitagao;

d) Abono complementar a criangas e jovens defi-
cientes;

e) Subsidio de educagdo especial;

£ Subsidio mensal vitalicio;

g) Subsidio de funeral.

Artigo 10.°

Outras prestagdes sociais

O regime do subsidio de refei¢do, das prestacles da
ac¢do social complementar e do subsidio por morte
constam de legislagdo prépria.

SECCAO II1

Suplementos

Artigo 11.°

Suplementos

1 — Consideram-se suplementos os acréscimos remu-
neratdrios atribufdos em fungdo de particularidades es-
pecificas da prestagdo de trabalho, cujos fundamentos
obedecem ao estabelecido nos n.”* 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, con-
siderando-se extintos todos 0s que nele se ndo enqua-
drem.

2 — Os abonos actualmente praticados com funda-
mento legal em trabalho extraordindrio, nocturno, em
dias de descanso semanal ou feriados, em regime de
turnos, falhas e em trabalho efectuado fora do local
normal de trabalho que dé direito & atribui¢do de aju-
das de custo, ou outros abonos devidos a deslocagdes
em servico, mantém-se nos seus regimes de abono e de
actualizagdo.



4530-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 238 — 16-10-1989

3 — O montante do abono para falhas previsto no
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de
Janeiro, é fixado em 10% do valor correspondente ao
indice 215 da escala salarial de regime geral.

Artigo 12.°

Regime de suplementos

O regime e as condigOes de atribuicdo de cada su-
plemento sdo fixados mediante decreto-lei.

SECCAO IV

Descontos

Artigo 13.°

Descontos

1 — Sobre as remuneragdes devidas pelo exercicio de
fungdes na Administragdo Publica incidem:

a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.

2 — Sdo descontos obrigatdrios os que resultam de
imposicdo legal.

3 — S3o descontos facultativos os que, sendo per-
mitidos por lei, carecem de autoriza¢do expressa do ti-
tular do direito & remuneracio.

4 — Em regra, os descontos sido efectuados directa-
mente, através de retencdo na fonte.

Artigo 14.°

Descontos obrigatérios

I — Sdo descontos obrigatérios os seguintes:

a) Impostos sobre o rendimento das pessoas sin-
gulares (IRS);

b) Quotas para a aposentagdo e sobrevivéncia;

¢) Desconto para a Direcgdo-Geral de Protecgdo
Social aos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica (ADSE);

d) Imposto do selo.

2 — E ainda objecto de desconto obrigatorio a renda
de casa pertencente ao Estado, nos casos previstos na
lei.

3 — O regime dos descontos obrigatérios consta de
legislagdo propria.

Artigo 15.°

Descontos facultativos

1 — Sdo descontos facultativos, designadamente, os
seguintes:

a) Quotizagbes para cofres ou caixas de previ-
déncia;

b) Quota sindical;

¢) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes
pessoais, de seguros de vida e complementos de
reforma e planos de poupanga-reforma.

2 — As quotizagdes sindicais sdo obrigatoriamente
descontadas na fonte, desde que solicitado pelos fun-
ciondrios e agentes.

CAPITULO 11

Carreiras

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 16.°

Promogio

1 — A promogdo a categoria superior depende da
existéncia de vaga de concurso e da prestacdo de ser-
vico na categoria imediatamente inferior durante o
tempo e com a classificagdo de servigo legalmente pre-
vistos na regulamentacdo da respectiva carreira.

2 — Sdo abertos obrigatoriamente, concursos de
acesso quando existam, pelo menos, trés vagas orca-
mentadas na mesma categoria e conforme o plano de
actividades, desde que existam no servico candidatos
que satisfacam os requisitos de promocio.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos em que as carreiras sao dotadas globalmente.

Artigo 17.°

Escaldo de promogdo

1 — A promogido a categoria superior da respectiva
carreira faz-se da seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se
faz a promogdo;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratd-
ria da categoria para a qual se faz a promogéo
corresponde o indice superior mais aproximado,
se o funciondrio vier jd auferindo remuneragdo
igual ou superior a4 do escaldo 1.

2 — Sempre que do disposto no nimero anterior re-
sultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, a inte-
gragdo na nova categoria faz-se no escaldo seguinte da
estrutura da categoria.

Artigo 18.°
Mobilidade

1 — Para efeitos de determina¢do da categoria da
nova carreira nos casos de intercomunicabilidade hori-
zontal ou vertical ou de mobilidade entre carreiras, a
relagdo de natureza remuneratéria legalmente fixada
estabelece-se entre os indices remuneratdrios correspon-
dentes ao escaldo 1 da categoria em que o funciondrio
se encontre ¢ o escaldo 1 da categoria da nova carreira.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a in-
tegragdo na nova carreira faz-se em escaldo a que cor-
responda:

a@) O mesmo indice remuneratério;
b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria.
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3 — Nas situagOes previstas na alinea @) do numero
antertor, o tempo de servigo prestado no escaldo de ori-
gem releva para progressdao na nova carreira.

Artigo 19.°

Progresséo

1 — A progressdo nas categorias faz-se por mudanca
de escaldo.

2 — A mudanga de escaldio depende da permanén-
cia no escaldo imediatamente anterior dos seguintes mo-
dulos de tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

3 — A atribui¢do de classifica¢do de servico de Ndo
satisfatorio ou equivalente determina a ndo considera-
¢do do tempo de servigo prestado com essa classifica-
¢do para efeitos de progressdo.

4 — O disposto nos nimeros anterires ndo prejudica
a fixacdo de regras proprias de progressdo para carrei-
ras de regime especial e corpos especiais.

Artigo 20.°

Formalidades

1 — A progressdo é automadtica e oficiosa.

2 — A progressdo ndo depende de requerimento do
interessado, devendo os servigos proceder com diligén-
cia ao processamento oficioso das progressoes.

3 — O direito a remuneragio pelo escaldo superior
vence-se no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento
dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, depen-
dendo o seu abono da simples confirmagdo das condi-
¢oes legais por parte do dirigente mdximo do servigo
a cujo quadro o funciondrio pertence ou o agente estd
vinculado.

4 — Mensalmente serd afixada em cada servigo a lis-
tagem dos respectivos funciondrios e agentes que te-
nham progredido de escaldo.

5 — A progressdo nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas nem de publicagdo no Didrio
da Republica.

SECGAO 11

Estruturas remuneratérias

Artigo 21.°
Carreiras e categorias do regime geral

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias fixadas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, constam do anexo
n.° 1 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A todas as carreiras de regime especial que, inde-
pendentemente das designagdes, tenham uma estrutura
de letras de vencimento igual 3 carreira de regime geral
é aplicavel a escala salarial prevista no niimero anterior.

3 — A escala salarial dos chefes de reparti¢do inte-
gra os indices 405, 440, 450, 465, 485, 510 e 535, cor-
respondentes aos escaldes 0, 1, 2, 3, 4, 5 e 6, respecti-
vamente, fazendo-se a progressdo segundo médulos de
trés anos.

4 — Constam ainda do anexo n.° 1 as escalas salariais
das carreiras de fiscal de obras e fiscal de obras publi-
cas, condutor de maquinas pesadas e operador de repro-
grafia, bem como dos serventes e auxiliares de limpeza.

5 — Independentemente das designagdes especificas,
as carreiras de auxiliar técnico tém o desenvolvimento
da carreira de escriturdrio-dactilégrafo.

6 — Os trabalhadores rurais sazonais sdo remunera-
dos pelo indice 100, sem prejuizo dos saldrios corren-
tes na regido, quando superiores.

7 — Os ajudantes das carreiras de operdrio qualifi-
cado e operario semiqualificado sdo remunerados pe-
los indices 115 e 110, respectivamente.

8 — Os aprendizes sdo remunerados pelos indices 75,
85 e 95, correspondentes ao 1.°, 2.° ¢ 3.° anos de
aprendizagem.

9 — Os praticantes sdo remunerados pelo indice 90.

10 — Os operdrios principais que exercerem fungdes
de chefia, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, sdo remunerados pelo
indice atribuido ao escaldo imediatamente superior ao
que detém na estrutura da respectiva carreira.

11 — O pessoal operdrio que exercer fungdes de en-
carregado nos termos do n.° 3 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, é remunerado
pelo indice atribuido ao escaldo imediatamente supe-
rior ao que detém na estrutura da respectiva carreira,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 30.° do
presente diploma.

12 — As carreiras de operario qualificado e semi-
qualificado sdo carreiras verticais.

13 — A carreira de operdrio ndo qualificado ¢ hori-
zontal.

Artigo 22.°

Carreiras e categorias da administracio local

As escalas salariais de cada uma das carreiras e ca-
tegorias da administragdo local constam dos anexos
n.°* 2 e 3 ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 23.°

Carreiras de pessoal dos servigos gerais dos estabelecimentos
e servigos de saide

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias do pessoal dos servigos gerais dos estabe-
lecimentos e servigos de saide, previstas no Decreto
n.° 109/80, de 20 de Outubro, constam do anexo n.° 4
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — Para efeitos de acesso & categoria de cozinheiro
principal, os cozinheiros devem possuir, pelo menos,
10 anos de servigco na carreira com classificagdo ndo
inferior a Bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de encarregado
de sector, é indispensdvel possuir, pelo menos, 10 anos
de servigo no respectivo sector com classificagdo néo in-
ferior a Bom.

Artigo 24.°

Carreiras do pessoal auxiliar dos servigos e estabelecimentos
da Seguranc¢a Social

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categonas do pessoal auxiliar dos servigos e estabe-
lecxm s da Seg nca Social previstas no Decreto

Py
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Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, constam
do anexo n.° 5 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — Para efeitos de acesso a categoria de cozinheiro
principal, os cozinheiros devem possuir, pelo menos,
10 anos de servigo na carreira com classificagdo ndo
inferior a Bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de encarre-
gado de sector, ¢ indispensdvel possuir, pelo menos, 10
anos de servigo no respectivo sector com classificagdo
de servico ndo inferior a Bom.

Artigo 25.°

Carreiras do pessoal niio docente dos estabelecimentos
de ensino nfio superior

1 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias do pessoal ndo docente dos estabelecimen-
tos de ensino ndo superior previstas no Decreto-Lei
n.° 223/87, de 30 de Maio, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 191/89, de 7 de Junho, ¢
que n3o se enquadram no mapa n.° 1 anexo constam
do anexo n.° 6 a este diploma, do qual faz parte inte-
grante,

2 — Para efeitos de acesso a categoria de encarre-
gado de pessoal auxiliar de ac¢do educativa, é indis-
pensdavel possuir, pelo menos, oito anos de servi¢o na
carreira de auxiliar de acgdo educativa, trés dos quais
com classificagdo de Muito bom.

3 — Para efeitos de acesso a categoria de
cozinheirro-chefe, os cozinheiros devem possuir, pelo
menos, cinco anos de servigo com classificagdo ndo in-
ferior a Bom.

Artigo 26.°

Carreiras de regime especial

O anexo n.° 7 a este diploma, do qual faz parte in-
tegrante, contém as escalas salariais de carreiras de re-
gime especial abrangidas pelos n.” 4 e 5 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 27.°

Aplicagiio a outras carreiras

A regulamentagdo propria das carreiras e cargos nio
abrangidos pelo presente diploma faz-se por decreto re-
gulamentar.

Artigo 28.°
Corpos especiais

1 — As escalas salariais dos corpos especiais sdo fi-
xadas em legislagdo prépria.

2 — As escalas salariais dos dirigentes, da carreira
diplomadtica e da inspecgdo de alto nivel sdo as cons-
tantes dos anexos n.” 8, 9 e 10, que fazem parte inte-
grante do presente diploma.

3 — Integra-se no corpo especial da inspecgdo de alto
nivel a carreira de inspecgdo da Inspeccdo-Geral de Fi-
nancas.

4 — A escala salarial dos dirigentes pode sofrer as
adaptacOes necessarias a diferenciagio salarial prevista
no estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 29.°

Outras carreiras de regime especial

1 — As estruturas remuneratdrias préprias das car-
reiras de regime especial ndo previstas neste diploma
sdo objecto de diploma auténomo, designadamente as
caarreiras de informdtica, de técnico e técnico superior
de aviagdo civil, dos oficiais de justica, da administra-
¢do tributdria, do Tesouro, da contabilidade publica e
do crédito publico.

2 — As regras definidas no presente diploma sdo
aplicdveis as carreiras da Direc¢do-Geral das Alfan-
degas, com as adaptagdes que lhes vierem a ser in-
troduzidas por decreto-lei.

Artigo 30.°

Regime de transicio

1 — A integracdo na nova estrutura salarial faz-se
de acordo com as seguintes regras:

a) Na mesma carreira e categoria;

b) Em escaldo a que corresponda na estrutura da
categoria remuneragdo igual ou, se ndo houver
coincidéncia, a remunerac¢io imediatamente su-
perior.

2 — A remunera¢do a considerar para efeitos da
transi¢do referida no n.° 1 resulta do valor correspon-
dente & remuneragdo base decorrente do Decreto-Lei
n.° 98/89, de 29 de Margo, actualizada a 12 %, acres-
cida do montante da remuneragdo acessdria a que even-
tualmente haja direito, com excep¢do das que sejam
consideradas suplementos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, e deste diploma.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as remunera-
¢Oes acessdrias de montante varidvel sdo fixadas no va-
lor médio das remuneragdes acessOrias percebidas nos
12 meses imediatamente anteriores 4 data da produgio
de efeitos do presente diploma.

4 — Sempre que 0 montante apurado nos termos dos
numeros anteriores ultrapasse o valor do escaldo ma-
ximo da respectiva categoria, é criado um diferencial
de integracdo correspondente a diferenga entre a remu-
neragdo indicidria e o montante a que o funciondrio
ou agente tem direito nos termos dos mimeros ante-
riores.

5 — Da aplicagdo do presente diploma ndo pode re-
sultar a redugdo das remuneragdes efectivamente aufe-
ridas.

6 — Na integracdo na nova estrutura salarial devem
ser consideradas as agregagbes de categorias ¢ as alte-
ragdes da designagdo decorrentes dos mapas anexos.

7 — Os médicos veterinarios municipais providos nas
categorias previstas no Decreto-Lei n.° 143/83, de 30
de Margo, transitam para a carreira de médico veteri-
nario, com a categoria que ja detém.

8 — As regras previstas no presente artigo aplicam-
-se igualmente a transi¢do das carreiras diplomética e
de inspecgdo de alto nivel.
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Artigo 31.°

Transicio do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes que detenham
o efectivo exercicio de competéncias de chefia transi-
tam para o novo sistema de acordo com o artigo ante-
rior e ainda com as seguintes regras:

a) Até ao final do ano de 1990, o cargo de
director-geral é remunerado pelos indices 100,
118 e 135, operando-se a transi¢do para o in-
dice a que corresponda a remuneragao imedia-
tamente superior;

b) No ano de 1991, os cargos de director-geral re-
munerados pelo indice 100 transitam para o in-
dice 118;

¢) No ano de 1992, os cargos de director-geral re-
munerados pelo indice 118 transitam para o in-
dice 135;

d) A partir de 1993, a remunera¢do base mensal
do cargo de director-geral passa a correspon-
der ao indice 100.

2 — Em cada unidade orginica a remunerac¢do dos
restantes cargos dirigentes é fixada proporcionalmente,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de
23 de Dezembro, tomando como valor padrdo a remu-
neragdo atribuida ao cargo de director-geral.

3 — A remunera¢do a considerar para efeitos da
transi¢do referida nos nimeros anteriores resulta do va-
lor correspondente & remuneragdo, com cinco diutur-
nidades, decorrente do Despacho Normativo n.° 23/89,
de 15 de Margo, actualizada a 12 %, acrescida do mon-
tante da remuneragdo acessoria a que eventualmente
haja direito, com excep¢dao das que sejam considera-
das suplementos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, ¢ do presente diploma.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a
actualiza¢do anual das remuneragdes dos cargos diri-
gentes, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

5 — Quando o director-geral opte pelo vencimento
do cargo de origem, toma-se por valor padrdo, para
efeitos do n.° 2, o vencimento que lhe caberia no caso
de opgdo pelo vencimento do cargo em que esta pro-
vido, com cinco diuturnidades.

Artigo 32.°

Regime de transi¢io do pessoal destacado, requisitado
e em comissdio de servigo

A transi¢do do pessoal destacado, requisitado e em
comissdo de servigo obedece ao disposto no artigo 30.°,
devendo ainda atender-se as seguintes regras:

a) Se o lugar de origem conferir direito a remu-
neragdo acessoria de qualquer natureza, a re-
muneragdo a considerar para efeitos de transi-
¢do no lugar de origem ¢é apurada nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 30.°, ainda que a re-
munerag¢do acesséria ndo venha sendo efectiva-
mente abonada;

b) Se o lugar de destino conferir direito a remu-
neragdo acessoria de qualquer natureza, a re-
muneragdo a abonar no lugar de destino, en-
quanto se mantiverem o destacamento, a
requisicdo e a comissdo de servigo, é apurada
nos termos dos n.”* 2 a 5 do artigo 30.°

Artigo 33.°

Nomeacdes interinas

1 — Na nomeacio interina nao h4 lugar a progres-
sd0 na categoria em que o funcionario se encontra no-
meado interinamente.

2 — Quando, em virtude da progressdo na catego-
ria de origem nos termos gerais, o funciondrio ficar in-
tegrado em escaldo com remuneragdo superior a que
lhe é devida enquanto interino, passa a ser abonado
pelo escaldo que lhe cabe na categoria de origem.

3 — A transi¢do dos funciondrios interinos faz-se nos
termos gerais, quer no que respeita a categoria onde
estio nomeados definitivamente, quer no que respeita
4 categoria onde estdo interinamente.

Artigo 34.°

Formalidades da trabsigiio

1 — A integragdo dos funciondrios nos escaldes das
respectivas carreiras e categorias, bem como dos agen-
tes, ndo depende de quaisquer formalidades, para além
das referidas nos niimeros seguintes.

2 — Cada servigo deve elaborar uma lista de transi-
¢do para a nova estrutura salarial, que deve ser afi-
xada em local apropriado a possibilitar a sua consulta
pelos interessados.

3 — E publicado no Didrio da Republica o aviso de
afixacdo da lista referida no numero anterior.

4 — Da integragdo cabe reclamagido para o dirigente
maximo do servigo no prazo de 15 dias a contar da
data da publicacdo do aviso, o qual deve ser decidido
em idéntico prazo.

5 — Da lista referida no n.° 2 é enviada cépia a
Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica.

6 — Na administra¢do local a reclamagdo prevista no
n.° 4 faz-se para o 6rgdo executivo e a listagem refe-
rida no n.° 5 é submetida & apreciagdo do drgao deli-
berativo.

Artigo 35.°

Actualizagio de remuneracdes contratuais

As remuneragdes atribuidas a pessoal contratado
ndo contemplado no artigo 30.° devem ser actualiza-
das tendo em conta o novo enquadramento salarial
das correspondentes fungdes.

Artigo 36.°

Diferencial de integracio

1 — O diferencial de integracdo anual corresponde
ao montante apurado nos termos do n.° 4 do artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 184/89, sendo abonado em 12
mensalidades.

2 — O diferencial de integragdo ndo é abonado nas
situagbes e condigGes em que se perde o direito a re-
muneragdo de exercicio.

3 — A absor¢do gradual do diferencial de integra-
¢d0 na remunerac¢do base é feita, em termos a definir
anualmente, de acordo com o n.° 5 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 184/89.
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Artigo 37.°

Regime transitério dos suplementos

1 — Os subsidios, suplementos, gratificagdes ou abo-
nos anteriormente praticados, identificados em lei es-
pecial como subsidios, suplementos, gratificagdes ou
abonos de risco, penosidade, insalubridade, participa-
¢d0 em reunides, comissoes ou grupos de trabalho, des-
locag¢do em servigo, despesas de representagdo e subsi-
dio de residéncia, mantém-se nos seus montantes
actuais, sujeitos a actualizagdo, nos termos em que vem
sendo feita.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as
gratificagdes de inspec¢do, bem como a remuneragdo
suplementar atribuida no dmbito da Alta Autoridade
contra a Corrupg¢do, sdo enquadrdveis no suplemento
de risco.

3 — O previsto no presente artigo vigora até a
fixacdo do regime e condigdes de atribui¢do de cada
suplemento em decreto-lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89 e do artigo 12.°
do presente diploma.

Artigo 38.°

Condicionamento da progressio

1 — Sem prejuizo dos posicionamentos que resulta-
rem das regras de transigdo, fica congelada a progres-
sd0 nas categorias.

2 — A calendarizag¢do do progressivo alargamento do
desenvolvimento por escaldes faz-se mediante decreto
regulamentar e obedecerd aos seguintes principios:

a) Em Julho de 1990 sdo descongelados os dois
escaldes seguintes ao escaldo de integracgio;
b) Em Janeiro de 1991 sdao descongelados mais
dois escaldes subsequentes;

¢) Em Janeiro de 1992 sdo descongelados os res-
tantes escaldes;

d) O escaldo 0 vigora até 31 de Dezembro de 1990’.

3 — O nimero de anos de servi¢o para integragdo
nos escaldes descongelados durante o periodo de tran-
si¢do, bem como as regras transitérias sobre contagem
de tempo de servigo para progressdo, sdo fixados no
mesmo diploma regulamentar.

4 — Durante o periodo de condicionamento da pro-
gressdo é facultada a aposentagdo em escaldo imedia-
tamente superior ao que resulta do condicionamento,
desde que o funciondrio ou agente a ele ja pudesse ter
ascendido de acordo com as normas dindmicas de pro-
gressao.

Artigo 39.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor os concursos a decorrer a
data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O disposto no numero anterior abrange também
0s concursos para categorias extintas por forga deste
diploma, observando-se nestes casos as seguintes regras:

a) O concurso considera-se aberto apenas para as
vagas existentes a data da publicacdo do aviso
de abertura;

b) Os candidatos que forem aprovados sdo inte-
grados no escaldo para que transitaram os ac-
tuais titulares das categorias a que se candida-
taram, com idénticas diuturnidades;

¢) A integragdo prevista na alinea anterior depende
de despacho de transi¢do e produz efeitos a par-
tir da data da sua publica¢do no Didrio da Re-
publica.

Artigo 40.°

Quadros de pessosl

1 — O sistema de fixagdo de quadros de pessoal pre-
visto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, tem inicio com a execu¢do do Org¢amento
do Estado para 1991.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a
administracdo local.

3 — Até a fixagdo dos quadros nos termos do n.° 1
mantém-se em vigor o actual regime de fixacdo e alte-
racdo de quadros.

4 — Nos casos de categorias agregadas numa unica
designagao por forga deste diploma, a dotagdo da nova
categoria corresponde ao somatoério dos lugares das ca-
tegorias agregadas.

Artigo 41.°

Admissio em lugares de acesso

Sempre que o concurso destinado ao preenchimento
de lugares de ingresso em carreiras dos grupos de pes-
soal técnico superior e técnico fique deserto, pode ser
aberto concurso, sem prejuizo do regime de estagio, para
preenchimento de lugares vagos na categoria imediata-
mente superior.

Artigo 42.°

Adaptacdio de regimes

1 — A drea de recrutamento para chefe de secgéo,
referida nos n.”* 2 e 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como a &rea de re-
crutamento para técnico de 2.? classe, referida na ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, considera-se reportada, no
que se refere aos tesoureiros, aos posicionados no
2.° escaldo ou superior.

2 — A drea de recrutamento para terceiro-oficial, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 248/85 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, considera-
-se reportada, no que se refere aos escriturdrios-
-dactilégrafos, aos auxiliares técnicos administrativos e
ainda aos adjuntos de tesoureiro, aos posicionados no
3.° escaldo ou superior.

3 — A drea de recrutamento para técnico auxiliar de
2.% classe, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, considera-se reportada aos au-
xiliares técnicos posicionados no 3.° escaldo ou supe-
rior.

4 — Os escriturarios-dactilégrafos, os auxiliares téc-
nicos administrativos e os adjuntos de tesoureiro, bem
como os auxiliares técnicos posicionados no 8.° escaldo
que ascendam a terceiro-oficial e a técnico auxiliar de
2.% classe, respectivamente, serdo remunerados pelo in-
dice 225. !"
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5 — O recrutamento para a categoria de operdrio
principal das carreiras de operario qualificado e semi-
qualificado faz-se de entre operdrios das respectivas car-
reiras posicionados no 3.° escalio ou superior.

6 — O recrutamento para a categoria de capataz da
carreira de operdrio nio qualificado faz-se de entre ope-
rérios da respectiva carreira posicionados no 3.° esca-
lao ou superior.

7 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de pessoal auxiliar faz-se de entre auxiliares adminis-
trativos posicionados no 4.° escaldio ou superior.

8 — A drea de recrutamento dos chefes de repar-
ticdo na administragdo local, para além do previsto
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, faz-se ainda mediante concurso de
entre:

a) Tesoureiros principais e de 1.2 classe, respecti-
vamente com, pelo menos, trés e cinco anos de
servico na categoria classificados de Muito
bom, .

b) Chefes de servigos de cemitérios e chefes de ser-
vigos de teatro com, pelo menos, trés anos de
servico nas respectivas categorias classificados
de Muito bom;

¢) Assessores autdrquicos.

9 — A drea de recrutamento para agente dnico de
transportes colectivos de entre motoristas de transpor-
tes colectivos passa a reportar-se aos posicionados no
3.° escaldo ou superior.

10 — A drea de recrutamento para encarregado de
movimento — chefe de trdfego —, prevista nos n.”® 1
¢ 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 247/87, passa a
reportar-se:

a) Aos revisores de transportes colectivos, indepen-
dentemente do escaldo onde se encontram po-
sicionados;

b) Aos agentes unicos de transportes colectivos po-
sicionados no 2.° escaldio ou superior;

¢) Aos motoristas de transportes colectivos posi-
cionados no 3.° escaldo ou superior.

11 — A drea de recrutamento para chefe de arma-
zém, prevista no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, passa a reportar-se aos fiéis de armazém
posicionados no 4.° escaldo ou superior.

12 — A drea de recrutamento para fiscal de leituras
¢ cobrangas, prevista no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, passa a reportar-se aos leitores-cobradores
posicionados no 3.° escaldo ou superior.

13 — A 4rea de recrutamento para revisor de trans-
portes colectivos, prevista no n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, passa a reportar-se:

a) Aos cobradores de transportes colectivos posi-
cionados no 3.° escaldo ou superior;

b) Aos agentes tinicos de transportes colectivos po-
sicionados no 2.° escaldo ou superior.

14 — A 4rea de recrutamento para encarregado de
mercados, prevista no n.° 1 do artigo 33.° do De-
creto-Lei n.° 247/87, passa a reportar-se aos fiéis de
mercados e feiras posicionados no 4.° escaldo ou su-
perior.

15 — A drea de recrutamento para capataz dos ser-
vigos de limpa-colectores, prevista no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, passa a reportar-se aos canto-
neiros de limpeza e limpa-colectores posicionados no
3.° escaldo ou superior.

16 — A 4rea de recrutamento para encarregado da
carreira de operador de estagbes elevatérias, de tra-
tamento ou depuradoras, prevista no n.°® 2 do ar-
tigo 37.° do Decreto-Lei n.° 247/87, passa a reportar-
-se a operadores de estagdes elevatérias posicionados
no 4.° escalio ou superior.

Artigo 43.°

Salvaguarda de regimes especiais

1 — Ao pessoal dos institutos ptiblicos que revistam
a forma de servicos personalizados ou de fundos pu-
blicos e dos servigos piblicos abrangidos pelo regime
aplicavel as empresas puiblicas ou de contrato indivi-
dual de trabalho, bem como das conservatdrias, car-
torios notariais, e as situacdes identificadas em lei como
regime de direito publico privativo aplicam-se as res-
pectivas disposi¢bes estatutarias.

2 — Até A revisdo das condi¢des de exercicio das
fungdes notariais e de juiz auxiliar nas autarquias lo-
cais as remuneracgdes acessorias referidas no artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 247/87 mantém os limites maximos
nele estabelecidos com refer@ncia aos montantes anuais
dos vencimentos base auferidos imediatamente antes da
data da produgdo de efeitos do presente diploma, su-
jeitos a actualizag¢do, nos termos da actualizacdo sala-
rial anual.

Artigo 44.°

Prevaléncia

O disposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer normas gerais ou especiais.

Artigo 45.°

Produgéio de efeitos

1 — O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Outubro de 1989.

2 — As remuneragdes fixadas para o primeiro ano
de aplicagdo, ao abrigo da portaria mencionada no
n.° 2 do artigo 4.°, vigoram de 1 de Outubro de 1989
a 31 de Dezembro de 1990.

3 — Relativamente as carreiras e categorias ndo con-
templadas neste diploma, o Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, entra em vigor, no que respeita & matéria
salarial, & medida que forem publicados os respectivos
diplomas de desenvolvimento, sem prejuizo de a pro-
ducgio de efeitos se reportar & data prevista no nimero
anterior.

4 — A revisdo anual das pensdes da competéncia da
Caixa Geral de Aposentagdes e do Montepio dos Ser-
vidores do Estado e a actualizagdo das remuneragdes
ndo abrangidas pelo presente diploma a partir de 1 de
Janeiro de 1990, com efeitos antecipados a 1 de Outu-
bro de 1989, sdo fixadas em portaria do Ministro das
Finangas.
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5 — Até 2 entrada em vigor do diploma a que se re-
fere a alinea e) do artigo 15.° da Lei n.° 114/88, de
30 de Dezembro, as pensdes calculadas com base nas
remuneragdes abrangidas pelo presente diploma ¢ apli-
cado o disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 487/88, de 30 de Dezembro, ndo sendo estas abran-
gidas pelo previsto no nimero anterior.

6 — A portaria referida no n.° 4 fixa o montante do
subsidio de refei¢do, subsidios de viagem e marcha e
ajudas de custo a partir de 1 de Janeiro de 1990.

7 — A extin¢do das diuturnidades de regime geral e
especial produz efeitos, para todos os casos, a partir
de 1 de Outubro de 1989.

8 — A extingdo do desconto para a Assisténcia aos
Funcionarios Civis Tuberculosos, previsto no Decreto-

-Lei n.° 48 319, de 27 de Abril de 1968, produz efei-
tos a 1 de Janeiro de 1990.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Setembro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de Outubro de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 5 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO N.° 1
Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras/categorias

o |1 |[2]3]4]|s]6]7}s
Assessor principal ............ ... ... 600|700(720(7601820| - | - | - | -
ASSESSOT . ..o i v ee e 5301600{620|650(6801720| - | - | -
. . Técnico superior princiPal .............. 46015001520 (5505801610640 - | -
Técnico superior. ...t Técnico superior de 1.% classe .......... 4054401450 (4651485510535} - | -
Técnico superior de 2.* classe .......... 355(380{3904051425[445( - | - | -
Estagidrio .............. ..ol 2701300 -} - | -1 - | -1 - | -

Técnico especialista principal ........... 460|500[520|550 (580|615 - | -

Técnico especialista.................... 405|440 {450 (465 (485|510 - | -
Técnico Técnico principal .. ........... ... 35513801390|405 (4251445465 - | -
"""""""""""""""""""" Técnico de 1.* classe.................. |310|320(330|345(365385(405| - | -
Técnico de 2.* classe.................. 260}2651275)|285(295{320| - | - | -
Estagidrio .............coviiiiiiinn. 1951208 - | - | -t -1-|-1-
Técnico-adjunto especialista principal.... | - [300{310]320{330(350| - | - | -
Técnico-adjunto especialista ............ - 1270128012901300 (310 - | - | -
Nivel 4 .............. Técnico-adjunto principal .............. - 1235{245(2551265[275]1290} - | -
Técnico-adjunto de 1.* classe .......... - |205({215|225|235{245(260] - | -
Técnico-profissional ... Técnico-adjunto de 2.* classe .......... - [17571851195(205{215| - | - | -
Técnico auxiliar especialista ............ ~ [245]255]265{280|295( - | - | -
Nivel 3 Técnico auxiliar principal .............. - [215]225]235]|245]255(265]| - | -
""""""" Técnico auxiliar de 1.* classe .......... [ - |180{190(200|210(220{235| - | -
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... - |160(1701180{190(200( - | - | -
(@073 1 7: WA Chefe de secgd0 .......ovvvevnennnenn - 1300(310}330(350} - | - | - | -
Oficial administrativo principal ......... - 1245]2551265)|2801295 - { - | -
Primeiro-oficial ....................... - 1215(225]235]245]255]|265| - { -
Segundo-oficial .............. ... ... 180190(200(210{220}235| - | -
. . Terceiro-oficial .. ................... .. 160(170(180}190{200( - | - | -

Administrativo ....... ... i i

TeSOUTCITO . . .o iveeiaee e s anaeenns ~ ]215{225{240{260{285310| - | -
Escriturdrio-dactilégrafo ............... -~ |115{125(135]150|165|180|195{215
Condutor de mdquinas pesadas......... - {140{150]|165]180|195]210225 245
Fiscal de obras e fiscal de obras piblicas | - [135|145|160[175 (190205220235
Motorista de pesados - 113511451160|175(190{205}220 235
Motorista de ligeiros .... — 11251135{145{160|17511901205|220
Auxiliar Telefonista .........ccoiiiiiiiiineann - |115]1251135}150}165|180!195(210
""""""""""""""""""" Encarregado de pessoal auxiliar ........ | - [180(190{200{210f - | - | - | -
Auxiliar administrativo ................ - {110(120}130{140!155)|170]185 (200
Operador de reprografia ............... - J115{125|135{145|155|170(185(200
Guarda-noCturno . .....covveennnnennnen - |115[1257135{145{155]|170{185|200
Servente e auxiliar de limpeza.......... - [100]|110]120(130{140|150|160|170
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Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras/categorias
0 L2 ]3| afs 6] 7]s
Encarregado geral ..................... - |255(275{295(310| - | - | - | -
Qualificado Encarregado .......................... - (230(235|240(250| - | - -
"""""" Operdrio principal..................... | - [180{185|190(200{210(|225| - | -
Operdrio ................ociiiiii... - [125)135(145[155|165[175|190|205
Operdrio ............. Encarregado . ......................... -~ 1225|230(235(245( - | - | - | -
Semiqualificado ....... Operdrio principal..................... - {155]160175[190]205|220| - | -
Operdrio ...........cooiiiiin i, - |120]130(140(150( 160|170 185|200
Encarregado .. ........................ - |2151220(225(230f -t - | - | -
Nao qualificado ...... Capataz.............ccooviiiinnnnn. - |180]190(200 (210 - | - | -
Operdrio .........ovivviinini.. - [115]125(135]145]|155|170|185 200
ANEXO N.°2
Administragéo local
Regime geral
Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras Categorias
o |1 | 2] 3| a|s|6] 7! s
Arquitecto, arquitecto paisa- | Assessor principal........... 6001700|720{760(820| - | - | - | -
gista, bibliotecdrio, bibliote- | Assessor ................... 53016001620{650(680[720| - | - | -
Técnico superior cério-arquivista, conservador | Técnico superior principal ... |460|500]520(550|580|610|640| - | -
Perior ..o (museus), engenheiro, médico | Técnico superior de 1. classe {405 ]440]450|465|485(510(535| - | -
(Lisboa e Porto), médico ve- | Técnico superior de 2.* classe [355]380(390(405 (425 [445| - | - | -
terindrio, técnico superior. | Estagidrio .................. 2700300 - | - | - | - - | -] -
. . . Técnico especialista principal 1460|500 520(550|580|615| - | - | -
Engenheiro téenico, engenheiro | 1yucpico especialista . ... ... 405|440 | 450 | 465 | 485 |s10| - | - | -
Cnico agréario, técnico de . e
Técni - . Téenico principal ........... 355]380(390/405|4254451465] - | -
COICO ... ..., contabilidade e administra- . H
30, técnico de servico social Técnico de 1.* classe........ 310(320|330)345(365!385|405| - | -
Siomico o ' | Técnico de 2.* classe........ 260|265 (275(285|295(320| - | - | -
) Estagidrio .................. 195(205) - | - | - | - |-~ -
Agente técnico agrdrio, dese- . . -
nhador de especialidade, fis- T%n:c&;c:il;l;;oeg:cﬁcs:::h;:aldf - |300]3101320/330|350( - | - | -
cal técnico de electrénica, ci asse P :
técnico-adjunto de laboraté- SN -
rio-radioterapia, técnico-ad- Técmqo-_adjunto especialista/es- | -~ [270|280(290(300!310} - | - | -
junto de servigo social pecialista.
Nivel 4 . . .+ o | Téenico-adjunto principal/prin- | - {235[245(255)|2651275(29%0| - | -
. . técnico-adjunto maquinista .
Técnico-profissional (Lisboa), técnico-adjunto de cipal.
p P Técnico-adjunto  de 1.* | - [205{215(225|235|245(260| - | -
constru¢do civil, topégrafo, lasse/de 1.* clas
tradutor-correspondente-in- |y, 1 SRS L g 1gs L1ss |aos |21s| - | - | -
térprete, técnico-adjunto ana- classe/de "2 ' classe )
lista, técnico profissional. ' )
Técnico auxiliar especialista/es- | - 1245{255(265(280(295] - | - | -
pecialista.
Aferidor de pesos e medidas, | Técnico auxiliar principal/prin- | - [215[2251235[245[255|265| - | —
Nivel 3 desenhador, técnico profissio- cipal.
nal sanitdrio, guia-intérprete, | Técnico auxiliar de 1.* classe/ | - |180190(200|210(220]235| - | -
técnico profissional. de 1.* classe.
Técnico auxiliar de 2.* classe/ | - |160(170[180|190({200| - | - | -
de 2.* classe.
Chefia ................... — Chefe de secgdo ............ - 1300{310(330(350( - | - | - | -
Oficial administrativo principal | - |245[255/265]280{295| - | - | -
- . . Primeiro-oficial ............. - |2157225(235(245(255 (265 - | -
Oficial administrativo ....... Segundo-oficial ............. - |180{190|200 |210|220|235| - | -
. 3 Terceiro-oficial ............. - |160{1701180(190 (200 - | - | -
Administrativo ............
Escriturdrio-dactilégrafo, ad- — - |115)125|135(150|165[180(195 215
junto de tesoureiro.
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ANEXO N.° 3
Administrag#o local

Carreiras e categorias especificas

Escaldes

Grupos Carreiras Categorias

Assessor autdrquico (municipio | 460|500 |520{550|580(610|640| - | -
urbano de 1.* ordem).

Assessor autdrquico (municipio |405 (440 (450|465 (485|510(535| - | -
urbano de 2.* ordem, rural
de 1.® ordem e assembleia dis-
trital).

Assessor autdrquico (municfpio |310}320[330(345{365|3851405| - | -
rural de 2.* ordem).

Assessor autdrquico (municipio |290(300{310|320/330{340|350| - | -
rural de 3.* ordem).

Assessor autarquico ... | Assessor autdrquico............

Tesoureiro-chefe (Lisboa e Porto) |405 {440 | 450|465 (485{510{535| - | -

Chefe de servigo de turismo de | - |300|310{330|350( - | - | - | -
1.* ordem, chefe de servicos de
cemitério, chefe de servigos de
teatro, chefe de servigos de tu-

Pessoal de chefia ..... —

rismo.

Pessoal técnico ....... _ Instrutor de educagdo fisica ... | — |205(|215(225(235{245|260| - | -
Enfermagem .................. Enfermeiro-chefe, enfermeiro... | (@) | (@) | (@) | (@) | (@) | (@) | (@) | (@ | (@)
Chefe de campo, chefe de servigos | Chefe de campo, chefe de servi- | - [300(310(330(350) - } - | - | -

de almoxarifado, chefe de ser- ¢os de almoxarifado (Lisboa e

vigos de protocolo, conservador Porto), chefe de servigos de

do Paldcio de Cristal, chefe de protocolo (Lisboa), conserva-

servigos de fiscalizagdo. dor do Paldcio de Cristal,

chefe de servigos de fiscaliza-
¢do (grupo de actividades 1

e 7).
Solicitador .............. .. ... Solicitador ...l — |235{245(255265(275(290| - | -
Almoxorife, director de estabeleci- | Almoxarife, director de estabele- | - |215|225 {235 (245 (255 (265, - | -
. . mento. cimento.
Pessoal técnico-profis-
sional.

Especialista de 1.* classe...... - 1300(3101320)330{350( - | - | -
Especialista .................. - 1270(2801290(300{310} - | - | -
. Principal ... ........c0vinnt —~ 1235[2451255(265(275{290| - | -
Monitor de museus ............ De 1% classe. ... .vomrmnnnns - |20 {215 225|235 245 |260| - | -
De 2. classe..............o0n - [175[185]195{205|215| - | - | -
Estagidrio.................... -|160 -(-1--1-1-1-
Especialista .................. — 124512551265|280(295| - | - | -
. = Principal .. ................... - |215]225|235|245]255(265| - | -
As:;fx‘:“‘e de conservagdo de mu- | o'y 2 clagse. ..., .. ..., - |180|190{200(210{220|235} - | -
: De22classe...........eunne - |160]170{180|190|200( - | - | -
Estagidrio.................... -3 - -/-t-1-91-1-
Coordenador . ................ - |2451255(265{280)295| - | - | -
Fiscal municipal Principal. ............. ot - |2151225]235]245|255(265| - | —
Pal..oo e De 1.* classe................. - [1801190(200210(|220(235| - | -
De 2. classe................. - |160(170|180|190(200| - | - | -
Principal..................... - 1300{310{330|350, - | - | - | -
Tesoureiro De 1.* classe................. - |270|280{290|300310| - | - | -
Pessoal administrativo |~ = ooty De 2.8 classe................. - ]215]225]235(2451255|265) - | -
De 3.* classe................. - {180(190{200(210}220235| - | -

Ajudante de notariado (Lisboa) — - |1801195{215[235|260285(310| -
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Escaldes
Grupos Carreiras Categorias
0 1| 213 )4 ]s |6 7|38
Chefe de armazém, chefe de ser- | - [255(|275(295{310] - | - | - -
vicos de limpeza, chefe de
transportes mecanicos, encarre-
gado de movimento (chefe de
trafego).
Revisor de transportes colectivos | - [230(235(240(250] - | - | - | -
Encarregado de canil, encarre- | - [225(230]235[245| - | - | - | -
gado de cemitério, encarregado
de mercado, encarregado de
parques desportivos e ou re-
creativos, encarregado de par-
ques de mdquinas, de parques
de viaturas automéveis ou de
transportes, encarregado de
servicos de higiene e limpeza,
fiscal de leituras e cobrangas,
oficial de diligéncias (em ser-
vigo nos extintos Tribunais
Municipais de Lisboa e Porto).
Capataz dos servigos de limpeza, | - |180]185{190(200(210|225| - | -
capataz de limpeza de colecto-
res, encarregado de internato.
Visitadora ................... - [145]155]165(175]|190| - | — | -
. Praticante de desenho, praticante | - |135(145|155[165(175[185| - | -
Pessoal auxiliar ....... de topdgrafo, fotografo.
Carroceiro motociclista........ -~ |130]140)150(160[170 {180 - | -
Ajudante de motorista sem carta, | - {125(135|145]155]165]175| - | -
monitor de internato.
Servente ..................... - [110]120/130(140|150(160|175| -
Guarda florestal . .............. Mestre florestal principal, mestre | (8) | (b) | (b) | () | (B) | (B) by | ) | (&)
florestal, guarda florestal prin-
cipal, guarda florestal, esta-
gidrio.
Auxiliar de enfermagem e enfer- — - |160|170)180|195[210(225| - | -
meiro de 3. classe.
.. Magquinista teatral (chefe) .. ... ~ |180|185/190(200]210|220] - | -
Maquinista teatral ............. Magquinista teatral ............ - [165]170{175 [185 195|205 | - | -
Sonoplasta (chefe) ............ - [180]185(190}200(|210[220| - | -
Sonoplasta .................... Sonoplasta ................... - |164|170{175 185|195 |205| - | -
Agente unico de transportes colec- — - |[180]190(205/220/240(265| - | -
tivos.
Motorista de transportes colectivos — - |160[170{185(200(220(245] - | -
Operador de estagdes elevatérias de | Encarregado ................. - |185]190]200(210(225| - | - | -
tratamento ou depuradoras. Operador de estagdo elevatéria| - |125]135]145(155]165)175]190 205
Condutor de mdquinas pesadas e — - 1401501165180 (195210225245
veiculos especiais.

ciwees L
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Escaldes
Grupos Carreiras Categorias
0 1 2 {3 {4516/ 7|8
Cobrador de transportes colectivos, — — |160}170]|180(190(200|210|225| -
leitor-cobrador de consumos.
Apontador . ...t — - |130]140|150}160{175190|205}225
Fiel de armazém ou mercados ¢ — — {125]135(150(165{180| 1951210225
feiras.
Oficial de diligéncias........... — - (120130140150 | 160|175 190 205
Fiel de aerédromo, de refeitério, — — 11251135]145|155(1651175] 185|200
de frigorifico ou de rouparia.
Pessoal auxiliar .......
Bilheteiro . .....cocvenviereenns — - 1115])125|135(145(155165]|1751190
Condutor de cilindros, operador de — - 1120{130(140{150{160 170|180 | 190
maquinas de enderegar.
EcOnomo ........oovvvvvnnnnns — - 11201130140 150 (165|180 195|210
Cantoneiro de limpeza, coveiro, — - |1201130{140|150| 1651180195210
limpa-colectores, tratador-
-apanhador de animais, vare-
jador.
Cozinheiro . ..........covvvnn.. — — |115]125|135]145]160175|190205
Guarda campestre ............. — - {140(150}160{170|180{190{200| -

(@) Remuneracdes a fixar nos termos do diploma proprio da carreira de enfermagem.
(b} Remuneragdes idénticas as dos guardas forestais do Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.

ANEXO N.° 4

Carreiras de pessoal dos servigos gerals dos estabelecimentos e servicos de saude

Escaldes
Sector Carreiras/categorias

1 2 3 4 s 6 7 8
Chefe de servigos gerais ................. 255 | 275 | 295 | 310 - - - -
Chefia......coviveeiieninns Encarregado de servicos gerais ........... 230 | 235 | 240 | 250 - - - -
Encarregado de sector .............. ... 220 | 225 | 235 | 245 - - - -
Ajudante de enfermaria.................. 125 135 | 145 | 155 | 165 175 190 | 205
. MaQUEIFO . . oo vt i 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Acglio médica ... Barbeiro-cabeleireira ... .. .. ..oceerenn- 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Auxiliar de accio médica ............... 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Cozinheiro principal ............ ..ol 180 | 185 190 | 200 | 210 | 225 - -
CozINhEIrO. . . ..ot 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
Alimentagdo .............oanne COMAdOT ..ot ii i 125 | 135 | 145 | 185 | 165 | 175 | 190 | 205
Auxiliar de alimentago.................. 120 130 140 | 150 | 160 170 185 | 200
Fiel auxiliar de despensa................. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Operador de lavandaria.................. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Tratamento de roupa .......... ROUPEITO oo v niaineneas 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
COSTUTEITA . . oo vvvveevninr s annenrnascens 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
- T Fiel auxiliar de armazém................. 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Aprovisionamento ¢ vigildncia ... | A yiliar de apoio e vigildncia ............ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
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ANEXO N.° 5

Carrelras do pessoal auxiliar dos servicos e estabelecimentos da Seguranga Social

Escaldes
Area Sector Carreiras/categorias

1 2 3 4 5 6 7 8

Chefe de servigos auxiliares......... 255]275(295( 310 - - - -

Chefias ....... ... .. . .. i Encarregado de servigos gerais ...... 2302352401250 - | - | - | -
Encarregado de sector .............. 2202251 235(245] - - - -

Ajudante de enfermaria ............ 125|135 145 | 155 165 175 | 190 | 205
Ajudante de lar e centro de dia..... 120| 130| 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Sector de apoio ............... Vigilante . ................ ouial. 120 130 | 140 150 | 160 | 170 | 185 | 200
L Ajudante de ocupagdo.............. 120 130 140 | 150 160 ] 170 | 185 | 200
Apoio directo ... Ajudante de creche e jardim-de-infancia | 120| 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
- Cabeleireiro ....................... 120 130 | 140{ 150 | 160 | 170 | 185! 200

Sector de higiene ¢ conforto..... | Sope, T L 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200

Cozinheiro principal................ 180 185|190 200 | 210 | 225} - -

Sector de alimentagdo.......... Cozinheiro ........................ 1251 135|145 155 165|175 | 190 | 205
Auxiliar de alimentagdo ............ 120| 130 | 140 | 150 | 160} 170 | 185 | 200
Servigos gerais .. Operador de lavandari 120|130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200

perador de lavandaria ............

Sector de tratamento de roupa ... | cocureing. 120 | 130 | 140 150 | 160 | 170 { 185 | 200

Tarefas auxiliares.............. Aunxiliar de servigo gerais........... 1201 130 140 | 150 160 170 | 185 { 200
Aprovisionamento — Fiel auxiliar de armazém ........... 120 130 | 140} 150} 160 | 170 | 185 | 200

Encarregado de servicos domésticos e encarregado de sector a que se refere a alinea b) do ar- { 190|200 215 | - - - - -
tigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 10/83.

ANEXO N.° 6

Carreiras do pessoal nio docente dos estabelecimentos de ensino néo superior

Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras/categorias
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefe de servicos de administragdo escolar | 310 | 320 | 335 355 | 385 | 405 - - -
Administrativo .. ........ Ecénomo principal ...................... - 245 255 265 280 | 295 - - -
Ecénomo de l.%classe................... - 215 225 235 245 255 265
Ecénomo de 2. classe................... - 180 190 | 200 | 210 | 220 | 235 - -
Ecénomo de 3.*classe................... - 160 170 180 190 | 200 - - -
Cozinheiro-chefe ........................ - 180 185 190 | 200 | 210 | 225 - -
Cozinheiro...............iiiiiiiinnn, - 145 155 165 175 190 | 205 - -
Ajudante de cozinha .................... - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170
Tratador de animais..................... - 120 130 140 150 | 165 180 | 200 | 220
Estagidrio ................... ..o, - 115 - - - - - - -
Capataz agricola ........................ - 180 | 190 | 200 | 210 - - - -
Operdrio ...............
Auxiliar agricola ........................ - 115 125 135 145 | 155 170 | 185 | 200
Auxiliar de manutengdo.................. - 120 130 140 | 150 160 170 185 200
Costureiro . ... - 120 130 | 140 150 { 160 170 185 | 200
Jardineiro ............. .. ... o L - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
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Escaldes
Grupo de pessoal Carreiras/catcgorias
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Fiel de armazém ...............covovennn - 125 135 145 155 | 170 | 185 | 205 | 225
Auxiliar téenico . ... - 115 125 135 150 165 180 195 215
Auxiliar ......... ... ..
Encarregado de pessoal auxiliar de acgdo edu- - 180 | 190 | 200 | 210 - - - -
cativa.
Auxiliar de acgdo educativa .............. - 120 130 140 150 160 170 185 200
ANEXO N.° 7
Carreiras de regime especial
Escaldes
Servigo Grupo de pessoal Carreiras/categorias
oj 1 {2}3]| al s | s
Inspector-assessor principal ............... 600|700|720;760 (820} - | -
Secretaria-Geral do Ministério do Técnico superior INSPector-assessor .........ooeeeeaanennn 530|6001620|650|680|720| -
Comércio e Turismo. P *** | Inspector principal ............... ... 460 (500520550580 1610|640
Inspector de 1.* classe................... 405 {440 | 450 | 465|485 510|535
Inspector superior principal .............. 600{700]720(7601820| - | -
Inspecgdo-Geral do Ministério das Inspector SUperior ....................... 530 (600 6201650680720 -
Obras Publicas, Transportes e | Técnico superior ... | Inspector principal ........ ...l 460500520550 (580|610}640
Comunicagdes. INSPector . ....oovrviiiiii e 405 {440 {450 | 465 | 485 {510 {535
Estagidrio ...... ..ot 3109320 - | - | -} - | -
Inspector-coordenador ................... 460|500 520(550(580|615| -
Inspector principal ...................... 405 (4401450465 | 485|510| -
Técnico . .......... INSPECLOT ..\ttt 355{380|390 | 405 | 425 } 445 | 465
Di 30-Geral da Ins io Econd- SUbinSpCC[OI‘.H. ......................... - 300{310}320 3301350 -
,:fga doel{/Iini;ériop;f)caComércio Subinspector-adjunto ........... ..o - 127012801290 (300|310} -
e Turismo.
Chefe de brigada. ....................... - 1235[245]255]|265(275{290
. . Agente fiscal de 1.* classe ............... - 12051215(2251235245|260
Técnico-profissional | ‘soenie fiscal de 2.% classe ............... - |175| 185|195 | 205 |215| -
EStagiario ...t - 155y - [ - | -1 - |-
Subinspector-coordenador geral e inspector- {600 | 700720 760|820 - | -
Técnico superior -coordenador superior.
Perior - - - | 1hspector-coordenador .. .. ... ..iiiiie.... 530|600 | 620|650 |680(720| -
INSPECIOT + o vt eee ettt raiaanes 460 (500|520 |550|580 610|640
- - Inspector técnico-administrativo principal. .. {460 |500 520|550 580|61S| -
Insgec(éaoﬁgrgl € _A\:i(:nona.del Ges- Técnico Inspector técnico-administrativo de 1.* classe |405 {440 450 | 465|485 510| -
;fo 0 'R'ls."eno ~Agncu tura, | 1CCRICO ... .oeeeens Inspector técnico-administrativo de 2.* classe |355|380 390 | 405 {425 (445 | 465
escas ¢ Alimentagao. Inspector técnico-administrativo........... 310(320(330|345|365(385 | -
Adjunto de inspecgdo principal ........... - 1300(310{320|330{350| -
J— - Adjunto de inspecgdo de 1.* classe ....... - 1270280290300 {310 -
Técnico-profissional Adjunto de inspecgdo de 2.% classe ....... - |235(245[255]1265{2751290
Adjunto de inspecgdo.................... - 12051215]225|235(245! -
Inspector-gera!l e inspector-coordenador-chefe |600 (700 | 720 760820( - | -
Inspector-coordenador ................... 5301600{620|650|680{720| -
Inspecgdo-Geral do Ensino do Mi- Técnico superior Inspector principal ............ ... ... 460 {500 {520(550|580{610|640
nistério da Educagio. pe ' | Inspector principal-adjunto ............... 405 | 440 [ 450|465 | 485 (510|535
INSPECtOr ..o e 355|380 (390 {405 [425 | 445 | 465
Inspector-adjunto. ..ot 310320330 (345[365|385] -
Gabinete de Andlise e Financia- .
mento do Estado e Empresas Pu- | Técnico superior ... ggﬁ:ﬁ::g; principal ... ggg Z’% ggg ggg ggg 750 N
blicas do Ministério das Finangas. e -
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Escaldes
Servigo Grupo de pessoal Carreiras/categorias
o | 1| 2] 3] afs]es
. . . Provador especialista .................... 460{500|520(550(580|615( ~
Instituto da Vinha e do Vinho do Provador principal ...................... 405 {440 | 450|465 485|510 -
Ministério da Agricultura, Pescas | T¢cnico ........... Provador de 1.* classe .................. 3551380390 [405 | 425 445 | 465
¢ Alimentagéo. Provador de 2.* classe .................. 310|320 {330 (345|365 |385| -
Estagidrio ...............c0iiviiiiinn., 260(265( - { - [ - { - | -
Inspector do patriménio cultural coordenador | 530{ 600| 620! 6501 680( 720| -
Instituto Portugués do Patriménio ‘ ‘ Inspector do patri.méni.o cultural princi-pal ... |460{500|520| 550| 580| 610| 640
Cultural, Presidéncia do Conse- | Técnico superior ... | Inspector do patriménio cultural de 1.. classe | 405|440 | 450 465| 485|510 535
lho de Ministros. lnspec_:tor do patriménio cultural de 2.* classe | 355{ 380|390 405 [ 425|445 -
Estagidrio ..............ciiiiiinninnns. 2704300 - | - | - [ -1 -
Inspector SUperior ...............c.o.couun.. 600} 700| 720|760 820| - | -
Inspector coordenador ................... 530| 600| 620| 650| 680|720| -
Inspector principal (C)/inspector-chefe . ... . 460) 500 520| 550| 580( 610 640
Inspector de 1.* classe/inspector principal (D) || 405| 440|450} 465| 485|510 535
Técnico de inspecgdo | gPitife 0 7 R 0300 o | o | |
Inspector-adjunto principal ............... - |300]310]320(330|350] -
Inspector-ajunto de 1.* classe............. - [270]280(290| 300310 -
Inspector-adjunto de 2.* classe ........... - 1235]245|255]|265]275{290
Inspector-adjunto de 3. classe ........... - |215]|225]235]|245]|255] 265
Inspector-adjunto auxiliar ................ - |2051215;225]|235]|245] -
Inspeccdo-Geral do Trabalho, Mi- Estagidrio ........... ..., - 180 - - | -] -] -
nistério do Emprego e da Segu-
anca Social.
ranea Socia Verificador-chefe ........................ - |300{310{320{330| 350| -
Verificador principal..................... - | 235]|245|255|265|275| 2%
Verificador . ........ioviiiiiinienininian. - | 180]| 190|205 225|245 265
Verificador auxiliar...................... - |1160]|170|1801190/200| -
Técnico-profissional
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe... || - [265|285{ - | - | - | -
Técnico-adjunto especialista de 3.* classe... || - |195(215) - | - | - | -
Inspector administrativo assessor principal . .. [{600| 700|720} 760) 820 - | -
I d0-Geral da Admini i Inspector administrativo assessor.......... 530(600| 620)| 650| 680|720 -
B e s SCILSITAe80 | récnico superior ... | Inspector administrativo principal ......... 460|500 520| 550| 580 610 { 640
do Territdrio, Ministério da Ad- "** | Inspector administrativo de 1.* classe ..... 405 | 440|450 465|485 | 510|535
ministracdo Interna. Inspector administrativo de 2.* classe ..... 355|380 390|405 | 425 | 445
Estagidrio ............cociiiiiinin.. 2701300 - | - | - [~ -
Ministério da Saude ............ — Chefe de servicos administrativos hospitalares || 355 380| 390| 405 | 425|445 —
ANEXO N.° 8
Dirigentes da Administracdo Publica
Anos
Cargos
1989-1990 (a) 1991 1992 1993 (b)
Director-geral. . .......... i 100 118 135 100
Subdirector-geral . ........ ... ... ... 85 % 85 % 85 % 85 %
Director de Servigos . .........vuirit it 80 % 80 % 80 % 80 %
Chefe de divis@io............ oo 70 % 70 % 70 % 70 %

(@) O valor do indice 100 serd fixado em portaria do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das Financas, o qual vigorard até 1992, sem prejuizo da actualizacéio anual decorrente do regime

geral aplicdvel & funcdo piiblica.

(b) O valor padrido serd fixado para o cargo de director-geral, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.
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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 238 — 16-10-1989

ANEXO N.° 9
Carreira diplomaética
Escaldes
Categorias
(@0 1 2 3 4
EmMbBaiXador ...ttt it e e e e 185 220 240 280 -
Ministro plenipotencidrio de 1.* classe .............iiiiiiiiiiiiiiin 170 190 200 215 -
Ministro plenipotencidrio de 2.2 classe ........... ... ittt 160 170 180 190 -
Conselheiro de embaixada .......... ... . i 135 150 155 165 ~
Primeiro-secretdrio de embaixada ............. ... i il 120 130 135 140 145
Segundo-secretario de embaixada ............... ..o 108 115 120 125 130
Terceiro-secretario de embaixada..........cooiiiii it 95 100 105 110 115
AIdO . oo e e e e e e e 75 85 - - -
(@) Escaldo a extinguir apds 31 de Dezembro de 1990.
ANEXO N.° 10
Carreira de inspecgéio de alto nivel
Escaldes
Calegorias
1 2 3 4
Inspector de finangas superior principal ............ ... i 170 180 190 -
Inspector de finangas coordenador ......... ... ettt 150 155 165 175
Inspector de finangas principal .......... ... ... . i 125 130 140 150
Inspector de finangas ...........ouuii i i e 100 105 115 125
Inspector de finangas estagidrio............ ... ... .. e 80 - - -

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERID DAS FINANGAS

Portaria n.° 904-A/89

de 16 de Outubro

O novo sistema retibutivo da fung@o piblica, insti-
tuido pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, ¢
desenvolvido pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, substituiu a tabela de letras por uma nova
estrutura remuneratdria assente em escalas salariais, vi-
sando, assim, dotar o sistema retributivo da indispen-
savel flexibilidade que o habilite a dar resposta satis-
fatdria a multiplicidade e diversidade de situagbes
existentes e previsiveis no dmbito da Administragdo Pu-
blica.

Consequente com este objectivo, o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 184/89 estabeleceu desde logo a exis-
téncia de escalas salariais diversificadas para as carrei-
ras de regime geral e especial, para os cargos dirigen-
tes e para os diferentes corpos especiais.

Por sua vez, o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 determinou que a fixagdo do valor do
indice 100 de cada uma das escalas salariais seria fi-
xada por portaria do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro
das Finangas.

Atendendo a que o Decreto-Lei n.° 353-A/89 fixa
as escalas salariais das carreiras de regime geral e de
algumas carreiras de regime especial, ¢ indispensdvel de-
terminar desde ja o valor do indice 100 correspondente
a essa escala salarial.

O mesmo decreto-lei fixa ainda as escalas salariais
de alguns corpos especiais e dos cargos dirigentes por
forma articulada.

Efectivamente, da fixacdo dos montantes do indice
100, a valores de 1989, resulta o seguinte:

O assessor principal, em 1 de Outubro de 1989,
¢ remunerado pelo valor 212 4008, atingindo a
prazo a remuneragdo de 290 3008%;

O inspector superior de finangas principal da ins-
pecgao de alto nivel aufere em 1 de Outubro de
1989 o montante de 314 5008, atingindo a prazo
o valor de 351 6008$;

O embaixador aufere em 1 de Outubro de 1989
o montante de 248 9008, atingindo a prazo o
montante de 376 6008;

O director-geral aufere em 1 de Outubro de 1989
o montante de 290 0008, atingindo a prazo o
montante de 391 5008.

Assim:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e¢ pelo Mi-
nistro das Finangas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, o se-
guinte:

1.° O indice 100 da escala indicidria para as carrei-
ras de regime geral e para as carreiras de regime espe-
cial ¢ fixado em 35 392§.

2.° Os indices 100 das escalas salariais dos dirigen-
tes, da carreira diplomatica e da inspecgdo de alto ni-
vel sdo fixados nos seguintes montantes:

a) Dirigentes — indice 100=290 000§;
b) Carreira diplomética — indice 100= 134 5008;
¢) Inspecgdo de alto nivel — indice 100= 185 0008.



