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Ministério das Financas o do Plano:
Decreto-Lei n.* 258/85:

Autoriza o Ministro das Financas e do Plano a aprovar
e a celebrar com o Instituto Nacional de Habitagdo
(INH) um contrato de risco de cambio associado aos
empréstimos americanos que venham a ser contratados
pelo INH, até ao montante de 25 milhdes de délares
dos Estados Unidos da Ameérica, ao abrigo do Acordo
de Execu¢do do Programa de Habitagdo Social e esta-
belece as condigbes em que esse contrato serd cele-
brado.

Decreto-Lei n.* 259/85:

Altera a redacgdo dos artigos 1.° e 2° do Decreto-Lei
n.' 367-A/84, de 26 de Novembro [autoriza o au-
mento da subscrigo de Portugal no capital inter-
-regional do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) e o aumento da contribuicio para o Fundo
para Operacdes Especiais, no mbito da 6. reconsti-
tuigio].

Decreto-Lel n.* 260/85:

Autoriza o Ministro das Finangas e do Plano a celebrar
com o Instituto Nacional de Habitagdgo (INH) um
contrato de risco de cimbio associado ao empréstimo
de GBP 25 milhdes concedido pelo National Westmins-
ter Bank ao ex-Fundo de Apoio ao Investimento para
Habitagdo (FATH) e estabelece as condigBes em que
esse contrato serd celebrado.

Decreto-Lei n.° 261/85:

Altera a redacgio do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 183/70,
de 28 dc Abril (operagdes cambiais inerentes a impor-
tagdes ou exportagdes de capitais). Revoga o Decreto-
-Lei n.° 16/85, de 15 de Janeiro.

Ministério da Sadde:

Decreto-Lei n* 262/85:

Altera a redacgdo dos artigos 2.° e 8.° do Decreto-Lei
n.’ 2/83, de 8 de Janeiro (estabelece o regime juridico
das especialidades farmacéuticas de venda livre).

Ministério da Agriculturs:
Decreto-Lei n.* 263/85:

D4 por findo o regime de gestio por comiss3o administrs-
tiva instituido na Associagdo de Defesa da Leziria
Grande de Vila Franca de Xira pelo Decreto-Lei
n.’ 644/76, de 30 de Junho.

Portaria n.* 462/85:

Aprova o modelo dos sinais convencionais a utilizar na
marcagiio das zonas de caga condicionada.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Dig
rio da Republica, n.° 123, de 29 de Maio de
1985, inserindo o seguinte:

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Aviso:
Torna publico ter sido concluido em Roma um acordo,
por troca de notas, entre o Governo da Repiblica Por
tuguesa ¢ o Governo da Republica Italiana, relativo &

liberalizagao de voos humanitdrios, acrotixis ¢ ambu-
lancias aéreas entre os dois paises.

Ministérios das Finangas ¢ do Planc ¢ do Equipe-
mente Social:

Portaria n.° 324-A/85:

Autoriza a Junta Auténoma de Estradas (JAE) a emitir
obrigagdes do valor nominal de 1000008 cada uma,

até & quantia maxima de 3 100 000 contos, representadas
em certificados, destinadas a subscri¢gdo por empresas
seguradoras para financiamento de investimentos com
a conservagdo da rede nacional de estradas. Revoga a
Portaria n.® 311/85, de 27 de Maio.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 248/85
de 15 de Julho

1. Estabelece o presente decreto-lei o regime geral
de estruturagdo das carreiras da fungdo piblica, bem
como um conjunto de principios e de regras respei-
tantes a matérias ligadas ao sistema de carreira e a
sua aplicagdo na Administracio Pidblica. -

Inflectindo o cardcter essencialmente uniformizador
das medidas tomadas em 1979 através do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, o qual consolidou a
carreira como suporte de estabilidade e motivagdo do
pessoal, visa-se agora, mantendo a estabilidade, refor-
¢ar a motivagdo abrindo efectivas perspectivas de car-
reira num quadro, porém, de selectividade, contra-
riando neste aspecto também uma certa tendéncia para
a massificacdo que resultava da legislagio aprovada
em 1979.

2. A modernizacdo administrativa consistente, no
dominio de que ora se trata, na melhoria da gestdo
dos recursos humanos em geral e na criagdo de con-
digdes para melhorar também a gestio dos préprios
servicos impSe a adop¢do de um ordenamento de
carreiras funcionalmente clarificado, bem como a uti-
lizagdo sistemdtica da metodologia da andlise de fun-
¢oes.

A reformulagdo dos pardmetros balizadores das car-
reiras com vista a um maior dinamismo mediante a
introdugdo de novas posi¢bes salariais, com relevo
para o pessoal que, em geral, desenvolve fungdes téc-
nicas; o reforco dos mecanismos de intercomunicabili-
dade entre carreiras mediante a supressdo de obst-
culos apenas baseados no factor formacdo académica,
até hoje intransponiveis, passando a valorizar-se, com
o devido equilibrio, a qualifica¢@o profissional; a adop-
¢do de determinadas medidas com vista i gradual
reconversdo de categorias cujas fungGes se sobrepu-
nham ou parcelizavam, com os inerentes reflexos nega-
tivos na produtividade dos servigos; a desburocratiza-
¢do que a andlise de fungdes, como instrumento de
gestdo, ird propiciar — constituem os tragos essenciais
do regime adoptado. Alids, as mesmas orientagdes sdo
assinaldveis de um ponto de vista de administragdes
comparadas, nomeadamente as europeias. Tal ¢ o caso
da redugio do peso da formacao académica inicial, em
proveito da qualificagdo profissional, da tomada em
linha de conta das fung¢bes exercidas e sua classifica-
¢do e do favorecimento da mobilidade.

3. Interessa assinalar ainda, além das consultas 2
Administracdo, a participagdo e debate com as orga-
nizagdes sindicais de que foi objecto o projecto de
diploma que esteve na base do presente decreto-lei.
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Ponderadas as opinides formuladas, acolheram-se miil-
tiplas propostas de alteragdo quer de carfcter formal
quer substancial, sem prejuizo da filosofia subjacente
ao diploma, a qual levou a considerar insusceptiveis
de acolhimento nomeadamente as propostas que se
consubstanciavam em reclassificagbes macigas de pes-
soal.

Assim:

Ouvidas as regides auténomas;

Usando a autorizagdo legislativa conferida pela Lei
n.” 7/85, de 4 de Junho:

O Governo decreta, nos termos da alinea b) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto, ambito e principios gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente decreto-lei, tendo em conta as caracte-
risticas da relagdo de emprego piblico, estabelece o
regime geral de estruturagdo das carreiras da fungao
ptblica numa perspectiva de avaliagdo global das
funges exercidas.

Artigo 2.°
(Ambito)

1 — As disposi¢des do presente decreto-lei séo apli-
civeis a todos os servicos da administragdo central
e aos institutos publicos que revistam a natureza de
servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 — Nio se aplicam ao pessoal pertencente aos ser-
vios em regime de instalagdo as regras do presente
decreto-lei respeitantes ao regime de carreira.

3 — O presente decreto-lei aplica-se & administra-
¢do local com as adaptagdes que lhe vierem a ser
introduzidas por decreto regulamentar.

4 — O regime do presente decreto-lei aplica-se ainda
as regides auténomas.

Artigo 3.°
(Carreira e emprego)

1 — As fungdes ptiblicas podem ser asseguradas em
regime de carreira ou em regime de emprego.

2 — O desempenho de fungdes piblicas que cor-
respondam a necessidades permanentes ¢ préprias dos
servicos deve, em principio, ser assegurado por pes-
soal em regime de carreira.

3 — O desempenho de fungbes piblicas que ndo
correspondam a necessidades permanentes deve, em
principio, ser assegurado em regime de emprego por
pessoal admitido por contrato administrativo de pro-
vimento ou por contrato de trabalho.

4 — A carreira estrutura-se na base do principio de
adequagdo as fungdes e desenvolve-se de acordo com

as regras gerais de ingresso € acesso definidas no pre-
sente decreto-lei, sem prejuizo da existéncia de requi-
sitos especiais com relaglo a carreiras especificas.

5-— Os postos de trabalho a preencher em regime
de emprego sio remunerados com vencimento idéntico
ao de categoria equiparével inserida em carreira.

6 — O disposto no presente artigo ndo altera a na-
tureza juridica do vinculo nem afecta as expectativas
de acesso do pessoal actualmente em regime de car-
reira, bem como ndo prejudica o disposto na lei geral
sobre contratos de pessoal, contratos de prestagdo de
servico e contratos de trabalho.

Artigo 4.°
(Carreira e categoria)

1 — A carreira é o conjunto hierarquizado de ca-
tegorias as quais correspondem fungdes da mesma
natureza a que os funcionérios terdio acesso de acordo
com a antiguidade e o mérito evidenciado no desem-
penho profissional. _

2 — Categoria é a posigdo que os funcionérios ocu-
pam no &mbito de uma carreira, fixada de acordo com
o contetido e qualificagio da fungdo ou fungdes, re-
ferida & escala salarial da fungdo piblica.

Artigo 5.°
(Estrutura das carreiras)

As carreiras sao:

a) Verticais, quando integram categorias com o
mesmo contetido funcional, diferenciadas em
exigéncias, complexidade e responsabilidade;

b) Horizontais, quando integram categorias com
o mesmo contetido funcional cuja mudanga
de categoria corresponde apenas 2 maior efi-
ciéncia na execugdo das respectivas tarefas;

¢) Mistas, quando ocombinem caracteristicas das
carreiras verticais € das horizontais.

Artigo 6.°
(Classificagiio das fungdes)

As fungBes exercidas no ambito da fungdo piblica
classificam-se em:

a) Fungbes de natureza cientifico-técnica, de in-
vestigagdo e estudo, concepgdo e adaptagdo
de métodos cientificos € técnicos, de ambito
geral ou especializado — fungdes de concep-
gao;

b) Fungdes de estudo € aplicagdo de métodos ¢
processos de natureza técnica, de ambito es-
pecializado — fungdes de aplicagao;

¢) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
técnica ou administrativa, com base no esta-
belecimento ou adaptagdo de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem defi-
nidas — fungdes de execugao.
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Artigo 7.°
(Grupos, nivels s graus. Remissiio)

1 — As carreiras podem integrar-se em grupos de
pessoal, definidos com base na caracterizacio genérica
do respectivo contetido funcional e nas exigéncias ha-
bilitacionais e profissionais.

2— As fungGes podem escalonarse em nfveis, de
acordo com a complexidade ¢ as exigéncias de forma-
¢do.

3 — As carreiras verticais podem compreender graus
que se diferenciam por um aumento expresso da au-
tonomia, da complexidade funcional e da responsa-
bilidade.

4 — Os grupos, niveis e graus da actual estrutura
das carreiras sdo o8 constantes dos mapas 1 e II ane-
Xos ao presente decreto-lei.

Artigo 8.°
(Carreiras de regime geral e carreiras de regime eepecial)

1 — A estruturagio de carreiras faz-se de acordo
com os principios e o desenvolvimento geral de car-
reiras previsto no presente decreto-lei e seus mapas
anexos, s6 podendo essa estruturagdo seguir uma or-
denagdo prépria quando, precedendo as adequadas
acgdes de andlise, descrigiio e qualificagdo de contetidos
funcionais, se conclua pela necessidade de um regime
especial.

2 — No ambito das carreiras de regime especial in-
tegra-se tdo-s6 o pessoal a quem compete assegurar
fungdes que, atenta a sua natureza e especificidade,
devam ser prosseguidas por um agrupamento de pes-
soal especializado e inserido numa carreira criada para
o efeito.

3 — Os diplomas de pessoal de cada servigo devem
concretizar, relativamente a cada grupo de pessoal e
ou carreira, as dreas funcionais respectivas, tendo em
atengdo a caracterizagdo genérica dos contetidos fun-
cionais constante do mapa I anexo.

4 — Para efeitos do presente decreto-lei entende-se
por érea funcional o conjunto de fungdes que, por
terem um ou mais elementos comuns, permitem a tipi-
ficagdo de uma actividade.

Artigo 9.°
(Andliss de fungbes)

1 — A anédlise de fungdes, englobando a descrigiio
e a qualificacdo, destina-se a caracterizar as fungdes
e visa permitir uma adequada gestdo de recursos hu-
manos, nomeadamente o rigoroso dimensionamento das
necessidades de pessoal.

2 — As descrigdes das fun¢des correspondentes 2s
carreiras serdo objecto de portaria do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administragio Pg-
blica, a qual serd conjunta quando se trate de car-
reiras de regime especial,

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a Direc-
¢do-Geral da Administragéio e da Fung#io Pdblica, em
conjunto com 0s servigos, reglizard as acgdes de ané-
lise de fungbes que se mostrem necessédrias, ou supe-

rintenderd & sua realizagdo por entidades publicas ou
privadas competentes.

4 — A descrigéio dos conteddos funcionais ndo pode,
em caso algum, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica
a atribuiciio aos funciondrios de tarefas de complexi-
dade ¢ responsabilidade equipardveis, ndo expressa-
mente mencionadas.

Artigo 10.°
(Criaclio ou reestruturecio de carrelves)

I — A criagdo de carreiras ndo previstas nos qua-
dros da fungdo ptblica bem como a reestruturagdo
das jé4 existentes serfo acompanhadas da descrigdo
dos respectivos contetidos funcionais e dos requisitos
exigiveis.

2 —Os diplomas que concretizem o disposto no
nimero anterior deveréio ser acompanhados de estudo
justificativo, fundamentado nos resultados obtidos em
acgdes de andlise de fungdes, sem o que ndo serdo
aprovados.

‘Artigo 11.°
(Classificacio de servigo)

1 — Aos funciondrios € agentes serd atribuida uma
classificagio de servigo respeitante aos perfodos de-
terminados pela lei.

2 — A classificagio de servigo deverd contribuir
para um melhor aproveitamento dos recursos humanos,
de molde a optimizar os resultados dos servigos e a
propiciar o desenvolvimento da carreira profissional
dos funcionédrios.

3 — A classificagdo de servico é dada a conhecer
a0 interessado, expressa-se, em regra, numa mengéo
qualitativa e deverd traduzir o mérito individual evi-
denciado.

4 — Para efeitos de promogdo e progressdo nas car-
reiras, as meng3es qualitativas relevantes em cada si-
tuagdo poderdo ser interpoladas, mas serdo necessa-
riamente em nidmero igual ao dos anos de servico
exigidos como requisito de tempo minimo de perma-
néncia na categoria anterior, ndo podendo a ultima
mengdo atribufda ser inferior & mengdo minima re-
querida em cada situagéo.

5—E garantido aos interessados o direito de re-
curso nos termos legais aplicdveis.

Artigo 12°
{Formacho)

1 — A formagio deve adequar-se ao regime de car-
reira, visando aumentar a eficicia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria do nfvel de desempenho
individual, sem prejuizo dos processos de recruta-
mento ¢ selecgdo previstos na lei.

2 — A preparagiio ou execugdo de acgdes de for-
magdo e aperfeicoamento pode contemplar:

a) Acgbes de formagdo inicial ou prévia;

b) AcgGes de formagdo profissional;
c) Acgdes de aperfeioamento e reciclagem.
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Artigo 13.°
(Tipos de quadros. Corpos de peesoal)

1 — Os efectivos de pessoal podem ser organizados
em quadros dos seguintes tipos:

a) Quadros privativos, quando haja exigéncia de
especializagio que apenas interesse a0 8mbito
das atribuicdes de cada direcg@o-geral ou uni-
dade orgénica equivalente;

b) Quadros departamentais, quando haja exigén-
cia de especializaggo de fungOes apenas no
ambito de um departamento governamental;

¢) Quadros interdepartamentais, quando as fun-
¢oes exijam, na generalidade, a mesma forma-
¢do de base e ou a mesma especializagéo,
qualquer que seja o departamento governa-
mental.

2 — A criagdo dos referidos quadros seré feita gra-
dativamente e implica uma prévia anélise de fungles
e de recursos ¢ a previsdo simultinea da correspon-
dente orginica de gestdo.

3 — Quando o exercicio de uma fungéo, no &mbito
da Administragio, requeira a constituicio de um
grande agrupamento de pessoal unido por um lago
de natureza funcional, pode criarse um corpo de pes-
soal, submetido a um estatuto especffico.

Artigo 14.°
(Estruturaclio de quadros de pessoal)

1 — Os quadros de pessoal estruturam-se de acordo
com as regras constantes dos artigos anteriores.

2 — Os quadros devem agrupar o pessoal em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.

3 — Quando se trate de carreiras de regime espe-
cial, o agrupamento de pessoal nos respectivos qua-
dros pode fazer-se com as adaptagbes necessérias.

4 — Os quadros de pessoal devem ainda ser estru-
turados de acordo com as necessidades permanentes
dos servigos, nio podendo o nimero de lugares de
cada categoria exceder o da categoria imediatamente
inferior, salvo nos casos excepcionais devidamente
fundamentados.

5 —Os quadros de pessoal ndo podem prever do-
tagbes globais por carreira, salvo nos casos excepcio
nais devidamente fundamentados.

6 — O namero de lugares fixado para as carreiras
horizontais é estabelecido globalmente apenas para o
conjunto de categorias cujo acesso seja disciplinado
pelas regras proprias da progressao.

Artigo 15.°
{ingresso o formas de aoseso)

1 — O ingresso em qualquer carreira efectua-se na
categoria mais baixa, observados os respectivos requi-
sitos gerais e especiais ¢ de acordo com os principios
legais vigentes em matéria de recrutamento e selecg#o.

2 — O acesso nas carreiras verticais faz-se por pro-
mogdo, depende da existéncia de vaga e da observén-
cia dos perfodos mfnimos de permanéncia na categoria
imediatamente inferior ¢ obedece a8 demais disposi-
¢Oes legais sobre concursos de acesso.

3 — O acesso nas carreiras horizontais faz-se por
progressio, verificando-se a mudanga de categoria apés
a permanéncia de 5 anos na categoria anterior.

4 — Nas carreiras horizontais a posse na categoria
de acesso retroage os seus efeitos & data em que o
funcionério tiver completado o periodo de 5 anos de
efectivo servico na categoria anterior, classificados, no
minimo, de Bom, devendo o diploma de provimento
especificar aquela data.

5 — A promogdo e a progressdo nas carreiras ficam
sujeitas a atribuigdo de classificagdo de servigo gra-
duada, pelo menos, em Bom ou equivalente durante
o tempo de permanéncia nas categorias imediatamente
inferiores de cada carreira exigido como requisito de
provimento, sem prejufzo do disposto no n 4 do
artigo 11.° .

6 — A atribuigdo de uma classificagiio de servigo
graduada em Muito bom ou equivalente durante 2
anos consecutivos reduz de um ano os periodos legal-
mente exigidos para promog#o, excepto nas seguintes
situagdes:

a) Quando aqdela mengdo for exigida por pe-
riodo superior;

b) Quando se trate de progressdo nas carreiras
horizontais.

Artigo 16.°
(Intercomunicabilidade horizontal)

1 — Quaisquer funcionérios possuidores das habili-
tagOes literérias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de acesso de carreiras integradas
no mesmo grupo de pessoal, desde que:

a) A categoria a que se candidatem corresponda,
na estrutura dessa carreira, letra de venci-
mento igual ou imediatamente superior & que
detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais
para acesso;

¢) Exista identidade ou afinidade entre os con-
teddos funcionais previstos para uma e outra
carreira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do ni-
mero anterior considera-se existir:

a) Identidade de contetido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e respon-
sabilidades inerentes aos lugares forem idén-
ticas;
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b) Afinidade de contetido funcional, quando a na-
tureza e complexidade das tarefas e respon-
sabilidades inerentes aos lugares forem seme-
Ihantes.

3 — A identidade e afinidade de contetido funcional
afere-se de acordo com os critérios estabelecidos na
lei geral, nomeadamente através de reconhecimento ex-
presso na lei ‘ou na basc da identidade da designacio
ou de declaragdo do servigo ou organismo de origem,
as quais valem ocomo presungdo.

4 — A verificagdo da inexisténcia de identidade ou
afinidade de contetido funcional pelo jtri dos concur-
sos constitui fundamento de exclusdo dos candidatos.

Artigo 17.°
(Intercomunicabifidede verticel)

1 — Quaisquer funciondrios possuidores das habili-
tagbes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de categorias de acesso de carreiras
de um grupo de pessoal diferente, desde que:

a) Ao lugar a que se candidatem corresponda, na
estrutura dessa carreira, letra de vencimento
igual ou imediatamente superior, quando ndo
se verifique coincidéncia de letra;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma 4rea
funcional.

2 — Também os funciondrios ndo possuidores dos
requisitos habilitacionais legalmente exigidos podem,
nos termos e condi¢des previstos neste decreto-lei, can-
didatar-se a concursos para lugares de categorias per-
tencentes a carreiras de grupos de pessoal diferentes,
desde que pertencentes & mesma 4rea funcional.

3 — O disposto no nimero anterior & aplicével, com
as necessdrias adaptac3es, s carreiras de regime espe-
cial mediante decreto regulamentar.

4 — O recrutamento e selecgdo nas situagdes pre-
vistas nos n.** 2 e 3 anteriores fica sujeito s regras
seguintes:

a) O método de selecgdo obrigatério & o con-
curso, com natureza de concurso de habilita-
¢do, o qual consistird na prestagdo de provas
de conhecimentos tedricos € ou préticos, cujo
programa serd aprovado por despacho con-
junto do membro do Governo competente e
do que tiver a seu cargo a Administra¢io Pi-
blica;

b) O concurso serd periédico e centralizado nos
servigos competentes em matéria de organiza-
¢fio e pessoal existentes em cada departamento
governamental, os quais prestardo o apoio téc-
nico ¢ administrativo necessdrio, sem prejuizo
de se poder recorrer & Direcgdo-Geral de Em-
prego ¢ Formagdo da Administragio Publica;

¢) O jiri do concurso de habilitagdo serd obriga-
téria e maioritariamente constituido por pes-
soas estranhas ao departamento governamental
para o qual se realiza;

d) Os funciondrios aprovados nesse concurso fi-
cam aptos a candidatar-se aos concursos aber-
tos para as categorias em relagdo as quais se
encontrem habilitados.

5 — O niimero de lugares a prover por pessoal habi-
litado, nos termos do nimero anterior, ndo pode ul-
trapassar a quota a fixar, em cada caso, no competente
aviso de abertura do concurso, atento o aproveita-
mento racional de recursos humanos e as necessidades
do servigo.

6 — O recrutamento e selecgdo nas situagbes pre-
vistas nos n.°* 2 ¢ 3 anteriores podem ser ainda con-
dicionados & frequéncia prévia, com aproveitamento,
de acgdes de formagdo adequadas, quando, atenta a
complexidade de determinado tipo de fungdes, se en-
tender que € esse 0 meio de garantir um bom grau de
desempenho.

7— O processo de concurso de habilitagio serd
objecto de decreto regulamentar.

CAPITULO 11

Regime geral das carreiras

Artigo 18.°
(Carrelra técnica superior)

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessores principais, de entre primeiros-asses-
sores ou equiparados com pelo menos 3 anos
de servico, classificados de Muito bom, ou 5
anos, classificados, no minimo, de Bom;

b) Primeiros-assessores, de entre assessores ou
equiparados com pelo menos 3 anos de ser-
vigo nas respectivas categorias, classificados
de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom;

¢) Assessores, de entre técnicos superiores prin-
cipais ou equiparados com pelo menos 3 anos
nas respectivas categorias, classificados de
Muito bom, ou 5 anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom, mediante concurso de provas
publicas que consistird na apreciagio e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato;

d) Técnicos superiores principais e técnicos su-
periores de 1. classe, de entre, respectiva-
mente, técnicos superiores de 1.* classe e de
2.* classe com 3 anos nas respectivas catego-
rias, classificados de Bom;

€) Técnicos superiores de 2.* classe, de entre in-
dividuos habilitados com o grau de licencia-
tura,

2— A 4rea de recrutamento prevista na alinea c)
do nimero anterior é alargada, nos termos dos n.* 2
a 6 do artigo 17.°, aos técnicos especialistas principais
com curso superior que n@o confira o grau de licen-
ciature, desde que previamente habilitados em con-
curso.

3 — Os candidatos a assessores podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto, de
interesse para a Administragio Publica, no qual se
sustentard uma solucio devidamente fundamentada,
cabendo ao jiri, com base nesse trabalho, avaliar da
capacidade de anélise € concepgido do candidato.

4 — O trabalho, quando seja apresentado, serd de-
vidamente valorado para efeitos de classificagdo final.
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Artigo 19.°
(Carreiras técnicas)

I — O recrutamento para as categorias das carrei-
ras técnicas obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal, técnico especia-
lista de 1.2 classe e técnico especialista, de
entre, respectivamente, técnicos especialistas
de 1.2 classe, técnicos especialistas ¢ técnicos
principais com pelo menos 3 anos nas res-
pectivas categorias, classificados de Muito
bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de
Bom;

b) Técnico principal ¢ técnico de 1.* classe, de
entre, respectivamente, técnicos de 1.* classe
e técnicos de 2.* classe com um minimo de
3 anos nas respectivas categorias, classificados
de Bom;

¢) Técnicos de 2.* classe, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior que nao confira
o grau de licenciatura.

2 — A drea de recrutamento para a categoria de
técnico principal ¢ alarpada, nos termos dos n.* 2 a 6
do artigo 17.°, aos técnicos-adjuntos especialistas de
1.* classe do grupo de pessoal técnico-profissional, ni-
vel 4, com pelo menos 3 anos na categoria, clas-
sificados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no
minimo, de Bom, desde que habilitados com curso
técnico-profissional ou equiparado e previamente ha-
bilitados em concurso.

3— A érea de recrutamento para a categoria de
técnico de 1.2 classe poderad ser alargada, nos termos
dos n* 2 a 6 do artigo 17.°%:

a) Aos oficiais administrativos principais e tesou-
reiros principais com pelo menos 3 anos na
categoria, classificados de Muito bom, ou 5
anos, classificados, no minimo, de Bom, desde
que habilitados com o curso geral do ensino se-
cundério ou equiparado e previamente habi-
litados em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares especialistas do grupo
de pessoal técnico-profissional, nivel 3, com
pelo menos 3 anos na categoria, classificados
de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom, desde que habilitados com um
curso profissional ou equiparado e previa-
mente habilitados em concurso.

Artigo 20.°
(Carreiras técnico-profissionais)

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnico-profissional, nivel 4, faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Técnico-adjunto especialista de 1.* classe e téc-
nico-adjunto especialista, de entre, respectiva-
mente, as categorias de especialista e princi-
pal com pelo menos 3 anos na respectiva cate-
goria, classificados de Muito bom, ou 5 anos,
classificados, no minimo, de Bom;

b) Técnico-adjunto principal e técnico-adjunto
de 1.2 classe, de entre, respectivamente, as
categorias de 1.* classe e 2.2 classe com um
minimo de 3 anos na respectiva categoria,
classificados de Bom;

¢) Técnico-adjunto de 2.* classe, de entre diplo-
mados com cursos de formagdo técnico-profis-
sional de duragdo ndo inferior a 3 anos, para
além de 9 anos de escolaridade.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnico-profissional, nivel 3, faz-se de acordo com as

seguintes regras:

a) Técnico auxiliar especialista, principal e de
1.2 classe, de entre, respectivamente, as cate-
gorias de principal, 1.* classe e 2.* classe com
um minimo de 3 anos na respectiva categoria,
classificados de Bom;

b) Técnico auxiliar de 2.2 classe, de entre diplo-
mados com cursos de formagdo profissional
de durag@o nio inferior a 18 meses, para além
de 9 anos de escolaridade.

3 — O reconhecimento de habilitagbes ndo inclui-
das na alinea ¢) do n.° 1 € na alinea ) do n.° 2, como
adequadas ao provimento em lugares das carreiras re-
feridas neste artigo, é feito:

a) Mediante despacho do Ministro da Educagdo
e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragdo Piblica, nos casos de
habilitagbes conferidas por estabelecimentos
de ensino oficial, particular ou cooperativo;

b) Mediante pprtaria do membro do Governo in-
teressado e do que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, nos casos de formagéo pro-
fissional conferida por outras entidades.

4 — A 4rea de recrutamento para a categotia de téc-
nico auxiliar de 2.2 classe é alargada, nos termos dos
n.*> 2 a 6 do artigo 17.°, aos auxiliares técnicos prin-
cipais com pelo menos 3 anos na categoria, classifi-
cados de Muito bom, ou 5 anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom, previamente habilitados em concurso.

5 — A 4rea de recrutamento para as categorias de
técnico auxiliar especialista, principal, de 1.* classe e
de 2.2 classe pode ser alargada, no competente aviso
de abertura de concurso, a operirios qualificados, de
categoria remunerada por letra de vencimento igual
ou imediatamente inferior, desde que a complexidade
das fungdes que exergam se considere idéntica 3 com-
plexidade das fungdes do grupo técnico-profissional,
nivel 3, precedendo parecer favordvel da Secretaria
de Estado da Administragdo Publica.

Artigo 21.°
{Casreira de tesoureiro)
1 — O recrutamento para as categorias da carreira

de tesoureiro obedece as seguintes regras:

a) Tesoureiro principal e tesoureiro de 1.* classe,
de entre, respectivamente, tesoureiros de 1.*
classe e tesoureiros de 2. classe com pelo
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menos 3 anos na respectiva categoria, classi-
ficados de Muito bom, ou 5 anos, classifica-
dos, no minimo, de Bom;

b) Tesoureiro de 2.* classe, de entre primeiros-
-oficiais bem como de entre segundos-oficiais
com pelo menos 3 anos na categoria, classi-
ficados de Bom.

2 — O disposto neste artigo néo ¢ aplicdvel as car-
reiras das tesourarias da Fazenda Pdblica.

Artigo 22.°
(Carveira de oficial edministretivo)

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
de oficial administrativo obedece as seguintes regras:

a) Oficial administrativo principal, primeiro-ofi-
cial e segundo-oficial, de entre, respectiva-
mente, primeiros-oficiais, segundos-oficiais e
terceiros-oficiais com um minimo de 3 anos
na categoria anterior, classificados de Bom;

b) Terceiros-oficiais:

De entre individuos possuidores de curso
geral do ensino secunddrio ou equiva-
lente, com conhecimentos préticos de
dactilografia; e

Escriturdrios-dactilégrafos e auxiliares téc-
nicos administrativos com um mifnimo
de 3 anos na categoria de principal, em
qualquer das carreiras, nos termos e con-
digdes previstos no artigo 17.°

2 — As provas de selecgio dos concursos a efectuar
para provimento de lugares de terceiro-oficial devem
integrar uma prova prética de dactilografia.

Artigo 23.°
(Casveiras de motorieta)

1 — As carreiras de motorista compreendem a car-
reira de motorista de pesados e a carreira de motorista
de ligeiros.

2 — A carreira de motorista de pesados sé6 serd
criada em servigos cujo parque automével integre vef-
culos pesados de utilizagdo permanente.

3 — Os servigos que disponham de um parque auto-
moével constituido maioritariamente por vefculos pesa-
dos podem criar apenas a carreira de motorista de
pesados, sem prejuizo de ser distribuida, em regime
rotativo, a condugdo de vefculos ligeiros.

4 — O recrutamento para as categorias de ingresso
de qualquer uma daquelas carreiras fica condicionada
a posse de escolaridade obrigatéria e carta profissional
de condugiio, sem prejuizo dos demais requisitos exi-
gidos por lei. '

Artigo 24.°
(Carveira de motorists de pesades)
1 — O recrutamento para a categoria de principal

faz-se mediante concurso, de entre, as categorias de
motorista de pesados de 1.* classe e de motorista de

ligeiros principal habilitados com carta profissional
de condugéio de pesados com pelo menos 3 anos nas
respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou
5 anos, classificados, no mfnimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1.° classe
faz-se de entre motoristas de pesados de 2.* classe, de
acordo com as regras de progressdo definidas no ar-
tigo 15.° pare as carreiras horizontais.

Artigo 25.°
(Cearrelra de motorista de lgeiros)

1 — O recrutamento para a categoria de principal
faz-se, mediante concurso, de entre motoristas de li-
geiros de 1.° classe com pelo menos 3 anos na cate-
goria, classificados de Muito bom, ou 5 anos, classifi-
cados, no mfnimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1.* classe
faz-se de entre motoristas de ligeiros de 2.* classe, de
acordo com as regras de progressdo definidas no ar-
tigo 15.° para as carreiras horizontais.

Artigo 26.°
- (Carroira de telsfonista)

1 — O recrutamento para as categorias de principal
e de 1.* classe faz-se de acordo com as regras de pro-
gressao definidas no artigo 15.° para as carreiras hori-
zontais.

2 — O recrutamento para a categoria de 2.* classe
faz-se de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigat6ria, devendo ser dada preferéncia aos
funcionédrios e agentes pertencentes a outras carreiras
do grupo de pessoal auxiliar.

Artigo 27.°
(Carreira de suxilier sdministretivo)

1—E criada a carreira de auxiliar administrativo
em substituicio das carreiras de continuo, porteiro e
guarda, que s@o extintas.

2— O recrutamento para a categoria de principal
faz-se, mediante concurso, de entre auxiliares adminis-
trativos de 1.* classe com pelo menos 3 anos na res-
pectiva categoria, classificados de Muito bom, ou 5
anos, classificados, no minimo, de Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de 1.* classe
faz-se de entre auxiliares administrativos de 2. classe,
de acordo com as regras de progressio definidas no
artigo 15.° para as carreiras horizontais.

4 — O recrutamento para a categoria de 2.* classe
faz-se de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

5 — Compete aos servigos administrativos coorde-
nar a actividade dos auxiliares administrativos, po-
dendo, todavia, em condigdes excepcionais, ser criada
a categoria de encarregado, remunerada pela letra O,
a recrutar de entre auxiliares administrativos prin-
cipais.
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Artigo 28.°
(Carveira de guarde-nocturno)

1 — O recrutamento para as categorias de principal
e de 1.* classe faz-se de entre as categorias de 1.* classe
¢ de 2.* classe, respectivamente, de acordo com as re-
gras de progressdo definidas no artigo 15.° pera as
carreiras horizontais.

2 — O recrutamento para a categoria de 2.* classe
faz-se de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

3 — As fungOes de guarda-nocturno séo exercidas,
em hordrio a estabeleecr, no perfodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
com observaincia do disposto no n.° 4 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 110~-A/81, de 14 de Maio.

Artigo 29.°
' (Carroiras do pesecel operério)

1 — O pessoal operério integra-se nas carreiras de:

a) Operério qualificado;
b) Operério semiqualificado;
¢) Operério nao qualificado.

2 — A integragdo nas carreiras referidas no nimero
anterior faz-se por portaria dos Ministros da Adminis-
tragdo Interna, da Educagéo, do Trabalho e Seguranga
Social e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragdo Publica, na qual se atendera a facto-
res de avaliagdo de fungdes.

3 — O ingresso em cada uma das carreiras fica con-
dicionado a concurso de prestagdo de provas préticas,
a posse de escolaridade obrigatéria ¢ a habilitagdo
profissional adequada, comprovada por carteira pro-
fissional ou obtida através da formagao a que se refere
0 artigo seguinte.

Artigo 30.°
(Formagéo profissional do pessoel operéric)

1 — Considera-se como perfodo de formagéo profis-
sional, relativamente ao pessoal operério qualificado e
semiqualificado, aquele em que os trabalhadores per-
manecerem nas situagSes de aprendiz e de ajudante,

2 — Os aprendizes e ajudantes sdo admitidos por
contrato administrativo, a celebrar pelo prazo de 1
ano ¢ até ao limite de 3 anos, com as remunera¢Bes
seguintes:

a) Aprendiz, a fixada no diploma de vencimento
da fungdo publica;

b) Ajudante de operério qualificado, letra S;

¢) Ajudante de operirio semiqualificado, letra T.

3 — Os aprendizes s@io recrutados de entre indivi-
duos de idade ndo inferior a 15 anos habilitados com
a escolaridade obrigatéria.

4 — O periodo de formagdo dos aprendizes terf a
duragdo de 3 ou 2 anos, consoante se trate de profis-
sdes do grupo qualificado ou semiqualificado.

5 — A passagem a situagdo de ajudante fica depen-
dente de aprovagdo em exame de aprendizagem pro-

fissional ¢ a0 requisito de maioridade, devendo os
aprendizes das profissdes semiqualificadas aguardar
nessa situag@o o tempo necessdrio para atingir os 18
anos.

6 — Considera-se como perfodo de formagéo profis-
sional, para ingresso nas carreiras de pessoal operdrio
ndo qualificado, aquele em que os trabalhadores per-
manecerem na situagdo de praticantes.

7 — Os praticantes sdo recrutados de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria € com
a idade minima de 17 anos, sendo admitidos por con-
trato administrativo, a celebrar pelo prazo méximo
de um ano, cabendo-lhes a remuneragéo a fixar no di-
ploma de vencimentos da fungdo publica.

8 — Os perfodos de formag#o referidos neste artigo
terdio cardcter probatdrio, podendo haver lugar a res-
cisio de contrato, sem direito a qualquer indemniza-
¢80, nos casos de inaptiddo para as fungdes a que se
destinam.

9 — O nimero de aprendizes e praticantes a admi-
tir deve ser fixado em fungdo do ndimero de vagas
existentes ou previsiveis a 2 anos.

10 — Os contratos a que se refere o presente artigo
que scjam celebrados com menores sdo vélidos, salvo
havendo oposi¢do dos respectivos representantes le-
gais. ‘ ’

Artigo 31.°
{Carveira de operdrio quafificado)

1 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado geral, de encarregado, de principal, de 1.° classe
e de 2.* classe faz-se, mediante concurso, de entre as
categorias de encarregado, de principal, de 1.° classe,
de 2.* classe e de 3.* classe, respectivamente, com um
minimo de 3 anos na categoria inferior, classificados
de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de operirio
qualificado de 3.* classe faz-se nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° .

Artigo 32.°
(Carrelra de operdrio semiquaiificado)

1 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado, de principal, de 1.* classe e de 2.* classe faz-se,
mediante concurso, de entre as categorias de principal,
de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe, respectiva-
mente, com um minimo de 3 anos na categoria, clas-
sificados de Bom:

2— O recrutamento para a categoria de operério
semiqualificado de 3.* classe faz-se nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 29.°

3 — Durante o perfodo de 5 anos, & contar da data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, o provi-
mento dos lugares de encarregado faz-se de entre as
categorias de principal e de 1.* classe com um minimo
de 3 anos na categoria, classificados de Bom.

Artigo 33.°
(Carroira de operério nio quelificado)

1 — O recrutamento para as categorias de capataz
e d'e principal faz-se, por concurso, de entre as cate-
gorias de principal e de 1.* classe, respectivamente,
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com pelo menos 3 anos na categoria, classificados de
Muito bom, ou 5 anos, classificados, no minimo, de
Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1.* classe
faz-se de entre operdrios ndo qualificados de 2.» classe,
de acordo com as regras definidas no artigo 15.° para
as carreiras horizontais.

3 — O recrutamento para a categoria de operério
ndo qualificado de 2.* classe faz-se nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 29.°

4 — Durante o perfodo de 5 anos, a contar da data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, o recru-
tamento para a categoria de capataz faz-se, mediante
concurso, de entre as categorias de principal e de 1.2
classe com um minimo de 3 anos na categoria, classi-
ficados de Bom.

Artigo 34.°
(Lugeres de chefla do pessoal operéirio)

1 — O ndmero de lugares correspondentes as cate-
gorias de chefia do pessoal operdrio fica condicionado
as seguintes regras de densidade:

a) S6 poderé ser criado um lugar de encarregado
geral quando se verifique a necessidade de
coordenar, pelo menos, 5 encarregados no
respectivo sector de actividade;

b) S6 podera ser criado um lugar de encarregado
quando se verifique a necessidade de dirigir
e controlar pelo menos 30 profissionais dos
grupos de pessoal operirio qualificado e semi-
qualificado;

¢) S6 poderd ser criado o lugar de encarregado
para o pessoal operdrio ndo qualificado
quando se verifique a necessidade de coorde-
nar um minimo de 50 operérios;

d) S6 poderd ser criado um lugar de capataz por
cada grupo de 15 operérios.

2 — Quando nas carreiras de pessoal operédrio qua-
lificado e semiqualificado se verificar a impossibili-
dade de criar os lugares de encarregado por ndo esta-
rem preenchidos os requisitos da alinea b) do niimero
anterior ou os que excepcionalmente se prevéem no
n.° 5 e for necessirio assegurar o exercicio de fungdes
de chefia, ao operdrio principal designado, por despa-
cho do membro do Governo competente, para o exer-
cicio das mesmas serd atribuida a designagio de mes-
tre, a remunerar pelas letras K e L, respectivamente,
consoante se trate da carreira do pessoal operario qua-
lificado ou semiqualificado.

3 — A fungio de mestre extingue-se quando, apds
a criagdo da categoria de encarregado no mesmo ser-
vigo, se efectue o respectivo provimento.

4 — O recrutamento para o preenchimento do lu-
gar de encarregado a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 fazse de entre capatazes ou operdrios principais
do grupo de pessoal semiqualificado.

5 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, as densidades estabelecidas nas alineas «), b)
e d) do n.° 1 poderdo ser alteradas, respectivamente,
para 3 encarregados, quanto & alinea a), 20 operérios,
quanto a alinea b), e 10 operérios, quanto & alinea d).

Artigo 35.°
(Funcbes de secretariado)

1 — O pessoal dirigente provido em cargos de di-
rector-geral ou equiparado pode ser apoiado por fun-
cionérios, em niimero nio superior a 2, para exerce-
rem fungGes de secretariado.

2 — Os funciondrios a que se refere 0 nimero an-
terior sdo designados por escolha do respectivo diri-
gente, mediante despacho, e cessam fungdes, sem
dependéncia de quaisquer formalidades, na data da
cessagdo ou suspensio da comissdo de servigo do diri-
gente, sem prejuizo de, a todo o momento, este poder
fazer cessar o exercicio dessas fungdes por convenién-
cia de servigo ou a requerimento do interessado.

3 — Aqueles funcionérios ¢ atribuida uma gratifi-
cacdo mensal de 50008, que serd actualizada anual-
mente na percentagem média dos vencimentos da fun-
¢ao publica, ndo sendo considerado extraordindrio o
servico perstado fora do periodo normal de trabalho.

4 — O despacho de designagdo referido no n.* 2
deveré ser publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica.

CAPITULO III

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 36.°

(Pessoal técnico superfor provido em lugares
niio pertencentes & carreira técnica superior)

1 — Aos funcionérios abrangidos pelos artigos 12.°
a 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
independentemente de j4 terem sido criados ou ndo
0s respectivos lugares, bem como aos assessores com as
letras B e C da tabela de vencimentos actualmente
com provimento definitivo em lugares ndo pertencen-
tes & carreira técnica superior ¢ ainda aos inspectores
superiores abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro, é facultado
candidatarem-se, nog termos gerais, a concurso para
preenchimento de lugares de acesso da carreira téc-
nica superior, podendo, caso estejam em comissdo de
servico, se forem aprovados, tomar posse dos lugares
sem que ocorra interrupgdo dessa comissdo.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se igual-
mente aos funciondrios cuja comissdo de servico se
encontre suspensa, nos termos do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Artigo 37.°
{Reclassificaciio de carreiras)

1 — Integram o grupo de pessoal técnico-profissio-
nal, nivel 4, entre outras constantes da lei, as carreiras
de desenhador das especialidades da construcdo civil,
construgdo naval, electrotecnia, maquinas, topografia,
cartografia, artes gréficas e animagéo; técnico auxiliar
de laboratério, operador de meios dudio-visuais, bem
como as categorias de tradutor, tradutor-correspon-
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dente e tradutor-correspondente-intérprete ¢ as fun-
¢Oes de monitor de dactilografia, as quais passam a
integrar-se em carreira.

2 — O conteddo funcional das carreiras menciona-
das no nimero anterior serd fixado por portaria do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragao Publica.

Artigo 38.°
(Acesso a chefe de seccio)

1 —Em regra, a drea de recrutamento dos chefes
de sec¢do deve confinar-se ao pessoal pertencente as
carreiras de oficial administrativo e de tesoureiro, ex-
cepto quando os respectivos avisos de abertura de
concurso, na base de comprovada especificidade das
secgOes, venham a estabelecer diferentemente.

2 — Durante o periodo de 5 anos, a contar da data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, o provi-
mento dos lugares de chefe de secgdo far-se-4 de entre
oficiais administrativos principais, primeiros-oficiais e
tesoureiros principais ¢ de 1.2 classe.

3 — Findo aquele periodo, o provimento desses lu-
gares far-se-4 exclusivamente de entre oficiais admi-
nistrativos principais e tesoureiros principais e de
1.* classe.

Artigo 39.°
(Reconverséio de técnicos auxiliares)

I — Os funcionérios actualmente providos em lu-
gares de técnico auxiliar que exercam fungbes de
contelido equipardvel &s fungGes descritas para a car-
reira de oficial administativo transitardo para esta
carreira, para categoria a que corresponda letra de
vencimento igual & que detém.

2 — Em execugdo do nimero anterior, os servigos,
em futuras reformulagSes dos seus quadros de pes-
soal, deverdo extinguir todos os lugares da referida
carreira e criar, na carreira de oficial administrativo,

N

os lugares necessdrios & mencionada reconversio.

3 — Ap6s a entrada em vigor do presente decreto-
lei ficam interditas as admissbes nas categorias de
ingresso das carreiras de técnico auxiliar cujo con-
teddo funcional seja semelhante ao estabelecido para
a carreira de oficial administrativo no Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

Artigo 40.°
(Escriturérios-dacttlégrafos)

1 — A partir da data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, tendo presente o contetido funcional
da carreira de oficial administrativo, ndio deverio pre-
ver-se nos novos quadros de pessoal lugares de escri-
turdrios-dactilégrafos, nem poderdo aumentar-se as res-
pectivas dotagdes nos quadros ji existentes, podendo
ainda proceder-se 4 extingdo de lugares ndo preen-
chidos.

2 — Quando se mostre necessirio preencher os lu-
gares vagos ainda existentes na categoria de escritu-
rério-dactilégrafo de 2.* classe, o recrutamento faz-se:

a) De entre funciondrios e agentes habilitados
com a escolaridade obrigatéria e com conhe-

cimentos comprovados de dactilografia, me-
diante recurso aos instrumentos de mobilidade
previstos na lei geral;

b) De entre individuos possuidores do curso geral
do ensino secundério ou equiparado, com co-
nhecimento comprovado de dactilografia.

3 — A progressdo na carreira faz-se nos termos do
disposto no n° 3 do artigo 15.° para as carreiras
horizontais.

4 — S#o extintos os lugares de escriturdrio-dactil6-
grafo que vagarem por motivo do ingresso dos res-
pectivos titulares na carreira de oficial administrativo.

Artigo 41.°
(Salveguards de situacSes especials)

1 — O disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 24.°
¢ na alfnea ¢) do n° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, nio se aplica as se-
guintes situagdes:

@) Promogdo de funcionédrios admitidos em luga-
res de acesso, ao abrigo da regra de interco-
municabilidade estabelecida no n.° 2 do ar-
tigo 17.° deste decreto-lei;

b) Promogdo de funcionérios pertencentes a car-
reiras objecto de reclassificagiio, designada-
mente as previstas no artigo 37.°

2 — A promogio dos funciondrios abrangidos pelo
nimero anterior nas respectivas carreiras tem os li-
mites seguintes:

a) Para o provimento na categoria de assessor
da carreira técnica superior ¢ exigida habili-
tagdo ndo inferior a curso superior;

b) Para o provimento em categoria da carreira
técnica € exigida habilitagdo ndo inferior ao

curso geral do ensino secundério ou equipa-
rado.

3 — Aos funciondrios j4 integrados, a data da pu-
blicagdo do presente decreto-lei, em carreiras para as
quais ndo possuam as habilitagdes exigidas para o
respectivo ingresso € vedada a promog@o, para além
dos limites fixados no presente artigo.

Artigo 42°
(Revislio da classificagiio de servigo)

1 —Tendo em conta a forma como vem sendo
aplicado, o actual sistema de classificagdo de servigo
dgveré ser revisto, mediante decreto regulamentar,
visando a sua simplificacgio ¢ um maior grau de
objectividade.

2 — Mantém-se entretanto em vigor o actual sis-
tema de classificagdo de servigo.

3 — Sem prejuizo dos direitos j& adquiridos, a apli-
cacdio do disposto no n.° 6 do artigo 15.° fica depen-
dente da revisdo do actual sistema de classificacdo de
servico, o qual deverd prever a fixagdo de quotas para
a mencdo ou nota méximas a atribuir.

4 — Quando o funcionério ou agente ndo tiver sido
classificado nos anos relevantes para efeitos de pro-
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mog#o ou progressfio, poderd requerer uma classifica-
gigqatrsordinéria, a qual substituird, para todos os
efeitos, as classificagbes em falta,

5 — O disposto no n.° 3 é aplicével aos sistemas es-
peciais de classificaciio de servigo.

Artigo 43.°
(Aplicapiio aos organismos de coordenaglio eoondmica)

1 — A revisio dos quadros de pessoal dos organis-
mos de coordenagio econémica, para efeitos de apli-
cagiio do disposto no presente decreto-lei, s6 seré feita
ap6s ser dada por finda a respectiva reestruturagéo.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o aniincio do
termo da reestruturagéio constard de resolugdo do Con-
selho de Ministros.

Artigo 44.°

(Revogagiie)

E revogado o Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

Artigo 45.°

(Regulamentagiic)

1 — Para além das situagSes expressamente previs-
tas no presente decreto-lei, a sua regulamentagdo,
quando necesséria, farse-4 por decreto regulamentar.

2 —Sem prejuizo da imediata aplicagdo do pre-
sente decreto-lei s regides auténomas, estas poderdo
regulamentar a competéncia administrativa dos érgdos
das administragSes regionais no respeitante & sua exe-
cugdo.

Artigo 46.°
(Entrada em vigor o aplicagiio)

1 — O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias
apds a sua publicagdo e aplica-se nos termos dos nu-
meros seguintes,

2 — As aleragdoes dos quadros de pessoal necessd-
rias & aplicagdo do presente decreto-lei sdo feitas por
portarias conjuntas do Ministro das Finangas e do
Plano, dos ministros competentes ¢ do membro do
!()}lpvemo que tiver a seu cargo a Administragio Pd-

ica.

3 — As alteragoes dos quadros de pessoal de todos
08 servigos, simples ou com autonomia, dependentes
de determinado ministério ou da Presidéncia do Con-
selho de Ministros serfio objecto, sempre que possivel,
de uma tnica portaria para cada um destes.

4 — Para efeitos do nimero anterior, cada membro
do Governo competente constituird imediatamente uma
equipa, que, tendo presente o regime consagrado no
presente decreto-lei, procederd ao redimensionamento
¢ racionalizacio dos quadros de pessoal, de acordo
com as seguintes regras:

a) Globalmente, ngo pode aumentar o total do
nimero de lugares, devendo a criagdo de no-
vos lugares ser compensada com a extingéio
de lugares vagos, admitindo-se que a referida
compensagdo se faga entre diversos servigos,
privilegiando o aumento de capacidade técnica;

b) O nimero de lugares a criar em cada cate-
goria de acesso nfio poderd, em regra, exce-
der 50 % dos lugares de topo das actuais
carreiras técnica superior, técnica e técnico-
-profissional ¢ 30 % nas carreiras integradas
nos restantes grupos;

¢) O nimero de lugares novos a criar nas diver-
sas carreiras deve ser fixado por forma a ga-
rantir um elevado grau de selectividade no
acesso;

d) Respeitar a reclassificagéio estabelecida no ar-
tigo 37.°, a criagdo da carreira de auxiliar
administrativo e as novas letras de vencimento
atribuidas as categorias de telefonista princi-
pal e de encarregado do pessoal auxiliar, bem
como o estabelecido no artigo 39.° sobre re-
conversio de técnicos auxiliares;

e) Em caso algum poderdo utilizar-se dotagdes
globais relativamente aos novos lugares a
criar em execugdo do presente decreto-lei,
ainda que se trate de quadros ou carreiras
com dotagéo global.

5 — As equipas referidas no niimero anterior serdo
integradas ainda por elementos designados pelo Mi-
nistro das Finangas ¢ do Plano e pelo membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administragio Pu-
blica.

6 — Atenta a situagio em matéria de pessoal de
cada departamento governamental, podem vir a ser
fixadas por despacho conjunto do membro do Go-
verno competente, do Ministro das Financas ¢ do
Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Piblica outras relagdes de densidade
pertinentes. '

7 — O pessoal inserido em carreiras extintas por
forca do artigo 27.° transita para categoria da nova
carreira, remunerada pela mesma letra de vencimento.

8 — A transi¢@io do pessoal que é objecto de reclas-
sificagdo pelo presente decreto-lei faz-se de acordo
com & tabela anexa.

9 — O acréscimo remuneratério mensal previsto no
n.° 3 do artigo 35.° serd abonado com a entrada em
vigor do Orgamento do Estado para 1986.

10 — Da aplicagéo do presente decreto-lei ndo pode
resultar, em caso algum, a atribuigdo retroactiva de
remuneragoes, havendo apenas direito aos novos ven-
cimentos € outras remuneraghes a partir da data da
posse nos respectivos lugares.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Junho de 1985, — Mdrio Soares — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Antdnio de Almeida
Santos — Eduardo Ribeiro Pereira — Ernéni Rodri-
gues Lopes — Joao de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro — Amaéndio Anes de Azevedo.

Promulgado em 2 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RamALHO
EANEsS.

Referendado em 3 de Julho de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Tebele anexa de reciaseificacsio a que se refere o n.* 8 Desenhador de méquinas principal ................cocoeenne. 1
do artigo 46 Desenhador de méquinas de 1.* classe ..................... K
Desenhador de méquinas de 2.* classe ..................... L
Desenhador de construgio naval principal ............... 1 Desenhador de animagio principal ..............ccoeiivnenen. I
Desenhador de construg@o naval de 1.* classe ............ K Desenhador de animagéo de 1.* classe ..........c........... K
Desenhador de construgdo naval de 2.* classe ............ L Desenhador de animag@io de 2.* classe ..................... L
Desenhador cartégrafo principal ................ I Desenhador de topografia principal .........cccoevnneniiies |
Desenhador cartégrafo de 1. classe ... K Desenhador de topografia de 1.* classe K
Desenhador cartégrafo de 2.° classe ........................ L Desenhador de toj afia de 2.* classe L
Desenhador de artes gréficas principal ..................... I Técnico auxiliar aboratério principal |
Desenhador de artes gréficas de 1.* classe ............... K Técnico auxiliar de laboratério de 1.* classe ............ K
Desenhador de artes gréficas de 2.° classe .................. L  Técnico auxiliar de laboratério de 2* classe ............ L
Desenhador de construgdo civil principal .................. 1 Operador de meios dudio-visuais principal ............... I
Desenhador de construgéo civil de 1.* classe ............ K Operador de meios dudio-visuais de 1. classe ......... K
Desenhador de construgéo civil de 2.* classe ............ L Operador de meios dudio-visuais de 2.* classe ......... L
Desenhador de electrotecnia principal ............c..coeit 1 Tradutor-correspondente-intérprete ...... eereerteseneanranns 1
Desenhador de electrotecnia de 1.* classe .................. K Tradutor-correspondente ............ crereren s R K
Desenhador de electrotecnia de 2. classe .................. L TraQULOT ..ooviiiviiiiiiier ettt a b s s s s s e aanene L
MAPA 1

Classificaclio de fungdes

Grupo de pessoal

Caracterizachio genérica do conteudo funcional

Grau

Nivel

Exigéncias habilitacionais

Fungdes de concepgéio

Técnico superior

Fungdes consultivas de natureza cientf-
fico-técnica exigindo um elevado grau
de qualificagdio, de responsabilidade,
iniciativa e autonomia, assim como
umy dominio total da 4rea de espe
cializagio e¢ uma visdo, global de
administragio que permita a inter-
ligagio de vérios quadrantes e do-
mfnios de actividade, tendo em vista
a preparaciio de tomada de decisdo.

Fungdes de investigacdo, estudo, concep-
¢do e adaptagdo de mét e pro-
cessos cientifico-técnicos, de &mbito
geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especiali-
zagéo e formacdo bdsica de nivel de
licenciatura.

Licenciatura.

Fungdes de estudo e aplicagdo de mé-
todos ¢ processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificaclio estabe-
lecida, requerendo uma especializagio
e conhecimentos profissionais adqui-
ridos através de um curso superior.

Curso superior.

FungBes de execugiio

Técnico profissional ...

Fungdes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica com base no conheci-
mento ou adaptacdo de métodos e

processos, enquadrados em directivas
bem definidas, exigindo conhecimen-
tos técnicos, tebricos e préticos obti-
dos através de um curso técnico-pro-
fissional.

Curso técnico-profis-
sional com duragdo
ndo inferior a 3
anos, para além de
9 anos de escolari-
dade.

Funcdes de natureza executiva de apli-
cacio técnica com base no estabeleci-
mento ou adaptacio de métodos e
grocessos, enquadrados em directivas

em definidas, exigindo conhecimen-
tos técnicos, tedricos e préticos obti-
dos através de curso profissional.

Administrativo .... .

Fungdes de natureza executiva, enqua-
drada em instru s e proce-
dimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma
ou mais dreas de actividade adminis-

Curso de formagéo
profissional de du-
racdo nd@o inferior
a 18 meses, para
além de 9 anos de
escolaridade.

Curso geral do ensino
secundédrio ou equi-
valente.
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Classificagiio de funcSes

Grupo de possoal

Caracterizagiio genérica do conteudo funcional

Grau

Nivel Exigéncias habili

Fungbes de execugéo

trativa, designadamente contabilidade,
pessoal, economato € patriménio, se-

Curso geral do ensino

Administrativo .......... cretaria, arquivo, expediente e dacti- z:ci:nngmo ou equi-

lografia. :
Fungbes de natureza executiva de ca-
Operidrio qualificado e récter manual ou mecénico, com graus . .
semiqua‘liﬁcado. de complexidade varidveis, enquadra- Esfigh:c‘i:gg d‘;bﬁgaﬁi

dgs em _instrugdes gerazs bem defi 2 bil’itagﬁo profissional
nidas, exigindo formagdo es ecifica T
num oficio ou profissio e implicando especilica.

Auxiliar .......... —eras normsalmente esforgo fisico.

Operério ndo qualifi-
cado.

Auxiliar

.................

FungOes de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determina-
das, implicando predominantemente
esforgo ffsico e exigindo conhecimen- 1
tos de ordem préitica susceptiveis de
serem aprendidos no préprio local de
trabalho num curto espago de tempo.

ria.

Escolaridade obrigaté-

MAPA 11

Grupo de pessoal

Nivel

Carreira (designaclo)

Grau

Categoria

Letra

venci-
mento

Técnico superior ......

Técnica superior .....

Técnico-profissional ...

..................

Assessor principal ...c.oeveiiiiiiiii
Primeiro-assessor .............ooovviiiiiiiiiiiiie,
Assessor

QW

Técnico superior principal .............ccooveeiviiiniinna..
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

amo

Técnica profissional ...

Técnico especialista principal ......................cclll
Técnico especialista de 1.° classe ..........ccocevnrnnnens
Técnico especialista ..........ccoveeeveriiniiniiiiinneennnnn..
Técnico principal ................. ettt aeas
Técnico de 1.* classe ......coceevvviiniriieniiierinneenennnn,
Técnico de 2.2 classe ......ccooeevviiiniiineernnveiierennnns

-—TmmoN

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ...............
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ..........c.coeeeviiiiniiniennnn,
Técnico-adjunto de 1. classe
Técnico-adjunto de 2. classe

=R=IO

Pessoal administrativo

Técnica profissional ...

Tesoureiro

Técnico auxiliar especialista ...................
Técnico auxiliar principal .......
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe

Zr“—-—l

Tesoureiro principal
Tesoureiro de 1. Classe ......ccvoveeevveiieienivirerinennns
Tesoureiro de 2.° classe ....c.ccceeviviriiieereniniececennnes

—t et T

Oficial administrativo

Oficial administrativo principal
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

Escriturdrio-dactils-
grafo.

Escriturdrio-dactilégrafo principal ........................
Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe
Escriturério-dactilégrafo de 2.* classe

Zr‘—u—u

nRZ
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Grupo de pessoal Nivel Carreira (designagiio) Grau

Letra
de
venci-
mento

Categoria

2 Motorista de pesados

Motorista principal
Motorista de 1. classe
Motorista de 2.* classe

wZr

2 Motorista de ligeiros

Motorista principal ...
Motorista de 1.* classe
Motorista de 2.* classe

Auxiliar

.............

1 Auxiliar administra-
tivo.

Telefonista principal
Telefonista de 1.2 Classe ......cceiviviriiriciaieneanessncinenes
Te]cfonista de 2° c‘asse ............. sessercensiacteqisttactsee

..........................................

Auxiliar administrativo principal ............cooviiniiinnnn
Auxiliar administrativo de 1.* classe
Auxiliar administrativo de 2.* classe

] Guarda nocturno ...

Guarda-nocturno principal ......cocovviiiiiii
Guarda-nocturno de 1.* classe ..

Operdrio qualificado

Guarda-nooturno de 2.* classe

Encarregado geral
Encarregado
Principal ...
De 1. classe
De 2. classe
De 3. classe

Operério semiqualifi-
cado.

.........................................................

De 1.* classe
De 2. classe
De 3.* classe

.....................................................

.....................................................

1 Operério ndo qualifi-
cado.

Encarregado
Capataz
Principal
De 1.2 classe ....
De 2. classe

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 249/85
de 15 de Julho

Estabelece 0 n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 2-B/85,
de 28 de Fevereiro, que, durante o ano de 1985, as
remuneragdes acessdrias a abonar aos servidores do
Estado serao congeladas no nivel de 1984;

Tornando-se, por isso, necessdrio definir, dos abonos
percebidos pelos elementos dos trés ramos das Forgas
Armadas, da Guarda Nacional Republicana, da Guarda
Fiscal ¢ da Policia de Seguranga Publica, quais os
que sdo tipificados como remuneragdes acessdrias:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n’ 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo considerados como remuneragGes
acessérias, para efeitos do disposto no n® 1 do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 2-B/85, de 28 de Fevereiro, os
abonos estabelecidos pelos diplomas a seguir indica-
dos:

Decreto-Lei n.® 59/82, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.* 455/83, de 28 de Dezembro;

Despacho de 27 de Outubro de 1978, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de No-
vembro de 1978, a p. 6675.

Art. 2° Sao igualmente abrangidos pelo conceito
de remuneragGes acessérias os prémios por inactiva-
¢do de engenhos explosivos, as gratificagdes de espe-
cialidade de minas e armadilhas, bem como o abono
referido no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 454/
83, de 28 de Dezembro.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros de 4
de Junho de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Eduardo Ribeiro Pe-
reira— Ernéni Rodrigues Lopes.

Promulgado em 2 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Referendado em 3 de Julho de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.



