Eathd

{ SERIE — N.° 239 -— 15-10-1980

2 -— A transi¢do referida mo nimaro anterior sera
operada nos rermos do disposto mo artigo 5.° do De-
creto-Lei n.® 146-C/80, de 22 de Maio, com dispensa
&> quaisquer formalidades, salvo o visto ou anotagdo
do Tribural de Contas € publicagio mo Didrio da Re-

publica, a qual dispensa a publicagio da portaria a-

quz se refere o artigo 20.° do Decreto-Liei n.° 191-C/
79.

Art. 49.° Ao pessoal referido nas alineas b) a e),
g) e h) o n.v 1 do artigo anterior ser-the-a4 contado,
para todos os efeitos legais, o tempo de servigo efiec-
tivamente prestado na antenior categoria ou fungdo.

Art. 50." — 1 -— Os funcionérios providos como con-
tadiores vernificadores auxiliares de 2.* olasse sem pos-
suirem a habilitagdo minima do curso geral do ensino
secundario ou equivalente s6 poderdo ter acesso a ca-
tegoria superior quando a adquinirem.

2 . - Poderdio ascender & categoria de wontador-veri-
ficador de 1.* classe os funcionarios nefenidos no n-
mero anterior que venham a possuir a habilitagdo
minima do curso complenrentar ¢o ensino secundéario
e pelo menos inco anos «de bom e efectivo servigo na
categona e contador-verificador auxiliar principal €
tenham obtido aproveitamento mnos «cursos meferidos
na aliven a) do n.° | do artigo 44.°

Art. 51.° Para o provimento dos lugares de conta-
dor-chefe que ficarem por preencher apds a aplicagdo
da alinea /) ¢o n.° 1 do artigo 48.° é reduzido de um
ano o tempo de permanéncia na categonia antertor.

Art. 52.° Ao pessoal admitido @o abrigo do De-
creto-Lei n.* 100/80, de 5 de Maio, que se candidatar
a0 concurso «e ingresso na oarreira de contador-verni-
ficador (pessoal téenico), € dispensada a frequéngeia do
cithgio, desde que tertha prestado mais de um ano
de ‘bom ¢ efectivo servigo.

Art. 53¢ A validade do comcurso realizado para
contador-venificador estagidrio oessa noventa dias ap6s
a entrada em vigor do presente diploma.

Art. 54.° O preenchimento das vagas do quadro de
pessoal 0 se efectuard @ medida das mecessidades dos
SETVIQUS.

Art. 55.°~-1 —E o Ministro as Finangas ¢ do
Plano autorizado a tomar providéncias financeiras in-
dispensaveis 4 execugdo deste diploma.

2 — No corpente ano, as despesas ©0Om as ToMUNeC-
ragGes principais do pessoal resultantes da aplicacio
do presente diploma poderdo ser satisfeitas pelas dis-
ponibilidades das verbas destinadas a despesas ocor-
rentes.

Art. 56.° As diividas que se suscitarem na inter-
pretagio e execugdo deste diploma serdo resolvidas
por idespacho conjunto do Ministro das Finangas e
do Plano ¢ do membro do Governo responsavel pela
fungdo ibkica.

Art. 57.* Sdo revogados o m.° 2 do artigo 17.° e
08 artigos 18.° a 29.°, inclusive, 31.° a 46.°, inclusive,
50.° ¢ 51." do D=creto-Lei n.° 56/79, de 29 de Mango.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 2 de Outubro de 1980.
Publigie-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

QUADRO DO PESSOAL

Mapa a que se refere o artigo 1.°

Nimero Grupo
de Categoria ; de
unidades i vencimento
’ Pescoal dirigente: ‘
| .
I | Director-geral ............................ ‘
1 | Subdirector-geral ...... U -
6 | Contador-geral ........................... ‘ —
I | Chefe de divisdo do Arqu.vo-Gera! ‘
]‘ e Biblioteca ...l i -
| Pessoal técnico superior:
i ; ASSESSOT oouviinieneanneireannannrnneeiannes i C
I Técnico superior principal ............ ; D
2 | Técnico superior de 1.* classe ... ; E
2 | Técn'co superor de 2.* casse ... : G
I | Assessor, técnico super.or princpai,
de 1.* classe ou de 2. classe :
(BAD) i C,D, ,Eou G
Pessoal técnico:
20  Contador-chefe ........................... D
40 Contador-verificador principal ... F
40 Contador-verificador de 1.* clas:e ... H
50 Contador-ver:ficador de 2. classe ... | J
Pessoal técnico-profissional ¢
administrativo:
10 | Contador-verificador auxiliar prin-
cipal ....... T PRS- ‘ 1
14 Cencador-verficador auxiliar de 1.°
chasse ... K
18 | Contador-verificador auxiar de 2.*
P classe i L
2 } Técnico auxil’ar (BAD) princ'pal, :
! de 1.* ou de 2. classe ............... J,Lou M
1 Operador de microfilmagem princi-
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe | J, L ou M
1 Tradutor-correspondente-intérprete J
25 Escriturério-dactilégrafo princi- |
pal, de 1.* classe oude 2" c'asse ° N, Qou S
4 . Auxiliar técnico (BAD) principal, de
? 1.* classe ou de 2." classe ......... . N.QouS
12 | Auxiliar técnico adm!nistrativo prin-
! c'pal, de 1.* classe ou de 2.* clas e N, Qous$S
! Pessoal auxiliar:
4 Te'efon'sta prinzipal, de 1.* clanse |
oude 2. classe ....oooveiin ciennns 0, Qous
2 Matorista de ligeiros, de 1.* casse
ou de 2. classe ..ccovvvniiinnianinnns ' 0 ou Q
1 Encarregado do pessoal auxiliar .... Q
12 Continuo de 1.* classe ou de 2." -
classe ..oooiiiiie . SouT
2 POTtEr0 ..o, ; SouT

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 479/80
de 15 de Outubro

O Centro Internacional de Informagéo sobre Segu-
ranga e Higiene do Trabalho (CIS) é uma instituigio
sem fins lucrativos, criada em 1959 em Genebra sob a
égide do Bureau International du Travail (BIT), tendo
por finalidade, em cooperagdo com outras entidades
internacionais ou nacionais empenhadas nos dominios
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da higiene e seguranga do trabalho, reunir e analisar
sistematicamente a documentagio produzida A escala
mundial sobre estes assuntos e difundir de forma me-
todica os conhecimentos que possam contribuir para
a melhoria das condigdes de higiene, seguranga e am-
biente de trabalho. ]

Desde a sua fundagdo, o CIS tem impulsionado e
apoiado tecnicamente a criagdo em vArios paises de
centros nacionais, orientados para a recolha e trata-
mento de dados destinados a alimentar o Centro Inter-
nacional e, concomitantemente, actuando como fonte
de difusdo e consulta para os utilizadores interessados
no seu campo de acgdo especifica.

Mais recentemente foi criado, também pelo BIT,
o Sistema Internacional de Alerta para a Seguranca
¢ Satde des Trabalhadores, abreviadamente denomi-
nado «Sistema de Alertay.

tste Sistema tem por objectivo receber e transmitir
informagdes originais de natureza cientifica e técnica
sobre  risoos  profissionais graves recém-descobertos
que justifiquem preocupac¢io imediata e sobre métodos
dc prevengdo ou de protecgdo acabados de aferir,
scndo apoiado por uma rede mundial de organismos
designados pelos governos dos vérios paises partici-
pantes.

Pelo Decreto-Lei n.» 47/78, de 21 de Margo, foi
criada no dmbito do Ministério do Trabalho a Direc-
¢ao-Geral dc Higiene ¢ Seguranga do Trabalho, com
vocagdo exclusiva nas édreas da higiene e seguranca
do trabalho.

Dadas as atribui¢des e competéncia deste departa-
mento, ¢ manifesta a sua vocagdo especifica para asse-
gurar em Portugal a representacdo do CIS e a cola-
borac¢do com o Sistema de Alerta.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.® |
do artigo 201.° da Constitui¢iio, o seguinte:

Artigo 1.” E atribuida & Direc¢do-Geral de Higiene
¢ Seguranca do Trabalho, do Ministério do Trabalho,
a representagdo em Portugal do Centro Internacional
de Informag¢do sobre Seguranga e Higiene do Tra-
balho (CIS), passando a assumir a qualidade de Centro
Nacional CIS.

Art. 2.° Dentro das suas atribui¢es a Direcgfio-
-Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho desempe-
nhard igualmente as fungdes de colaborador do Sis-
tema Internacional de Alerta para a Seguranga e
Saude dos Trabalhadores, abreviadamente denominado
«Sistema de Alertay.

Art. 3.°— 1 — E obrigatdria a remessa ao Centro
Nacional CIS de trés exemplares de todas as publica-
¢oOes editadas no Pais, periédicas ou ndo, que versem
temas de higiene e seguranga do trabalho, quer do
ponto de vista técnico, quer do ponto de vista cienti-
fico, designadamente em artigos de caracter tecno-
logico, médico, psicolégico, ergonémico ou administra-
tivo.

2 — 0O Centro Nacional CIS promoverd o envio
destas publicagbes ao CIS para tratamento adequado
da informacdo recolhida e sua eventual difusio a nivel
internacional.

Art. 4.° A Direcgdo-Geral de Higienc ¢ Seguranga
do Trabalho, na qualidade de Centro Nacional CIS,
deve actuar, na medida das suas possibilddades, como
fonte de difusdo e oconsulta de informagdo especiali-
rada para quaisquer interessados no scu campo de
acgao cspecifica.

Art. 5. — 1 — Os departamentos estaduais, os 6r-
gdos autdrquicos, as empresas ¢ institutos publicos, as
estabelecimentos de ensino superior e de investigacio,
bem como quaisquer entidades privadas, devem cola-
borar com a Direcgido-Geral de Higiene e Scguranga
do Trabalho no ambito do disposto no artigo 2.°,
enviando-lhe todo o tipo de informagdes originais de
natureza cientifica e técnica sobre riscos profissionais
graves que justifiquem preocupa¢do imediata ¢ sobre
métodos de preven¢do ou protecgdo recentemente afe-
ridos.

2 — A Direc¢do-Geral de Higiene e Seguranga do
Trabalho veiculard criteriosamente as informagdes
recolhidas nos termos do n.° 1 ao Sistema de Alerta.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
FaANES.

Decreto-Lei n.° 480/80
de 15 de Outubro

Conforme expressamente referido no seu programs,
o Govermo impdsse os objectivos privrnitarios, no
plano da politica de remdimentos e pregos, de redu-
¢d3o da taxa de inflagdo e de aumento do poder i
compra dos trabalhadores. Neste contexto, assuiic
copecial relevancia a mevisdo dos valores das remane-
ragbes minimas garantidas, pela qual ¢ Goverr
igualmente através do seu programa, se comprometes.

Dando cumprimento aos objectivos programados
¢ observandoe o imperativo da alinea @) do artigo 42~
da Constituicdo, o presente diploma consagra, d»
acordo com o principio da revisin anual prevista
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.c 440,79, Je & .l
Novembro, os novos valones das remuneracdes mini-
mas garantidas, a vigorar a partir de | de Qutubro
de 1980.

Na fixacdo destes novos valores teve-se em espe-
cial atencdc os objectivos acima enunciados., bern:
como ¢ e progredir, na medida do economiramenic
possivel, no sentido da aproximacdo dos valures di-
ferenciados cuja consagracdo se mantém por im-
perativo sécio~econ61.nico. Os valores consagracos
pela presente revisdo constituem, em rolacdo aos
que se acham em vigor desde Novembro de 1979,
um aumento que, em média, se traduz em 21,4 S,
sendo superiores as taxas de aumento Jas rculuncra
¢Oes minmimas garantidas para os trabalhadores rutais
(22,9 %) e para os trabalhadores do servico domés-
tico (21,2 %) relativamente 3 da remuneracdo mi-
mima garantida pama s restantes trabalhadores
(20 %).

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea a) do n.o !
do artigo 201.> da Constituicio, o seguinte:

Artigo 1.© Os valores da remuneragio mininiu
mensal garantida fixados no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 440/79, de 6 de Novembro, sdo alterados ros
termos seguintes:

a) 5700% para os trabalhadornes do servico domés-
tico;



