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2 — A Biblioteca ¢ dirigida por um oficial na situa-
¢do de reserva.

Artigo 19.°

Gabinete de Herdldica Naval

1 — Ao Gabinete de Herdldica Naval compete ela-
borar estudos e pareceres relativos a concessdo ou mo-
dificagdo dos simbolos herdldicos dos comandos, for-
¢as, unidades € outros cargos da Marinha e rege-se pelo
Regulamento de Heréldica Naval em vigor.

2 — O director do Gabinete de Herdldica Naval € um
f)ficial desempenhando fungdes em regime de acumu-
agdo.

Artigo 20.°
Secretaria Central

I — A Secretaria Central compete, em especial:

a) Receber, registar, expedir e processar a corres-
pondéncia que, pela sua classificagdo de segu-
ranga, nao exija manuseamento especial;

b) Manter o arquivo de correspondéncia que ndo
seja especifica das divisGes e dos servigos de
apoio;

¢) Encaminhar, processar, distribuir, arquivar,
transmitir e receber as mensagens originadas ¢
destinadas ao EMA;

d) Executar as tarefas de natureza administrativa
inerentes A gestdo do pessoal em servico no
EMA;

e) Assegurar a elaboragdo do orcamento anual e,
uma vez aprovado, processar todas as despe-
sas resultantes da sua execu¢do, nos termos da
lei;

/) Executar a contabilidade patrimonial, assegu-
rar a obten¢do dos meios materiais necessarios
ao funcionamento dos 6érgdos e servigos e ge-
rir as existéncias correntes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior, a Secretaria Central integra um centro de men-
sagens.

Artigo 21.°
Actividades de inspecgiio

1 — A execugdo da fungdo de inspecgdo pelo EMA
visa apoiar o CEMA no controlo das actividades da
Marinha e incide sobre:

a) O cumprimento da legislagdo e das determina-
goes existentes;

b) A correcta administragdo dos recursos postos
a disposi¢do;

¢) A avaliagdo dos graus de desempenho.

2 — O exercicio da func¢do de inspecgdo abrange a
proposta das medidas de correcgdo eventualmente ne-
cessdrias.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 22.°

Centro de Investigacio Operacional da Armada

E extinto o Centro de Investigagdo Operacional da
Armada.

Artigo 23.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 20 139, de 28 de Outu-
bro de 1963.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Decreto Regulamentar n.° 22/94
de 1 de Setembro

Na sequéncia da publicagdo da Lei Orgénica da Ma-
rinha torna-se necessario estabelecer as competéncias ¢
definir a organizagdo da Superintendéncia dos Servi-
¢os do Pessoal, dando assim execugdo, no que se re-
fere a este 6rgdo central de administragdo e direcgéo,
ao estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 49/93, de 26 de Fevereiro.

Embora a Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
mantenha, no essencial, as caracteristicas, tanto estru-
turais como funcionais, j4 consagradas no vigente di-
ploma regulamentar, impde-se a introdugdo de aperfei-
¢oamentos, potenciadores de uma maior eficacia de
funcionamento, de melhor articulagdo entre os diver-
sos segmentos organicos ¢ de um mais alargado campo
de intervengdo. Afigura-se, por outro lado, que este €
o momento adequado para a actualizagdo de diversa
terminologia.

Nesta conformidade, orientado pela imperiosa neces-
sidade de uma racional aplicagdo dos recursos dispo-
niveis, o presente diploma acolhe algumas inovagdes de
significativo relevo. E criado um gabinete de apoio ao
superintendente, € refor¢ada a autoridade de supervi-
sdo do superintendente sobre o sistema integrado de in-
formacdo para a gestdo de recursos humanos ¢ é-lhe
conferida autoridade técnica sobre a Escola Naval. A
Direcgdo do Servigo de Instrucdo e Treino recebe a
nova designagdo de Direcgdo do Servico de Formagéo,
suprime-se uma reparti¢do da anterior estrutura e € co-
locado na directa dependéncia do seu director o Cen-
tro de Educacgdo Fisica da Armada, bem como o Cen-
tro Naval de Ensino a Distdncia, que substitui o antigo
Centro de Instrugdo por Correspondéncia.

E, ainda, criada a Direc¢do de Apoio Social, que,
em substitui¢do da antiga 5.* Reparticdo da Direccdo
do Servigo de Pessoal (Bem-Estar), ird contribuir, si-
multaneamente, para uma mais eficaz interven¢do no
dominio que lhe é préprio e para o aligeirar da pesada
estrutura da referida direc¢do gestora dos recursos hu-
manos da Marinha, a qual, por fusdo de outros ele-
mentos orgdnicos, passard a compreender apenas ¢inco
repartigdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, ¢ nos ter-
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mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza

Artigo 1.°

Natureza

I — A Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
(SSP) ¢ o 6rgdo central de administragdo e direcgdo ao
qual incumbe assegurar as actividades da Marinha no
dominio dos recursos humanos, sem prejuizo das dis-
posigdes especificas aplicdveis aos quadros privativos
de pessoal civil.

2 — Excluem-se do ambito da SSP as matérias res-
peitantes ao ensino no Instituto Superior Naval de
Guerra que, por disposi¢des préprias, incumbam a este
estabelecimento de ensino.

Artigo 2.°

Competéncias

A SSP compete:

a) Assegurar a execu¢do da politica de gestdo de
recursos humanos;

b) Promover a gestdo do pessoal, designadamente
no que respeita a recrutamento, classificagéo,
seleccdo, afectagdo, conservagdo, formacio,
avaliacdo, registo e controlo, sem prejuizo das
disposicdes especificas relativas aos quadros pri-
vativos de pessoal civil;

c) Assegurar a concepgdio, desenvolvimento e ma-
nutengdo de um sistema de informagdo de
apoio a gestdo do pessoal;

d) Elaborar directivas, planos, estudos, propostas,
informagdes e pareceres relativos 4 sua 4drea de
responsabilidade, mantendo para o efeito liga-
¢d0 com os restantes érgdos da Marinha, de-
signadamente com o Estado-Maior da Armada;

e) Garantir as actividades de formagdo, com ex-
cep¢do daquelas que, por disposi¢io propria,
incumbam a outros servigos ou entidades;

J) Garantir as actividades relativas a saide do pes-
soal;

£) Garantir as actividades de educagio fisica e des-
porto;

h) Garantir as actividades relativas 3 administra-
¢do da justi¢a e disciplina militares;

i) Promover o bem-estar e assegurar o apoio so-
cial;

/) Garantir as actividades relacionadas com a as-
sisténcia religiosa na Marinha.

CAPITULO 11

Orgiios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura orgdnica

1 — A SSP compreende:

a) O superintendente e respectivo Gabinete;
b) A Direcgao do Servigo de Pessoal;

A Direc¢do do Servigo de Formacéo;
A Direc¢do do Servigo de Satide;
e) A Direc¢do de Apoio Social;

5 A Chefia do Servigo de Justica;

g) A Chefia do Servigo de Assisténcia Religiosa.

c)

2 — Na SSP funcionam os seguintes 6rgdos consul-
tivos:

a) A Junta de Saide Naval e os conselhos de clas-
ses, regulados por legislagdo propria;

b) O Canselho de Gestdo do Pessoal e a Comis-
sdo Permanente de Uniformes.

3 — O apoio & gestdo financeira e patrimonial dos
orgdos indicados no n.° 1, excepto no que se refere a
Direcgdo de Apoio Social, é assegurado, nos termos da
lei, por conselho administrativo e servico administra-
tivo e financeiro que for designado pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada (CEMA).

Artigo 4.°

Superintendente dos Servicos do Pessoal

1 — Ao superintendente compete:

a) Promover a gestdo dos recursos humanos;

b) Estabelecer procedimentos de gestdo de recur-
sos humanos;

¢) Colaborar nos estudos de projectos de altera-
¢do dos diplomas legais ¢ demais normas em
vigor sobre matérias da sua competéncia;

d) Assegurar o funcionamento do ciclo de planea-
mento de necessidades de recursos humanos;

€) Aprovar os livros de lotagdo de todos os Or-
gdos e servicos da Marinha;

J) Assegurar a manutencdo de um sistema de clas-
sificagdo ocupacional do pessoal da Marinha;

g) Recomendar a dimensdo e composigdo dos efec-
tivos da reserva, baseado nos requisitos de mo-
bilizagdo, e estabelecer as fungdes a atribuir ao
pessoal autorizado naquela situagio;

h) Controlar a utilizagdo dos recursos humanos
atribuidos;

i) Inspeccionar os 6rgdos e servigos da Marinha,
no ambito da autoridade técnica de que dispde;

J) Convocar e presidir ao Conselho de Gestio do
Pessoal;

) Convocar e presidir ao Conselho de Classes de
Oficiais.

2 — O superintendente dos Servigos do Pessoal dis-
pde de autoridade técnica sobre todos os 6rgios da Ma-
rinha no dominio dos recursos humanos, sem prejuizo
das disposi¢des especificas aplicdveis aos quadros pri-
vativos de pessoal civil e &s matérias respeitantes ao en-
sino no Instituto Superior Naval de Guerra.

3 — O superintendente é um vice-almirante directa-
mente subordinado ao CEMA.

Artigo 5.°

Gabinete do Superintendente

1 — Ao Gabinete do Superintendente incumbe apoiar
o superintendente no exercicio das suas competéncias,
conceber e gerir o sistema integrado de informacido do
pessoal e assegurar a assessoria de ambito juridico-
-administrativo.
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2 — No Gabinete do Superintendente funcionam:

a) O Centro de Estudos do Pessoal, ao qual com-
pete a elaboragdo de estudos, pareceres, planos
¢ propostas no ambito da gestdo dos recursos
humanos e, em especial, a manutengio do sis-
tema de classificagdo ocupacional, a identifica-
¢ao e validagdo das necessidades quantitativas
e qualitativas em pessoal, a coordenagdo das ac-
tividades no ambito da psicologia ocupacional
e do trabalho e a assessoria de dmbito juridico-
-administrativo;

b) O Centro de Informdtica do Pessoal, ao qual
compete assegurar a gestdo do sistema inte-
grado de informagdo do pessoal e coordenar as
actividades de informética na estrutura da SSP.

Artigo 6.°

Conselho de Gestao do Pessoal

1 — Ao Conselho de Gestdo do Pessoal (CGP) com-
pete dar parecer sobre os problemas gerais do sector
do pessoal e respectiva formagdo, bem como no tocante
as medidas a tomar no dmbito da SSP com directa in-
cidéncia nesse mesmo sector.

2 — O CGP tem a seguinte composigdo:

a) O superintendente;

b) O director do Servigo de Pessoal;

¢) O director do Servigo de Formagio;

d) O comandante da Escola Naval;

e) Os chefes das Repartigdes de Oficiais e de Sar-
gentos e Pragas da Direc¢do do Servigo de Pes-
soal;

) O chefe do Gabinete do Superintendente.

3 — Sempre que a natureza dos assuntos a tratar no
CGP o exija, podem participar nas reunides, a convite
do superintendente, elementos de unidades, comandos
e outros Orgaos.

Artigo 7.°

Comissaio Permanente de Uniformes

1 — A Comissdo Permanente de Uniformes (CPU)
compete dar parecer sobre os artigos de uniforme dos
militares da Marinha e respectivo uso, com vista 4 con-
tinua actualizagdo do Regulamento de Uniformes dos
Militares da Armada.

2 — A CPU ¢ composta por oficiais, sargentos e pra-
¢as representantes dos 6rgdos a designar pelo CEMA.,

Artigo 8.°

Direc¢go do Servico de Pessoal

1 — A Direcgdo do Servigo de Pessoal (DSP) cabe
assegurar a disponibilidade dos recursos humanos,
numa perspectiva integrada de necessidades organicas
e desenvolvimento de carreiras.

2 — A DSP compete, em especial:

a) Tratar dos assuntos relativos a selec¢do, recru-
tamento, classifica¢io, afectagdo, conservacio,
avaliagdo, registos e controlo do pessoal mili-
tar e civil da Marinha, com excep¢do das ma-
térias respeitantes a drea financeira ou a pes-
soal pertencente a quadros privativos de outros
Orgaos e servicos;

b) Promover a elaboragdo de estudos e documen-
tos de natureza normativa e reguladores das ac-
tividades a que se refere a alinea anterior;

¢) Preparar e controlar a execugdo dos planos de
actividade relativos & obtengdo e administragdo
do pessoal;

d) Assegurar a publicagdo de actos relativos ao
pessoal, incluindo as respectivas listas de anti-
guidade.

Artigo 9.°

Estrutura

1 — A DSP compreende:

a) O Director do Servigo de Pessoal;

b) A Repartigdo de Oficiais;

¢) A Reparticdo de Sargentos e Pragas;

d) A Reparticio de Reservas e Reformados;
e) A Reparticdo de Civis;

) A Reparticio de Recrutamento e Seleccio;
g) A Secretaria Central;

h) O Arquivo de Identificagdo.

2 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Pessoal funciona a Junta de Recrutamento e Selec-
¢d0 (JRS), cuja composi¢do, competéncias ¢ funciona-
mento sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 10.°

Director do Servico de Pessoal

1 — Ao director do Servigo de Pessoal compete:

a) Planear, organizar, dirigir e controlar as acti-
vidades da DSP;

b) Propor procedimentos relativos ao recruta-
mento, classificagdo, seleccdo, afectagdo, ava-
liagdo, registo e controlo dos militares e do pes-
soal civil da Marinha, sem prejuizo das
disposi¢Oes especificas dos quadros privativos
de pessoal civil;

¢) Colaborar no estudo de projectos de alteragdo
dos diplomas legais ¢ demais normas em vigor
sobre matérias da sua competéncia;

d) Propor o plano de obtengdo de pessoal militar
¢ de pessoal civil da Marinha, excepto no que
respeita aos quadros privativos;

e) Promover a elaboragdo de directivas, estudos,
propostas, informagdes e pareceres relativos &
sua 4rea de responsabilidade, mantendo, para
o efeito, ligacdo com os restantes 6rgdos da
Marinha;

) Convocar e presidir aos conselhos de classes de
sargentos e de pragas.

2 — O director do Servigo de Pessoal é€ substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo chefe de re-
particdo mais antigo.

3 — O director ¢ coadjuvado por oficiais adjuntos,
competindo-lhes, especialmente:

a) Promover estudos no dmbito do planeamento
das actividades da direccdo e elaborar parece-
res e outros documentos de trabalho sobre to-
das as questdes relativas a gestdo do pessoal
que lhes sejam submetidas pelo director;

b) Recolher, quantificar e actualizar os indicado-
res ¢ elementos estatisticos necessarios a gestdo
dos recursos humanos.
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Artigo 11.°

Repartigio de Oficiais

I — A Reparticdo de Oficiais incumbe executar as
tarefas inerentes a gestdo dos oficiais na efectividade
do servigo.

2 — A Repartigao de Oficiais compreende:

a) A Secc¢do de Movimentos, & qual compete pla-
near e executar movimentos, avaliar necessida-
des, propor nomeagdes dos oficiais na efectivi-
dade do servigo, actualizar o registo de
situagdes e coordenar a respectiva publicagdo;

b) A Secgdo de Efectivos e Carreira Naval, a qual
compete tratar das matérias relativas ao desen-
volvimento da carreira dos oficiais, nomeada-
mente em matéria de obtengdo, admissdo e ali-
mentacdo de quadros, efectuar 'registos e
estudos sobre condi¢bes de promogdo, tempos
de servigo e tirocinios, organizar processos de
promogao, reserva e reforma e elaborar os res-
pectivos projectos de portaria;

¢) A Secgdo de Registos, 3 qual compete organi-
zar e manter actualizados os processos indivi-
duais dos oficiais, informar documentos, emi-
tir certiddes e outra documentagio e organizar
processos para os consethos de classes dos ofi-
ciais.

Artigo 12.°

Reparticiio de Sargentos e Pracas

1 — A Reparticdo de Sargentos e Pragas incumbe
executar as tarefas inerentes A gestdo dos sargentos e
pragas na efectividade do servigo.

2 — A Reparticio de Sargentos e Pragas com-
preende:

a) A Secgdo de Movimentos, a qual compete pla-
near e executar movimentos, avaliar necessida-
des e propor as nomeagdes dos sargentos e pra-
cas na efectividade do servigo, actualizar o
registo de situagdes e coordenar a respectiva pu-
blicagdo;

b) A Seccédo de Efectivos e Carreira Naval, 4 qual
compete tratar das matérias relativas ao desen-
volvimento da carreira dos sargentos e pracas,
nomeadamente em matéria de obtengdo, admis-
sdo e alimentagdo de quadros, registar e infor-
mar sobre condi¢Ges de promogdo, tempos de
servigo e tirocinios, organizar os processos para
os conselhos de classes de sargentos e de pra-
¢as € 0os processos de promog¢do, reserva € re-
forma e elaborar os respectivos projectos de
portaria;

¢) A Secgdo de Registos, 4 qual compete organi-
zar ¢ manter actualizados os processos indivi-
duais dos sargentos e pragas, informar
documentos e emitir certidées e outra documen-
tacdo.

Artigo 13.°
Repartigiio de Reservas e Reformados

1 — A Reparticio de Reservas e Reformiados in-
cumbe tratar das matérias relativas aos militares nas
situagdes de reserva fora da efectividade de servigo e

de reforma e ainda aos cidaddos que integram a re-
serva de disponibilidade ¢ licenciamento sob gestdo da
Marinha, no ambito das respectivas obrigagdes mili-
tares.

2 — A Reparticdo de Reserva e Reformados com-
preende:

a) A Secgdo de Reserva, Reformados e Pensionis-
tas de Invalidez, 2 qual compete organizar os
processos ¢ informar os processos relativos aos
militares nas situagOes de reserva e reforma e
pensionistas de invalidez e manter actualizados
os respectivos ficheiros;

b) A Sec¢do do Servigo Efectivo Normal, & qual
compete tratar das matérias relativas a vida mi-
litar dos cidaddos na situagdo de disponibilidade
e licenciamento na sequéncia do cumprimento
de obriga¢des militares na Marinha.

~ Artigo 14.°

Repartigio de Civis

1 — A Reparti¢io de Civis incumbe executar as ta-
refas inerentes a gestdo do pessoal civil do quadro de
pessoal civil da Marinha (QPCM).

2 — A Reparticdo de Civis compreende:

a) A Secgdo de Recrutamento e Formagio, & qual
compete executar todas as tarefas relacionadas
com a aquisicdo de pessoal ¢ a sua formagio
profissional;

b) A Seccdo de Efectivos, Carreiras e Movimen-
tos, & qual compete tratar das matérias referen-
tes a carreiras, quadros, registos e movimentos
do pessoal.

Artigo 15.°

Reparticio de Recrutamento e Selecgiio

1 — A Repartigdo de Recrutamento e Selec¢do in-
cumbe tratar das matérias relacionadas com o recruta-
mento, a classificagdo, a selecgdo e incorporagdo do
pessoal militar e colaborar nas operagdes de selec¢do
de pessoal civil, mediante a realizagdo de inspecgdes

"médicas ¢ exames psicoténicos.

2 — A Repartigdo de Recrutamento e Selec¢do com-
preende:

a) A Secgdo de Inspecgdes Médicas, chefiada por
um primeiro-tenente, em acumulagio na JRS,
a qual compete tratar das matérias relaciona-
das com a execugdo das inspec¢des médicas no
ambito das operagdes de selec¢do e recruta-
mento de pessoal;

b) A Sec¢do de Seleccdo e Orientagdo, chefiada
por um oficial subalterno, & qual compete tra-
tar das matérias relativas 2 aplicacdo das bate-
rias de testes psicotécnicos;

¢) O Gabinete de Estudos, ao qual compete o es-
tudo e realizagdo de trabalhos de investigag3o
visando a optimiza¢do do sistema de selec¢do
¢ orientagdo € a atribuigdo do adequado perfil
psicoldgico ao pessoal testado;

d) O Centro de Recrutamento da Armada, ao qual
compete a execugdo das operagdes relativas ao
processo de incorpora¢do na Marinha no am-
bito do recrutamento geral e especial.
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Artigo 16.°

Secretaria Central

A Secretaria Central compete:

a) Assegurar as tarefas relativas a recepcéo, clas-
sificacdo, registo e distribuicdo de correspon-
déncia;

b) Processar e promover a execu¢do dos transpor-
tes que se situem no ambito da DSP e assegu-
rar as actividades de ordem administrativa que
respeitem a essa execug¢ao;

¢) Prestar o apoio de secretariado aos drgdos di-
rigentes da DSP e SSP e accionar a publicagdo
dos actos relativos ao pessoal.

Artigo 17.°

Arquivo de Identificacdo

Ao Arquivo de Identificagdo incumbe assegurar as
tarefas relativas a emissdo, revalidagdo e controlo dos
documentos de identificacdo que estejam a cargo da
DSP e sejam relativos ao pessoal militar e civil da Ma-
rinha.

Artigo 18.°
Direcgio do Servico de Formagdo

1 — A Direc¢do do Servico de Formagdo (DSF) tem
por competéncia administrar o sistema de formacdo da
Marinha.

2 — A DSF compete, em especial:

a) Propor principios orientadores no dominio das
acgdes de formagdo do pessoal, em conformi-
dade com os objectivos superiormente defi-
nidos;

b) Divulgar conceitos, normas ¢ métodos pedago-
gicos visando a optimizagdo do processo ensino-
-aprendizagem;

¢) Exercer ac¢do dinamizadora e reguladora sobre
o sistema de formagdo e controlar o seu fun-
cionamento;

d) Elaborar estudos de natureza especializada ou
efectuar 0 acompanhamento dos processos téc-
nicos ou pedagdgicos no dominio da formagdo,
com a cooperagdo dos estabelecimentos de en-
sino da Marinha;

e) Gerir os programas de educagio fisica e des-
porto da Marinha.

Artigo 19.°

Estrutura

1 — A DSF compreende:

a) O director do Servigo de Formacéo;

b) A Reparticdo de Actividades Internas;

¢) A Reparticdo de Actividades Externas;

d) A Reparticdo de Tecnologia de Formacao;
e) O Servigo de Apoio Geral.

2 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Formagdo funcionam o Centro de Educagdo Fisica
da Armada ¢ o Centro Naval de Ensino a Distincia,
regulados por diploma préprio.

Artigo 20.°

Director do Servigo de Formacao

1 — Ao director do Servigco de Formagdo compete
planear, organizar, dirigir e controlar as actividades da
DSF.

2 — O director € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo chefe de reparticio de mais elevado
posto ou mais antigo.

Artigo 21.°
Reparticoes

1 — A Repartigdo de Actividades Internas incumbe
o planeamento e controlo das actividades de formagao
a realizar nos estabelecimentos de ensino ou noutros
orgdos ¢ servicos da Marinha.

2 — A Reparti¢do de Actividades Externas incumbe
o planeamento das actividades de formagdo a realizar
por pessoal da Marinha em entidades externas, nacio-
nais, internacionais ou estrangeiras, e 0 acompanha-
mento e supervisdo do desempenho dos respectivos for-
mandos,

3 — A Reparticdo de Tecnologia de Formacio in-
cumbe estudar e propor as solu¢des que, do ponto de
vista técnico-pedagogico, satisfacam eficazmente as ne-
cessidades de formagdo identificadas pela Marinha e
acompanhar, coordenar e validar a sua aplicagdo.

Artigo 22.°

Servigo de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe promover
a satisfagdo das necessidades logisticas e administrati-
vas necessarias ao desenvolvimento das actividades da
DSF, designadamente no ambito do pessoal, executar
as tarefas de tratamento documental da DSF, zelar pela
manutengdo das suas infra-estruturas e assegurar o tra-
tamento informatico dos dados e da informagao rele-
vantes.

2 — O Servigco de Apoio Geral ¢ chefiado, em re-
gime de acumulagdo de fungdes, pelo chefe de reparti-
¢do de mais elevado posto ou mais antigo.

Artigo 23.°
Direcgiio do Servico de Sadide

1 — A Direcgdio do Servico de Saide (DSS) compete
tratar das matérias relativas 4 saiide do pessoal mili-
tar, bem como o estabelecimento das normas para a
obten¢do de condigdes fisicas e psiquicas fundamentais
para a saude individual e colectiva.

2 — A DSS cabe, em especial:

a) Propor as principais orientacdes relativas a
saude na Marinha;

b) Emitir normas técnicas de saneamento das ins-
talagbes € das condi¢des ambientais preventivas
da doenga e de acidentes de trabalho;

¢) Propor programas para a dissuasdo do con-
sumo de dalcool e drogas;

d) Propor normativos dietéticos;

e) Propor programas de formagdo do pessoal com
ac¢do no ambito da saude;

) Estudar e emitir pareceres técnicos sobre
documentos que lhe sejam presentes;
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g) Estudar propostas de legislagdo com aplicacdo
na saude naval;

k) Orientar, do ponto de vista técnico, o planea-
mento e organizagdo dos servicos de saiude exis-
tentes na Marinha.

Artigo 24.°

Estrutura

I — A DSS compreende:

a) O director do Servi¢o de Satde;

b) A Reparticio de Recursos Humanos;

¢) A Reparticdo de Recursos Materiais;

d) A Reparti¢do de Servigos de Farmdcia e Toxi-
cologia.

2 — A DSS dispde, ainda, de uma secretaria, que as-
segura o expediente, processamento e arquivo de
documentagdo, bem como o registo nosolégico.

3 — Na directa dependéncia do director do Servigo
de Saude funcionam o Hospital da Marinha e o Labo-
ratério de Anadlises Farmaco-Toxicolégicas da Marinha,
regulados por diploma préprio.

Artigo 25.°
Director do Servigo de Sadde

1 — Ao director do Servigo de Saide compete pla-
near, organizar, dirigir e controlar as actividades da
DSS.

2 — O director ¢ coadjuvado no exercicio das suas
fungdes pelo subdirector, que é o chefe de repartigdo
de mais elevado posto ou mais antigo, ao qual com-
pete coordenar as actividades das repartigdes.

Artigo 26.°

Reparti¢des

1 — A Reparticdo de Recursos Humanos incumbe
colaborar com os 6rgdos de gestio do pessoal no que
se refere as classes de médicos navais e enfermeiros e
tratar dos assuntos relacionados com o registo nosolé-
gico e de certificagdo internacional de documentos de
saide.

2 — A Repartigdo de Recursos Materiais incumbe a
realizacdo de estudos e a elaboragdo de planos relati-
vos ao material sanitdrio, bem como propor e dar pa-
recer sobre normas de saiide relacionadas com a guerra
nuclear, bioldgica ¢ quimica.

3 — A Repartigdo de Servigos de Farmacia e Toxi-
cologia incumbe colaborar com os érgédos de gestdo do
pessoal no referente a oficiais farmacéuticos navais e
tratar das matérias relativas 3 actividade farmacgutica,
dietética e de toxicologia, nomeadamente no que se re-
fere aos meios para o combate & droga e alcoolismo
na Marinha.

Artigo 27.°
Direcgéio de Apolo Social

1 — A Direc¢do de Apoio Social (DAS) tem como
competéncia promover o bem-estar e assegurar o apoio
social, nas modalidades estabelecidas nas normas em
vigor.

2 — A DAS incumbe, em especial:

a) O estabelecimento dos procedimentos de acesso
4 condicdo de beneficidrio da Assisténcia na
Doenga aos Militares da Armada (ADMA) e de
atribuicdo de prestagdes pecunidrias, de acordo
com a legislagdo aplicdvel;

b) A gestdo das prestagdes no dmbito da ADMA;

¢) O estabelecimento de acordos com entidades
prestadoras de servigos de satde, no dmbito da
ADMA;

d) O apoio social, utilizando os meios, servigos e
equipamentos sociais destinados ao bem-estar
dos militares da Marinha que sejam colocados
ao seu dispor.

Artigo 28.°

Estrutura

1 — A DAS compreende:

a) O director de Apoio Social;

b) O Conselho Administrativo;

¢) A Repartigdo de Assisténcia na Doenga aos Mi-
litares da Armada;

d) A Reparticdo de Apoio Social;

e) O Servico Administrativo e Financeiro;

5 O Servigo de Apoio Geral.

2 — Na dependéncia directa do director, funciona a
Casa do Militar da Armada, que se destina a prestar
apoio social a sargentos e pracas da Marinha.

Artigo 29.°
Director de Apoio Social

1 — Ao director de Apoio Social compete planear,
organizar, dirigir ¢ controlar as actividades da DAS.

2 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo oficial chefe de reparticdo de mais
elevado posto ou mais antigo.

Artigo 30.°

Conselho Administrativo

1 — O Conselho Administrativo é o érg3o delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.

2 — O Conselho Administrativo da DAS tem a se-
guinte composigdo:

a) O director, que preside;

b) O chefe da Repartigdo de Assisténcia na
Doenga aos Militares da Armada;

¢) O chefe do Servico Administrativo e Finan-
ceiro, que secretaria.

Artigo 31.°
Reparti¢des

1 — A Repartigdo de Assisténcia na Doenga aos Mi-
litares da Armada incumbe, em especial:

a) Manter actualizado o ficheiro de beneficidrios
da ADMA;

b) Processar as prestagdes pecunidrias e em espé-
cie da ADMA com vista a sua liquida¢do e pa-
gamento, de acordo com as disposi¢es regu-
lamentares em vigor;
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¢) Propor a celebragdo e assegurar, no seu ambito,
o cumprimento de acordos para a utilizagdo de
servigos com outros servigos ou entidades pi-
blicas ou particulares ndo lucrativas que pros-
sigam objectivos de assisténcia na doenga.

2 — A Repartigdo de Apoio Social incumbe, em es-
pecial:

a) Tratar dos assuntos relativos ao apoio social em
colaboragdo com os Servigos Sociais das For-
¢as Armadas;

b) Propor a defini¢do das prestagdes, pecunidrias
¢ em espécie, no dmbito do apoio social a atri-
buir de acordo com as disposi¢gdes em vigor;

¢) Assistir o director da DAS no ambito jurfdico
e prestar apoio juridico aos militares da Ma-
rinha;

d) Processar as prestacdes pecunidrias relativas aos
familiares dos militares falecidos da Marinha,
com vista & sua liquidagdo e pagamento;

e) Gerir a utilizagdo dos meios de ac¢do social aos
militares da Marinha;

/) Gerir os recursos humanos e materiais atribui-
dos para acgdo social aos militares da Marinha.

Artigo 32.°

Servico Administrativo e Financeiro

Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete:

a) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas 3 elaboracdo dos planos financeiros e
correspondentes projectos de or¢amento, a or-
ganizacdo do sistema contabilistico ¢ elabora-
¢do da respectiva documentagdo, ao processa-
mento, liquidagdo e pagamento das despesas ¢
a4 movimentagdo ¢ controlo de fundos;

b) Planear, coordenar e executar as actividades re-
lativas a obtengdo, armazenagem e distribui¢do
dos equipamentos, bens e servigos necessarios
ao funcionamento da DAS, bem como & res-
pectiva contabilizagdo, inventariacdo e cadastro.

Artigo 33.°
Servico de Apoio Geral

1 — Ao Servigo de Apoio Geral incumbe assegurar
a execugdo das actividades de natureza administrativa
relativas ao pessoal em servico na DAS, executar as ta-
refas de tratamento documental da DAS, assegurar o
tratamento dos dados e da informagédo relevantes e ze-
lar pela manutengdo das infra-estruturas.

2 — O Servigo de Apoio é chefiado, em regime de
acumulacdo de fungdes, pelo chefe da Reparticao de
Apoio Social.

Artigo 34.°
Chefia do Servico de Justica

1 — A Chefia do Servico de Justica (CSJ) compe-
tem as matérias relativas a administragdo da justica e
disciplina militar.

2 — A CSJ incumbe, em especial:

a) Assistir o superintendente dos Servigos do Pes-

soal, nos termos previstos no Cddigo de Jus-
tica Muilitar;

b) Promover o registo, a instauragido ¢ a remessa
dos processos de justica de natureza criminal
ou disciplinar;

¢) Coordenar, apreciar e orientar, no plano
técnico-processual, as actividades de justica dos
orgdos e servigos da Marinha, por forma a as-
segurar a correcta execugdo das normas legais,
a celeridade processual e a uniformidade de cri-
térios;

d) Estudar e informar sobre os assuntos de natu-
reza técnica e elaborar normas técnicas relati-
vas & execugdo das actividades da justiga e dis-
ciplina militares;

¢) Elaborar os elementos estatisticos para o exer-
cicio das suas competéncias e para o apoio in-
formitico da gestdo do pessoal.

Artigo 35.°
Chefla do Servigo- de Assisténcia Religiosa

1 — A Chefia do Servico de Assisténcia Religiosa
(CSAR) compete assegurar as actividades relacionadas
com a assisténcia religiosa na Marinha.

2 — A CSAR ¢ chefiada pelo capeldo de mais ele-
vada graduagdo a prestar servigo na Marinha.

CAPITULO III

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 36.°

Quadro do pessoal militarizado da Marinha

Até a extingdo do quadro do pessoal militarizado da
Marinha, os 6rgdos da SSP continuam a assegurar as
competéncias relativas aquele pessoal.

Artigo 37.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 44/80, de 18 de Fevereiro;
b) A Portaria n.° 931/80, de 5 de Novembro;
¢) A Portaria n.° 408/79, de 8 de Agosto;
d) A Portaria n.° 169/80, de 11 de Abril;
e) A Portaria n.° 107/84, de 18 de Fevereiro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de Abril de
1994, '

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Joaquim Fernando
Nogueira — Eduardo de Almeida Catroga.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Agosto de 1994.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.



