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Nomero CONVENTION N° 129, CONCERNANT L’INSPECTION
de Catesori Letra DU TRAVAIL DANS L°AGRICULTURE
funcio- gona ;
nérios veacimento
- Bl R La Conférence générale de I’Organisation interna-
tional du Travail:
Pessoal administrativo ional ravail
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- classe ou de 27 Classe ... ' travail, telles que la Convention sur I'Inspection
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1 | Subchefe dos servicos grificos ...... J ~culier d’entreprises agricoles;
2 Trggg;a.fo Pl‘éﬂgg"gé ;‘E 1.* classe, L N, P ouQ Considérant qu’il est souhaitable d’adopter a
| Electri;:ischsta psrincipal, de 1.* classe, T présc':nt des normes intemz_nionales sur I’ins-
de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ pection du travail dans I’agriculture en général;
Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
| Pessoal auxiliar tions relatives & Pinspection du travail dans
e d 0 lagriculture, question qui constitue le qua-
Encarregado ..., s oA : S
2 Continuo de 15 casse onqe 2 Atn\eme point a l'ordre du jour de_ }a session;
classe .....oooiiiieiiiiiiiieeee e, SouT Pres avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d'une convention internatio-
nale;
Delegacéo no Porto .
Pessoal dirigente adopte, ce vingt-cinquieéme jour de juin 1969, la con-
] ) E vention ci-aprés, qui sera dénommée «Convention sur
1 Chefe de delegagiio ..................... I'Inspection du Travail (Agriculture), 1969:
Pessoal administrativo
2 Primeiro-oficial ........................... J ARTICLE 1
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vage, la sylviculture, I'horticulture, la transformation
P A : . ’ .
essoal auxiitar primaire des produits agricoles par l’exploitant, ou
Continuo de 1.* classe ou de 2.* S ou T toutes autres formes d’activité agricole.
2 classe s ou ’7 -—LOTS(]U'H sera nécessaire, lautorité compétente

(@) A remunerar por gratificagdo,
(h) Produz efeitos a partir de 1 de Novembro de 1980.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 91/81
de 17 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificacio, a Con-
vencdo n.° 129, relativa a inspec¢do do trabalho na
agricultura, adoptada pela Conferéncia Internacional
do Trabalho na sua 53.* sessdo, cujo texto em fran-
cés e respectiva tradugdo para portugués vio anexos
ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Assinado em 19 de Maio de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

déterminera, aprés consultation des organisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs
intéressées, s’il en existe la ligne de démarcation entre
Pagriculture, d’une part, et I'industrie et le commerce,
d’autre part, de telle sorte qu’aucune entreprise agri-
cole n’échappe au syst¢émc national d’inspection du
travail. .

3 — Dans tous les cas oq il n’apparait pas certain
que la Convention s’applique & une entreprise ou
partie d’entreprise, la question sera tranchée par l’au-
torité compétente.

ARTICLE 2

Dans la présente Convention, les termes «disposi-
tions légales» comprennent, outre la législation, les
sentences arbitrales et les contrats collectifs ayant
force de loi et dont les inspecteurs du travail sont
chargés d'assurer 1’application.

ARTICLE 3

Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente Convention est en
vigueur doit avoir un systéme d’inspection du travail
dans Pagriculture.
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ARTICLE 4

Le systeme dinspection du travail dans lagricul-
ture s’appliquera aux entreprises agricoles dans les-
quelles sont occupés des travailleurs salariés ou des
apprentis, quels que soient leur mode de rémunéra-
tion et le type, la forme ou la durée de leur contrat.

ARTICLE $§

| — Tout Membre qui ratifie la présente Conven-
tion peut, par une déclaration accompagnant sa rati-
fication, s’engager a étendre son systéme d’inspection
du travail dans Pagriculture & une ou plusieurs des
catégories suivantes de personnes travaillant dans des
entreprises agricoles:

a) Fermiers n’employant pas de mains-d’eevre
extéricure, métayers et catégorics analogues
de travailleurs agricoles;

b) Personnes associées & la gestion d’une entre-
prise collective, telles que les membres d'une
coopérative;

¢) Membres de la famille de I'exploitant tels que
définis par la législation nationale.

2 — Tout Membre ayant ratifi¢ la présente Conven-
tion pourra par la suite communiquer au directeur
général du Bureau international du Travail une dé-
claration par laquelle il s'éngage a étendre son sys-
téme d'inspection du travail dans Pagriculture 4 une
ou plusieurs des catégories de personnes énumérées
au paragraphe précédent qui n’auraient pas déja été
mentionnées dans une déclaration antérieure.

3 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion devra indiquer, dans les rapports qu’il est tenu
de présenter en vertu de larticle 22 de la Constitu-
tion de I'Organisation internationale du Travail, dans
quelle mesure il a donné suite ou se propose de donner
suite aux dispositions de la Convention en ce qui
concerne celles des catégories de personnes énumérées
au paragraphe 1 ci-dessus qui n’auraient pas fait
I’objet de telles déclarations.

ARTICLE 6

1 — Le systeme d'inspection du travail dans Pagri-
culture sera charge.

a) Dassurcer Papplication des disnositions 1égales
relatives aux conditions de travail et 4 la
protection des travailleurs dans Pexercice
de leur profession, telles que les dispositions
concernant la durée du travail, les salaires,
le repos hebdomadaire et les conges, la
sécurité, I'hygiéne et le bien-étre, I'emploi
des femmes, des enfants et des adolescents,
et d’autres matiéres connexes, dans la me-
sure oil les inspecteurs du travail sont char-
gés dassurer lapplication desdites disposi-
tions;

b) Dc fournir des informations ct des conseils
techniques aux employeurs et aux travail-
leurs sur les moyens les plus efficaces d’obser-
ver les dispositions légales;

¢) De porter a lattention de I'autorité compé-
tente les défectuosités ou les abus qui ne
sont pas spécifiquement couverts par les

dispositions 1égales existantes ¢t de lui sou-
mettre des propositions sur P'amélioration
de la législation.

2 — La législation nationale peut confier aux ins-
pecteurs du travail dans Pagriculture des fonctions
d’assistance ou de contrdle portant sur lapplication
de dispositions légales relatives aux conditions de vie
des travailleurs et de leur famille.

3-—Si d’autres fonctions sont confiées aux inspec-
teurs du travail dans ’agriculture, eelles-ci ne doivent
pas faire obstacle & I'exercice de leurs fonctions prin-
cipales ni porter préjudice d’'une mani¢re quelconque
a lautorité ou a I'impartialité nécessaires aux ins-
pecteurs dans leurs relations avec les employeurs et
les travailleurs.

ARTICLE 7

1 — Pour autant que cela est compatible avec la
pratique administrative du Membre, Pinspection du
travail dans D’agriculture sera placée sous la surveil-
lance et le controle d’un organe central.

2 —S’il s’agit d’'un Etat fédératif, ’expression «or-
gane centraly peut désigner un organe central établi
soit au niveau fédéral, soit au niveau d’une entité
constituante fédérée.

3 — L’inspection du travail dans I’agriculture pourra
étre assurée, par exemple:

@) Par un organe unique d’inspection du travail,
compétent pour toutes les branches de 'acti-
vité économique;

b) Par un organe unique d’inspection du travail,
comportant une spécialisation fonctionnelle
assurée par la formation adéquate des ins-
pecteurs chargés d’exercer leurs fonctions
dans lagriculture; ‘

¢) Par un organe unique d’inspection du travail,
comportant une spécialisation institution-
nelle assurée par la création d’un service
techniquement qualifi¢ dont les agents exer-
ceraient leurs fonctions dans l'agriculture;

d) Par une inspection spécialiséc, chargée d’exer-
cer ses fonctions dans l'agriculture, mais
dont Pactivité serait placée sous la surveil-
lance d’un organe central doté des mémes
prérogatives, en matiére d’inspection du
travail, dans d’autrcs branches de I'activité
économique, telles que I'industrie, les trans-
ports et le commerce.

ARTICLE 8

I —Le personnel de linspection du travail dans
'agriculture doit étre composé de fonctionnaires pu-
blics dont le statut ct les conditions de service leur
assurent la stabilité dans leur emploi et les rendent
indépendants de tout changement de gouvernement et
de toute influence extéricure indue.

2 — Lorsque cela est conforme a la législation ou
& la pratique nationales, les Membres ont la faculté
d’inclure dans leur systeme d’inspection du travail
dans Pagriculture des agents ou rcpresentants des
organisations professionnelles, dont P’action complé-
terait celle des fonctionnaires publics; ces agents ou
représentants doivent bénéficier de garanties quant a
la stabilité de leurs fonctions et étre a I'abri de toute
influence extérieure indue.
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ARTICLE ¢

1 — Sous réserve des conditions auxquelles la 1égis-
lation nationale soumettrait le recrutement des agents
de la fonction publique, les inspecteurs du travail dans
Jagriculture seront recrutés uniquement sur la base
de I'aptitude des candidats a remplir les taches qu’ils
ont a assumer. .

_2—Les moyens de vérifier cette aptitude doivent

étre déterminés par l'autorité compétente. )

3 —Les inspecteurs du travail dans I'agriculture
doivent recevoir une formation adéquate pour Pexer-
cice de leurs fonctions, et des mesures seront prises
pour assurer, de maniére _appropriée, leur perfection-
nement en cours d’emploi.

ARTICLE 10

Les femmes, aussi bien que les hommes, peuvent
étre désignées comme membres du personnel des. ser-
vices d’inspection du travail dans ’agriculture; si be-
soin est, des tiches spéciales pourront étre assignées
aux inspecteurs ou aux inspectrices, respectivement.

ARTICLE 11

Tout Membre doit prendre les mesures nécessaires
pour assurer que des experts et techniciens diiment
qualifiés et pouvant apporter leur concours a la solu-
tion des problémes nécessitant des connaissa{lces tcph-
niques collaborent au fonctionnement de l’mspt.:ctlon
du travail dans P'agriculture, selon les méthodes jugées
les plus appropriées aux conditions nationales.

ARTICLE 12

1 — L’autorité compétente doit prendre les mesu-
res appropriées pour favoriser une coopération effec-
tive entre les services d’inspection du travail dans
I’agriculture et les services gouvernementaux ou ins-
titutions publiques ou agréées qui peuvent étre appe-
1és a exercer des activités analogues.

2 —Si les circonstances l’exigent, ’'autorité com-
pétente peut confier, a titre auxiliaire, certaines fonc-
tions d’inspection, au niveau régional ou local, a des
services gouvernementaux appropriés ou a des insti-
tutions publiques, ou associer auxdites fonctions de
tels services ou institutions, pour autant que ’appli-
cation des principes prévus par la présente Conven-
tion n’en soit pas affectée.

ARTICLE 13

L’autorité compétente doit prendre les mesures
appropriées pour favoriser la collaboration entre les
fonctionnaires de l'inspection du travail dans I’agri-
culture, les employeurs et les travailleurs, ou leurs
organisations, s’il en existe.

ARTICLE 14

Des dispositions doivent étre prises afin que le nom-
bre -des inspecteurs du travail dans I’agriculture soit
suffisant pour permettre d’assurer I’exercice efficace

des fonctions du service d’inspection et soit fixé compte
tenu:

a) De I'importance des taches a accomplir et,
notamment:

i) Du nombre, de la nature, de I'impor-
tance et de la situation des entre-
prises agricoles assujettics au con-
trole de I’inspection;

if) Du nombre et de la diversité des
catégories de personnes qui sont
occupées dans ces entreprises;

ifi) Du nombre et de la complexité des
dispositions légales dont I’applica-
tion doit étre assurée;

b) Des moyens matériels d’exécution mis a la
disposition des inspecteurs;
c¢) Des conditions pratiques dans lesquelles les
visites doivent étre effectuées pour étre effi-
caces, .
ARTICLE 15

1 — L’autorité compétente doit prendre les mesures
nécessaires en vue de mettre a la disposition des ins-
pecteurs du travail dans ’agriculture:

a) Des bureaux d’inspection locaux aménagés de
fagon appropriéc aux besoins du service,
accessibles, dans la mesure du possible, a
tous intéressés, et situés en des lieux choisis
en fonction de la situation géographique des
entreprises agricoles et des facilités de com-
munication existantes;

b) Les facilités de transport nécessaires a ’exer-
cice de leurs fonctions lorsqu’il n’existe pas
de facilités de transport public appropriées.

2 — L’autorité compétente doit prendre les mesu-
res nécessaires en vue du remboursement aux inspec-
teurs du travail dans l'agriculture de tous frais de
déplacement et de toutes dépenses accessoires néces-
saires a I’execerce de leurs fonctions.

ARTICLE 16

f— Les inspecteurs du travail dans Pagriculture,
munis de piéces justificatives de leurs fonctions, doi-
vent étre autorisés:

a) A pénétrer librement, sans avertissement préa-
lable, a toute heure du jour et de la nuit,
sur les lieux de travail assujettis au contrdle
de l'inspection;

b) A pénétrer de jour dans tous les locaux qu’ils
peuvent avoir un motif raisonnable de sup-
poser €tre assujettis au contrédle de I'inspec-
tion;

¢) A procéder a tous examens, contrdles ou en-
quétes jugés nécessaires pour s’assurer que
les dispositions légales sont effectivement
observées et, notamment:

i) A interroger, soit seuls, soit en pré-
sence de témoins, 'employeur, le
personnel de I’entreprise ou toute
autre personne se trouvant dans
Pexploitation, sur toutes les ma-
tieres relatives a P’application des
dispositions légales;



I SERIE — N.» 162 — 17-7-1981

1751

iiy A demander, selon des modalités qui
pourraient étre définies par la 1é-
gislation nationale, communication
de tous livres, registres et autres
documents dont la tenue est pres-
crite par la législation relative aux
conditions de travail et de vie, en
vue d’en vérifier la conformité
avec les dispositions légales et de
les copier ou d’en établir des ex-
traits;

iif) A prélever et a emporter aux fins
d’analyse des échantillons des pro-
duits, matiéres et substances utili-
sés ou manipulés, pourvu que 'em-
ployeur ou son représentant soit
averti que des produits, maticres
ou substances ont été prélevés et
emportés a cette fin.

2 — Les inspecteurs ne peuvent pas pénétrer, en
vertu des alinéas a) ou b) du paragraphe précédent,
dans I’habitation privée de I’exploitant d’une entre-
prise agricole, a moins qu’ils n’aient obtenu son accord
ou qu’ils ne soient munis d'une autorisation spéciale
délivrée par l'autorité compétente.

3 — Les inspecteurs doivent, & 'occasion d’une vi-
site d’inspection, informer de leur présence I’em-
ployeur ou son représentant ainsi que les travailleurs
ou leurs représentants, & moins qu’ils n’estiment qu’un
tel avis risque de porter préjudice a Iefficacité du
controle.

ARTICLE 17

Les services d’inspection du travail dans l’agricul-
ture doivent étre associés, dans les cas et dans les
conditions prévus par l'autorité compétente, au con-
trole préventit des nouvelles installations, des nou-
velles substances et des nouveaux procédés de mani-
pulation ou de transformation des produits, qui
seraient susceptibles de constituer une menace a la
santé ou a la sécurité.

ARTICLE 18

1 —Les inspecteurs du travail dans l’agriculture
doivent étre autorisés a prendre des mesures destinées
a éliminer les défectuosités constatées dans une ins-
tallation, un aménagement ou des méthodes de travail
dans les entreprises agricoles, y compris l'utilisation
de substances dangereuses, et qu’ils peuvent avoir un
motif raisonnable de considérer comme une menace
a la santé ou a la sécurité.

2 — Afin d’étre 3 méme de prendre de telles mesu-
res, les inspecteurs auront le droit, sous réserve de
tout recours judiciaire ou administratif que pourrait
prévoir la législation nationale, d’ordonner ou de faire
ordonner:

a) Que soient apportées aux installations, aux
locaux, aux outils, a Péquipement ou aux
appareils, dans un délai fixé, les modifica-
tions qui sont nécessaires pour assurer
Papplication stricte des dispositions légales
concernant la santé et la sécurité;

b) Que des mesures immédiatement exécutoires,
pouvant aller jusqu’a l'arrét du travail,

soient prises dans les cas de danger immi-
nent pour la santé et la sécurité.

3—Si la procédure envisagée au paragraphe 2
ci-dessus n’est pas compatible avec la pratiquc admi-
nistrative et judiciaire du Membre, les inspecteurs
auront le droit de saisir Iautorité compétente pour
qu’elle formule des injonctions ou fasse prendre des
mesures immédiatement exécutoires.

4 —Les défectuosités constatées par linspecteur
lors de la visite d’une entreprise, ainsi que les mesures
ordonnées en application du paragraphe 2 ou sollici-
tées en application du paragraphe 3, doivent étre por-
tées immédiatement & I’attention de I’employeur et
des représentants des travailleurs.

ARTICLE 19

1 — L’inspection du travail dans I’agriculture doit
étre informée des accidents du travail et des cas de
maladie professionnelle survenant dans le secteur
agricole, dans les cas et de la maniére qui seront
prescrits par la législation nationale.

2 — Dans la mesure du possible, les inspecteurs du
travail doivent étre associés a toute enquéte sur place
portant sur les causes des accidents du travail ou des
maladies professionnelles les plus graves, notamment
lorsqu’il s’agit d’accidents ou de maladies entrainant
la mort ou faisant un certain nombre de victimes.

ARTICLE 20

Sous réserve des exceptions que la législation natio-
nale pourrait prévoir, les inspecteurs du travail dans
Pagriculture:

.a) N’auront pas le droit d’avoir un intérét
quelconque, direct ou indirect, dans les
entreprises placées sous leur controle;

b) Seront tenus, sous peine de sanctions pénales
ou de mesures disciplinaires appropriées, de
ne point révéler, méme aprés avoir quitté
le service, les secrets de fabrication ou de
commerce ou les procédés d’exploitation
dont ils peuvent avoir eu connaissance dans
Texercice de leurs fonctions;

¢) Devront traiter comme absolument confiden-
tielle la source de toute plainte leur signalant
une défectuosité, un danger dans les pro-
cédés de travail ou une infraction aux dis-
positions légales, et devront s’abstenir de
révéler a employeur ou a son représentant
qu’il a été procédé a une visite d’inspection
& Ja suite d’une plainte.

ARTICLE 21

Les entreprises agricoles devront étre inspectées
aussi souvent et aussi soigneusement qu’il est néces-
saire pour assurer 'application effective des disposi-
tions légales pertinentes.

=

ARTICLE 22

1 — Les personnes qui violent ou négligent d’obser-
ver les dispositions 1égales dont I’application est sou-
mise au contrdle des inspecteurs du travail dans 1’agri-
culture sont passibles de poursuites judiciaires ou
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administratives immédiates, sans avertissement préa-
lable. Toutefois, la législation nationale peut prévoir
des exceptions pour les cas ol un avertissement préa-
lable doit étre donner afin qu’il soit remédié¢ a la si-
tuation ou que des mesures préventives soient prises.

2 11 eést laissé a la libre décision des inspecteurs
du travail de donner des avertissements ou des conseils
au lieu d’intenter ou de recommander des poursuites.

ARTICLE 23

Si les inspecteurs du travail dans P’agriculture ne
sont pas eux-mémes habilités & intenter des poursuites,
ils ont le droit de saisir directement l'autorité investie
du pouvoir de les intenter, des procés-verbaux consta-
tant des infractions aux dispositions légales.

ARTICLE 24

Des sanctions appropriées pour violation des dispo-
sitions légales dont P’application est soumise au con-
trole des inspecteurs du travail dans I'agriculture et
- pour obstruction faite auxdits inspecteurs dans I’exer-
cice de leurs fonctions seront prévues par la législation
nationale et effectivement appliquées.

ARTICLE 25

1 —Les inspecteurs du travail ou les bureaux
d’inspection locaux, selon les cas, seront tenus de
soumettre A lautorité centrale d’inspection des
rapports périodiques sur les résultats de leurs activités
dans agriculture.

2 — Ces rapports seront établis selon la manitre
prescrite par l'autorité centrale d’inspection et traite-
ront des sujets indiqués de temps & autre par cette
autorité; ils seront soumis au moins aussi fréquem-
ment que ladite autorité le prescrira et, dans tous. les
cas, au moins une fois par année.

ARTICLE 26

1 — L’autorité centrale d’inspection publiera un
rapport annuel sur I'activité des services d’inspection
dans I’agriculture, soit sous forme d’un rapport séparé,
soit comme partie de son rapport annuel général.

2 — Ces rapports annuels seront publiés dans un
délai raisonnable, ne dépassant en aucun cas douze
mois, & partir de la fin de 'année 2 laquelle ils s¢
rapportent. :

3 —Des copies des rapports annuels seront com-
muniquées au directeur général du Bureau interna-
tional du Travail dans un délai de trois mois aprés
leur publication.

ARTICLB 27

Les rapports annuels publiés par 'autorité centrale
d’inspection porteront notamment sur les sujets sui-
vants, pour autant que ces sujets relévent du contrdle
de cette autorité: '

a) Lois et réglements relevant de la compétence
de l'inspection du travail dans I'agriculture;

b) Personnel de Pinspection du travail dans I'agri-
culture; :

c) Statistiques des entreprises agricoles soumises
au contrdle de I'inspection et nombre des
personnes occupées dans ces entreprises;

pemy o, S

4o et

d) Statistiques des visites d’inspection;

e) Statistiques dcs infractions commises et des
sanctions infligées;

) Statistiques des accidents du travail et de leurs
causes;

g) Statistiques des maladics professionnelles et
de leurs causes.

ARTICLE 28

Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 29

| — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de "Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée para le directeur
général.

2 —Flle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
oil sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 30

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés I’expira-
tion de la période de dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente Convention & I'expi-
ration de chaque période de dix années dans les con-
ditions prévues au présent article.

ARTICLE 31

1 —Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail l'enrcgistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de I’Organisation
I’enregistrement de la deuxieme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
I’attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 32

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
& l’article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
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tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 33

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I"application de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire a ’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 34

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et @ moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 30 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente
Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas

en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui Pauraient ratifié et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

ARTICLE 35

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

CONVENCAO N.° 129, RELATIVA A INSPECCAQ DO TRABALHO
NA AGRICULTURA

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragio da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho a 4 de Junho de 1969, na sua 53. sessdo;

Recordando os termos das convengdes interna-
cionais do trabalho existentes relativas a ins-
peccio do trabalho, tais como a Convengdo
sobre a Inspec¢do do Trabalho, de 1947, que se
aplica a industria e ao comércio, ¢ a Conven-
¢do sobre as Plantagdes, de 1958, que se aplica
a uma categoria especial de empresas agrico-
las;

Considerando a conveniéncia de adoptar actual-
mente normas internacionais sobre a inspecg¢io
do trabalho na agricultura em geral;

Apo6s ter decidido adoptar diversas propostas
relativas a inspeccdo do trabalho na agricul-
tura, questdo que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sessdo;

Ap6s ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengdo internacional,;

adopta, neste dia 25 de Junho de 1969, a scguinte
convengdo, que sera denominada «Convengdo sobre
a Inspecgdo do Trabalho (Agricultura), de 1969»:

ARTIGO 1.°

1—Para os fins da presente Convengdo, a expres-
sdo «empresa agricola» designa as empresas ou partes
de empresa cujo fim seja o cultivo, a criagdo de ani-
mais, a silvicultura, a horticultura, a transformagao
primaria de produtos agricolas pelo explorador ou
quaisquer outras formas de actividade agricola.

2 —Quando necessario, a autoridade competente
determinard, apds consulta as organizagdes mais re-
presentativas dos empregadores ¢ dos trabalhadores
interessadas, se as houver, a linha de demarcagio entre
a agricultura, por um lado, e a industria ¢ o comér-
cio, por outro, de modo que nenhuma empresa agri-
cola fique excluida do sistema nacional de inspecgio
do trabalho.

3—Em todos os casos em que existam diividas
sobre se a Convengdo se aplica a uma empresa ou a
parte de uma empresa, a questdo serd resolvida pela
autoridade competente

ARTIGO 2.°

Na presente Convengdo, a expressdo «disposigdes
legais» abrange, além da legislagdo, as decisdes arbi-
trais ¢ os contratos colectivos com forga de lei, cuja
aplicagdo os inspectores do trabalho se encarregam de
assegurar.

ARTIGO 3.°

Qualquer Membro da Organizagdo Internacional
do Trabalho para o qual a presente Convengéo estiver
em vigor deve ter um sistema de inspecgdo do tra-
balho na agricultura.

ARTIGO 4.°

O sistema de inspecgdo do trabalho na agricultura
aplicar-se-4 as empresas agricolas nas quais estejam
ocupados trabalhadores assalariados ou aprendizes,
sejam quais forem o seu modo de remuneragdo e a
modalidade, forma ou duragdo do seu contrato.

ARTIGO §.°

1 — Qualquer Membro que ratificar a presente
Convengdo pode, por declaragdo anexa A sua ratifi-
cagdo, comprometer-se a alargar o secu sistema de
inspecgdo do trabalho na agricultura a uma ou mais
das seguintes categorias de pessoas que trabalhem
em empresas agricolas:

a) Rendeiros que ndo empreguem mao-de-obra
externa, meeiros e categorias anélogas de
trabalhadores agricolas;

b) Pessoas associadas A gestdo de uma empresa
colectiva, tais como os membros de uma
cooperativa;

¢) Membros da familia do explorador, tal como
forem definidos pela legislagdo nacional.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conven¢do poderd posteriormente comunicar
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra
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balho uma declaragdo pela qual se compromete a
alargar o seu sistema de inspec¢do do trabalho na
agricultura a uma ou mais categorias de pessoas enu-
meradas no paragrafo precedente que ndo tenham ja
sido mencionadas numa declaragéo anterior.

3 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdio deverd indicar nos relatérios que
sera obrigado a apresentar em virtude do artigo 22.°
da Constitui¢do da Organiza¢éio Internacional do Tra-
balho em que medida deu ou tenciona dar cumpri-
mento as disposicdes da Convengéio relativamente as
categorias de pessoas enumeradas no parégrafo 1
acima referido que ndo tenham sido abrangidas por
essas declaragoes.

ARTIGO 6.°

1 — O sistema de inspecgdo do trabalho na agricul-
tura ficard encarregado:

a) De assegurar a aplicagdo das disposi¢Ges legais
relativas as condigdes de trabalho e & pro-
tecgio dos trabalhadores no exercicio da
sua profisséo, tais como as disposi¢oes res-
peitantes & durag@o do trabalho, aos sala-
rios, ao descanso semanal e as férias e feria-
dos, 3 higiene ¢ ao bem-estar, ao trabalho
das mulheres, das criangas e dos adoles-
centes € a outras questdes conexas, na
medida em que os inspectores do trabalho
estiverem encarregados de assegurar a apli-
cacdio destas disposigdes;

b) De fornecer informagdes ¢ conselhos técnicos

" aos empregadores ¢ aos trabalhadores sobre
os meios mais eficazes de observarem as
disposigoes legais;

¢) De chamar a atengfio da autoridade compe-
tente para os defeitos ou para os abusos que
ndo estiverem especificamente abrangidos
pelas disposigdes legais existentes € de lhe
apresentar propostas sobre o aperfeigoa-
mento da legislacdo.

2 — A legislagfo nacional pode confiar aos inspec-
tores do trabalho na agricultura fungSes de assistén-
cia ou de controle que incidam sobre a aplicagdo de
disposicGes legais relativas as condi¢Ges de vida dos
trabalhadores e suas familias.

3 —-Se forem confiadas outras fungdes aos inspec-
tores do trabalho na agricultura, estas ndo devem
obstar ao exercicio das suas fungbes principais nem
prejudicar de qualquer maneira a autoridade nas suas
relagGes com os empregadores e os trabalhadores.

ARTIGO 7.°

1 — Na medida em que isso for compativel com a
pratica administrativa do Membro, a inspecgéo do tra-
balho na agricultura ser colocada sob a vigilancia e
controle de um 6rgéo central.

2 — Se se tratar de um Estado federal, a expressdo
«6rgdo centraly pode designar um o6rgéo central esta-
belecido quer a nivel federal, quer a nivel de uma en-
tidade constituinte federada.

3 — A inspecgdio do trabalho na agricultura poderé
ser efectuada, por exemplo:

a) Por um 6rgdo unico de inspecgdo do trabalho
competente para todos os ramos da activi-
dade econémica,

b) Por um 6rgao tinico de inspec¢do do trabalho
que comporte uma especializa¢do funcional
assegurada pela formagdo adequada dos ins-
pectores cncarregados de exercerem as suas
fun¢des na agricultura;

¢) Por um o6rgéo unico de inspecgdo do trabalho
que comporte uma especializac¢@o institucio-
nal assegurada pela criagdo de um servigo
tecnicamente qualificado, cujos agentes exer-
ceriam as suas fung¢des na agricultura;

d) Por uma inspec¢do especializada encarregada
de exercer. as suas func¢des na agricultura,
mas cuja actividade seria colocada sob a
vigilAncia de um 6rgdo central dotado das
mesmas prerrogativas no tocante a inspec-
cdo do trabalho noutros ramos de activi-
dade econémica, tais como a indfstria, os
transportes ¢ o comércio.

ARTIGO 8.°

1 — O pessoal da inspec¢do do trabalho na agricul-
tura deve compor-se de funcionarios publicos cujo
estatuto e condigdes de servigo lhes assegurem a esta-
bilidade no seu emprego e os tornem independentes
de qualquer mudanga de governo e de qualquer in-
fluéncia exterior.

2 — Quando tal for conforme com a legislagdo ou
a pratica nacionais, os Membros terdo a faculdade
de incluir no seu sistema de inspecgdo do trabalho
na agricultura agentes ou representantes das organi-
zagdes profissionais, cuja ac¢do completaria a dos fun-
cionarios publicos; esses agentes ou representantes de-
vem beneficiar de garantias quanto a estabilidade das
suas fungdes e estar ao abrigo de qualquer influéncia
exterior.

ARTIGO 9.°

1 — Sob reserva das condigbes as quais a legislagdo
nacional possa submeter o recrutamento dos agentes
da funcgdo piblica, os inspectores do trabalho na agri-
cultura serdo recrutados unicamente com base na
aptiddo dos candidatos para executarem as tarefas
que tiverem de assumir.

2 — Os meios de verificar essa aptiddo devem ser de-
terminados pela autoridade competente.

3 — Os inspectores do trabalho na agricultura de-
vem receber uma formagio adequada para o exercicio
das suas fungdes, e serdo tomadas medidas para asse-
gurar de maneira apropriada o seu aperfeigoamento
no decurso do seu trabalho.

ARTIGO 10.°

As mulheres, tal como os homens, podem ser de-
signadas como membros do pessoal dos servicos de
inspec¢do. do trabalho na agricultura; se necessério,
poderdo atribuir-se tarefas especiais, respectivamente,
aos inspectores ou as inspectoras.

ARTIGO 11.°

Qualquer Membro deve tomar as medidas neces-
sarias para assegurar a colabora¢do de peritos e téc-
nicos, devidamente qualificados € que possam con-
correr para a solu¢do dos problemas que requeiram
conhecimentos técnicos, no funcionamento da ins-
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peccdo do trabalho na agricultura, pelos métodos jul-
gados mais apropriados as condi¢des nacionais.

ARTIGO 12.°

| — A autoridade competente deve tomar as me-
didas apropriadas para favorecer uma cooperagio efec-
tiva entre os servigos de inspecgdo do trabalho na
agricultura e os servigos governamentais ou institui-
¢Bes publicas ou agregadas por lei que possam ser
chamados a exercer actividades analogas.

2 —Se as circunstancias o exigirem, a auteridade
competente pode confiar, a titulo auxiliar, certas fun-
¢Oes de inspecgdo, a nivel regional ou local, a servigos
governamentais apropriados ou a institui¢des publicas,
ou associar as ditas' fungdes esses servigos ou instituj-
¢oes, desde que a aplicacdo dos principios previstos
pela presente Convenc¢do nido seja por isso afectada.

ARTIGO 13.°

A autoridade competente deve tomar as medidas
apropriadas para favorecer a colaboragdo entre os
funcionérios da inspecgdo do trabalho na agricultura,
os empregadores e os trabalthadores, ou as suas orga-
nizagdes, se as houver.

ARTIGO 14.*

Devem ser tomadas disposi¢des para que o nimero
de inspectores do trabalho na agricultura seja sufi-
ciente para permitir assegurar o exercicio eficaz das
fungdes do servico de inspecg¢dio e seja fixado tendo
em conta:

a) A importancia das tarefas a executar e, sobre-
tudo:

i) O numero, a natureza, a importin-
cia e a situa¢do das empresas agri-
colas sujeitas ao controle da ins-
pecgao;

if) O namero e a diversidade das cate-
gorias de pessoas ocupadas nessas
empresas;

i) O numero e a complexidade das dis-
posigées legais cuja aplicag¢do deve
ser assegurada;

b) Os meios materiais de execugfo postos a dispo-
si¢do dos inspectores;

¢) As condig¢bes praticas nas quais as visitas de-
vem efectuar-se para serem eficazes.

ARTIGO 15.°

1 — A autoridade competente deve tomar as me-
didas necessarias a fim de pdr a disposi¢do dos ins-
pectores do trabalho na agricultura:

a) Reparticoes locais de inspecgdo dispostas de
maneira adequada as necessidades do ser-
vigo, tanto quanto possivel acessiveis a to-
dos os interessados, e situadas em lugares
escolhidos em fung¢do da situagdo geogré-
fica das empresas agricolas e das facilidades
de comunicagio existentes;

b) As facilidades de transporte necessérias para o
exercicio das suas fungées, quando néo exis-
tirem meios de transporte publico apro-
priados.

2 — A autoridade competente deve tomar as me-
didas necessérias para o reembolso aos inspectores do
trabalho na agricultura de todas as despesas de deslo-
cagdo e de todas as despesas acessérias para o exer-
cicio das suas fungoes.

ARTIGO 16.°

1 .— Os inspectores do trabalho na agricultura, mu-
nidos de credenciais comprovativas das suas fungées,
devem ser autorizados:

a) A penetrar livremente, sem aviso prévio, a
qualquer hora do dia e da noite, nos locais
de trabalho sujeitos ao controle da inspec-
¢do;

b) A penetrar de dia em todos os locais relativa-
mente aos quais haja motivos razoaveis para
se supor sujeitos 4 al¢ada da inspecgdo;

c) A proceder a todos os exames, controles ou
inquéritos considerados necessarios para se
assegurarem de que as disposi¢des legais
sdo efectivamente observadas e, especial-
mente:

i) A interrogar, quer a sés quer perante
testemunhas, o empregador, o pes-
soal da empresa ou qualquer ou-
tra pessoa que se encontre na ex-
ploragdo sobre todas as questSes
relativas & aplicagdo das disposi-
¢oes legais;

ii) A pedir, por formas que poderiam
ser definidas pela legislagio na-
cional, a apresentagiio de todos os
livros, registos e outros documen-
tos cuja manutencgiio seja pres-
crita pela legislagdo relativa as
condigdes de trabalho e de vida,
a fim de verificar a sua conformi-
dade com as disposi¢bes legais e
de os copiar ou de elaborar re-
sumo deles;

iii) A retirar e a levar, para fins de ana-
lise, amostras dos produtos, ma-
térias e substincias utilizados ou
manipulados, desde que o em-
pregador ou o seu representante
sejam avisados de que foram re-
tirados e levados com esse fim
produtos, matérias ou substdncias.

7 — Os inspectores ndo podem penetrar, em virtude
das alineas a) ou b) do paragrafo anterior, na habi-
tacdo privada do explorador de uma empresa agricola,
a ndo ser que tenham obtido o seu consentimento ou
que estejam munidos de uma autorizagdo especial pas-
sada pela autoridade competente.

3 —Os inspectores devem, quando de uma visita
de inspecgdo, informar da sua presenca o empregador
ou o seu representante, assim como os trabalhadores
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ou 0s scus representantes, a nao ser que considerem
que esse aviso possa prejudicar a eficacia do controle.

ARTIGO 17.°

Os servigos de inspec¢do do trabalho na agricultura
devem ser associados, nos casos e condigdes previstos
pela autcridade competente, ao controle preventivo
das novas instalagdes, das novas substincias e dos
novos processos de manipulagdo ou de transformagdo
dos produtos que sejam susceptiveis de constituir uma
ameacga para a saude ou para a seguranga.

ARTIGO 18.°

1 — Os inspectores do trabalho na agricultura de-
vem ser autorizados a tomar medidas destinadas a eli-
minar os defeitos verificados numa instalagio, num
arranjo ou em métodos de trabalho das empresas agri-
colas, incluindo a utilizagdo de substincias perigosas,
relativamente aos quais possam ter um motivo ra-
zoavel para os considerar como ameaga para a saide
€ seguranga.

2 —Para ficarem habilitados a tomar essas medi-
das, os inspectores terdo o direito, sob reserva de to-
dos os recursos judiciais ou administrativos que pos-
sam ser previstos pela legislagdo nacional, de ordenar
ou mandar:

a) Que se efectuem nas instalagées, nos locais, nos
utensilios, no equipamento ou nos aparelhos,
num prazo determinado, as modificagdes
que forem necessarias para assegurar a apli-
cac¢do rigorosa das disposi¢des legais relati-
vas a salide e a seguranga,

b) Que se tomem medidas imediatamente exe-
cutérias, que poderdo ir até a suspensdo do
trabalho, nos casos de perigo iminente para
a saude e a seguranga.

3 —Se o processo descrito no paragrafo 2 acima
nio for compativel com a pratica administrativa e
judicial do Membro, os inspectores terdo o direito de
apelar para a autoridade competente para que esta
formule prescrigdes ou mande tomar medidas ime-
diatamente executdrias.

4 — Os defeitos verificados pelo inspector ao visitar
uma empresa, assim como as medidas ordenadas em
virtude do paragrafo 2 ou solicitadas em virtude do
paragrafo 3, devem ser imediatamente dados a co-
nhecer ao empregador e aos representantes dos tra-
balhadores.

ARTIGO 19.°

1 — A inspecgdo do trabalho na agricultura deve ser
informada dos acidentes de trabalho e dos casos de
doenga profissional que ocorrerem no sector agricola,
nos casos € da maneira que forem prescritos pela le-
gislagdo nacional.

2 — Tanto quanto possivel, os inspectores do tra-
balho devem ser associados a todos os inquéritos, no
préprio local, que incidam sobre as causas dos aciden-
tes de trabalho ou das doengas profissionais mais gra-
ves, especialmente quando s¢ trate de acidentes ou
doencas mortais ou que fagam um certo nimero de
vitimas.

ARTIGO 20.°

Sob reserva das excepgdes que possam ser previstas
pela legislagdo nacional, os inspectores do trabalho
na agricultura:

a) Nio terdio direito a ter quaisquer interesses,
directos ou indirectos, nas empresas colo-
cadas sob o seu controle; ‘

b) Ficardo obrigados, sob pena de san¢des penais
ou medidas disciplinares apropriadas, a nao
revelar, mesmo depois de terem deixado
o servigo, os segredos de fabrico ou de co-
mércio ou os processos de exploragao de que
possam ter tido conhecimento no exercicio
das suas fungdes;

¢} Deverdo tratar como absolutamente confiden-
cial a fonte de toda e qualquer queixa que
lhes assinale um defeito, um perigo nos
processos de trabalho ou uma infrac¢do as
disposigoes legais e deverdo abster-se de re-
velar ao empregador ou ao seu represen-
tante que se procedeu a uma visita de ins-
pecgdo na sequéncia de uma queixa.

ARTIGO 21.°

As empresas agricolas deverdo ser inspeccionadas
tantas vezes e tdo cuidadosamente quanto necessario
para assegurar a aplica¢do efectiva das disposigoes le-
gais pertinentes.

ARTIGO 22.°

1 — As pessoas que violarem ou descurarem a obser-
vagdo das disposi¢oes legais cuja aplicagdo estiver sub-
metida ao controle dos inspectores do trabalho na
agricultura ficardo sujeitas a processos judiciais ou
administrativos imediatos sem aviso prévio. Todavia,
a legislagdo nacional pode prever excepcdes para os
casos em que deva fazer-se um aviso prévio a fim de
se remediar uma situagdo ou de s¢ tomarem medidas
preventivas.

2 — Deixa-se ao critério dos inspectores do tra-
balho fazerem adverténcias ou darem conselhos em
vez de intentarem ou recomendarem processos.

ARTIGO 23.°

Se os proprios inspectores do trabalho na agricultura
ndo estiverem habilitados a intentar processos, terdo o
direito de apresentar directamente a autoridade in-
vestida do poder de os intentar relatérios sobre as in-
frac¢bes as disposigoes legais.

ARTIGO 24.°

Serdo previstas pela legislagdo nacional e efectiva-
mente aplicadas sang¢des adequadas a violagdo das
disposi¢oes legais cuja aplicagdo esteja submetida ao
controle dos inspectores do trabalho na agricultura e
a obstrugdo feita aos mesmos no exercicio das suas
fungoes.

ARTIGO 25.°

1 — Os inspectores do trabtho ou as reparti¢oes lo-
cais de inspecgdo, conforme os casos, ficardo obriga-
dos a apresentar a autoridade central de inspec¢do
relatérios periédicos sobre os resultados das suas acti-
vidades na agricultura.
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2 —— Iisses relatorios scrao estabelecidos da maneira
prescrita pela autoridade central de inspecdo e ver-
sardo sobre os assuntos indicados periodicamente por
essa autoridade; scrdo apresentados pelo menos com
tanta frequéncia quanto a prescrita por essa autori-
dade e, em qualquer caso, pelo menos uma vez por
ano.

ARTIGO 26.°

1 — A autoridade central de inspec¢do publicara
um relatério anual sobre a actividade dos servigos de
inspecgdo na agricultura, quer sob a forma de um re-
latério separado, quer como parte do seu relatério
anual geral.

2 — Esses relatdorios anuais serdo publicados num
prazo razoivel, que em nenhum caso ultrapassara doze
meses a partir do fim do ano aos quais respeitarem.

3 — Serdo enviadas copias dos relatdrios anuais
ao director-geral da Reparticdo Internacional do Tra-
balho num prazo de trés meses apés a sua publi-
cagao.

ARTIGO 27.°

Os relatorios anuais publicados pela autoridade cen-
tral de inspec¢do incidirio especialmente sobre os se-
guintes assuntos, na medida cm que esses assuntos
dependerem do controle dessa autoridade:

a) Leis e regulamentos do Ambito da competéncia
da inspecg¢do do trabalho na agricultura;

b) Pessoal da inspecgdo do trabalho na agricul-
tura,;

c) Estatisticas das empresas agricolas submetidas
ao controle da inspec¢do e numero de pes-
soas ocupadas nessas empresas;

d) Lstatisticas das visitas de inspecgao;

e) Estatisticas das infrac¢des cometidas e das
san¢oes aplicadas;

f) Estatisticas dos acidentes de trabalho ¢ das suas
causas;

g) Estatisticas das doengas profissionais € das suas
causas.

ARTIGO 28.°

As ratificagoes formais da presente Convengao serdo
comunicadas ao director-geral da Reparti¢do Inter-
nacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 29.°

I — A presente Convencgao obrigara apenas os Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja
ratificaco tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds o registo,
pelo director-geral, da ratificacao de dois Membros.

3 — Em scguida, esta Conven¢do entrara em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificagao

ARTIGO 30.°

1 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Conven¢do pode denuncid-la decorrido um pe-
riodo de dcz anos apos a data da entrada em vigor
inicial . da Convencdo, mediante comunicagdo enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por cle registada. A dendncia s6 produzird
efeito um ano depois de registada.

2 -—Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de um ano a contar
da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo usar da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convengdo no termo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigdes previstas neste ar-
tigo.

ARTIGO 31.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard todos os Membros da Orga-
niza¢do Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificagdes e dentincias que lhe forem comunica-
das pelos Membros da Qrganizagio.

2 — Ao notificar os Membros da Organiza¢io do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a atenciio dos Mem-
bros da Organizacdo para a data em que a presente
Conven¢do entrard em vigor.

ARTIGO 32.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho comunicarA ao Secretario-Geral das Na-
¢oes Unidas, para fins de registo, de acordo com o
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificacdes ¢ actos de de-
nuncia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.

ARTIGO 33.°

Sempre que o julgar necessirio, o conselho de
administra¢do da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengéo e decidira se
hd motivo para inscrever na agenda da Conferéncia a
questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 34.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que reveja total ou parcialmente a pre-
sente Conven¢do, e a ndo ser que a nova convenqao
disponha de outro modo:

a) A ratificacdo por um Membro da nova con-
vengdo que efectuar a revisdo pressupde de
pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 30.°, a deniincia imediata da presente
Convengdo, desde que a nova conven¢ao
que efectuar a revisio tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo que efectuar a revisdo, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratifica-
¢d0 dos Membros.

2 — A presente Convengdio permanecerd em todo o
caso em vigor na sua forma e conteddo para os Mem-
bros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem
a convencdo que efectuar a revisdo.

ARTIGO 35.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo sdo igualmente auténticas.



