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MINISTERIOS DO PLANO E COORDENACAO
ECONGMICA, DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 850/76
de 17 de Dezembro

Tornando-se necessrio instituir como empresa pu-
blica os Estaleiros Navais de Viana do Castelo, na-
cionalizados nos termos do Decreto-Lei n.° 478/75,
de 1 de Setembro, e doté-los dos respectivos estatutos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.> da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E criada a empresa publica Esta-
leiros Navais de Viana do Castelo, E. P., abreviada-
mente designada por ENVC, a qual se regerd pelo
estatuto publicado em anexo a este decreto-lei e que
dele faz parte integrante.

2. A ENVC é uma pessoa colectiva de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, a qual se rege
pela lei aplicavel as empresas piiblicas, pelo estatuto
anexo, que faz parte integrante do presente diploma,
e subsidiariamente pelas normas de direito privado.

Art. 2.°— 1. E transferida para a ENVC a univer-
salidade dos bens, direitos e obriga¢ées da empresa
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 478/75, de 1 de
Setembro, assumiu a posigdo juridica da sociedade
Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A. R. L.,
nacionalizada pelo mesmo dipioma.

2. As transmissdes previstas no nimero anterior
operam-se por virtude do presente diploma, que ser-
vira de titulo suficiente para todos os efeitos legais,
inclusive o do registo.

3. As mesmas transmissdes serdo registadas me-
diante averbamento ¢ ficam isentas dg todos os im-
postos, taxas e emolumentos.

Art. 3.°— 1. Transitam para a ENVC, independen-
temente de quaisquer formalidades, os trabalhadores
que, de harmonia com o Decreto-Lei n.c 478/75, de
1 de Setembro, hajam transitado para a empresa na-
cionalizada ou tenham sido admitidos por ela posterior-
mente a esta data e estejam efectivamente ao servigo
da empresa a data da publicacdo do presente decreto-
-lei.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo tran-
sitam para a ENVC integrados nos quadros de origem
e com os direitos e obrigacées emergentes da respec-
tiva situagdo nesses quadros.

3. Os direitos mencionados no nimero anterior nao
prejudicam a faculdade de o conselho de geréncia pro-
ceder A conversdo dos quadros que se vier a consi-
derar conveniente.

Art. 4.° Os poderes de tutela do Governo sobre
a ENVC sio exercidos pelo Ministério da Industria
e Tecnologia.

Art. 5.° As diavidas que suscilarem a interpretagdo
a aplicagdo do presente diploma e do estatuto a ele
anexo serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Tutela ou por despacho conjunto deste e dos Ministros
competentes em razdo da matéria quando a duvida
a resolver respeitar a mais de um Ministério.

Art. 6.° O presente decreto-lei entra em vigor e
tem plena eficdcia na data da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares.

Promulgado em 30 de Novembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA
ESTALEIROS NAVAIS DE VIANA DO CASTELO

CAPITULO 1
Disposi¢es fundamentais

SECCAO 1
Da denominagéo, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominagio e natureza)

1. Estaleiros Navais de Viana do Castelo, abrevia-
damente designada por ENVC, é uma empresa pi-
blica com personalidade juridica, dotada de autono-
mia administrativa e financeira e com patriménio
proéprio.

2. A capacidade juridica da ENVC abrange todos
os direitos e obrigacdes necessarios ou convenien:es
a prossecugdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representacao)

I. A ENVC tem a sua sede em Viana do Castelo.

2. A ENVC poder4 estabelecer delegagbes ou qual-
quer tipo de representagdo onde for considerado ne-
cessario, mesmo em territério estrangeiro.

SECCAO II
Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

1. A ENVC tem por objecto principal a inddstria
de construgio e¢ reparagdo naval.

2. A ENVC podera também exercer actividades no
dominio das indids:rias de metalurgia e metalomeca-
nica e ainda outras que venham a ser consideradas
de interesse para a empresa.

SECCAO III
Do capital estatutario

Artigo 4.°
(Capital estatutirio)

1. O capital estatutario serd fixado por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Industria
¢ Tecnologia, por proposta do conselho de geréncia
a apresentar no prazo de noventa dias, a contar da
data da entrada em vigor deste diploma.
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2. O capital es:atutario poderd ser aumentado por:

a) Entradas patrimoniais do Estado ou de outras
entidades piblicas;
b) Incorporagdo de reservas.

3. O capital estatutario s pode ser aumentado ou
reduzido por decisdo dos Ministros das Finangas e
da Indistria e Tecnologia.

SECCAO 1V
VDo patriménio
Artigo §.°
(Patrimdnio)

1. O patriménio inicial proprio da ENVC ¢é cons-
tituido pelos valores patrimoniais ac:ivos e passivos
que pertenciam a empresa Estaleiros Navais de Viana
do Castelo, S. A. R. L., nacionalizada pelo Decreto-
-Lei n.° 478/75, de 1 de Setembro, ¢ pelos direitos e
obriga¢bes adquiridos ou contraidos para ou no exer-
cicio da sua actividade.

2. A empresa pode administrar e dispor livremente
dos bens que integram o seu patriménio, sem sujeigio
as normas relativas ao dominio privado do Estado.

Artigo 6.°
{Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da ENVC responde exclusivamente o
seu pa‘riménio.
Artigo 7.°
(Receitas)
Constituem receitas da empresa.:

a) As receitas resultantes da sua actividade espe-
cifica;

b) O rendimento dos bens préprios;

¢) As comparticipagGes, as dotagdes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis do Estado ou de ou-
tras entidades publicas;

d) O produto da alienagio de bens proprios ¢ da
constitui¢do de direitos sobre eles;

¢) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
des inados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato ou qualquer outro titulo,
lhe devam pertencer.

CAPITULO I
Dos érgiaos da empresa

SECCAO I
Disposigbes preliminares
Artigo 8.°
(Orgéios da empresa)
1. Sdo 6rgdos da empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagéo.

2. O Governo assegurard a supremacia do interesse
publico mediante o exercicio dos poderes de tutela
estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 9.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omissdes dos seus administrado-
res, a ENVC responde civilmente perante terceiros
nos mesmos termos em que pelos- actos e omissbes
dos comissarios respondem os comitentes, de acordo
com a lei geral.

2. Os membros de qualquer dos Grgios da ENVC
respondem civilmente perante esta em razio dos pre-
juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios.

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica
a responsabilidade criminal em que eventualmente
incorram os membros dos 6rgdos da empresa.

SECCAO 11

Do conselho de geréncia

Artigo 10.°
(Composicio)

1. O conselho de geréncia é composto por trés ou
cinco administradores.

2. Os administradores, ¢ de entre eles o presidente,
sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, mediante
proposta do Ministro da Industria e Tecnologia, com
prévia audiéncia dos trabalhadores.

3. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se estes se pronunciarem nos vinte dias se-
guintes ao da recepgdo da lista nominal e respectivas
notas bibliogrificas que, para os efeitos do ndmero
anterior, sejam entregues aos seus representantes.

4. O conselho de geréncia, na sua primeira reunigo,
de entre os membros que o constituem, elegerd um
vice-presidente,

Artigo 11.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho de gerén-
cia é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2. O mandato cessa obrigatoriamente logo que
qualquer dos membros do conselho de geréncia per-
faca a idade fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

3. O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituicdo de outro cujo mandato
haja cessado manter-se-4 em fungdes até a data em
que terminaria o mandato do substituido.

4. O exercicio do mandato ndo depende de presta-
¢do de caugdo.

Artigo 12.°

(Regime de trabalho)

1. Os administradores exercerio as suas fungdes
em regime de tempo completo.

2. As fun¢Oes de administrador sio incompativeis
com o desempenho de quaisquer outras actividades
profissionais, publicas ou privadas, salvo autorizagdo
expressa ¢ dada, caso a caso, pelo Ministro da Tutela.
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3. Pode, porém, acumularse com as fungdes de
administrador o exercicio de fungbes de interesse pi-
blico que, pela sua natureza, o Governo considere
conveniente cometer a algum dos administradores.

Artigo 13.°
(Regalias sociais)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da empresa em condi-
¢Oes idénticas as estabelecidas para estes Gltimos.

Artigo 14.°
(Abonos e despesas de deslocaciio)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na empresa ¢ ao pagamento
de despesas de transporte, nos termos que forem fi-
xados pelo conseltho de geréncia,

Artigo 15.°
(Responsabilidade pela condugio da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a empresa e da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugdo da gestdo €x-
clusivamente face ao Governo.

Artigo 16.°

(Competéncia do conselho de geréncia)

1. O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo ¢ o desenvolvi-
mento da empresa ¢ a administracio do seu patri-
moénio e que, por forga da lei ou do presente Estatuto,
nido estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2. Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir e manter actualizadas as politicas €
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, desig-
nadamente através da apreciagdo de indica-

. dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades acessorias do objec-
to principal da empresa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e orga-
mentos anuais de exploragdo ¢ de investi-
mento ¢ suas actualizagoes;

f) Elaborar anualmente o balango, a conta de ex-
ploragdo e o relatorio respeitantes ao exer-
cicio anterior, bem como a proposta de
aplicagdo de resultados;

g) Definir o modo de constituigio das provisdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortiza¢do ¢ reintegragao de bens;

h) Definir a organiza¢io da empresa ¢ ¢€laborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representacdo permanente da empresa;

) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

) Contratar o pessoal ¢ praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢io, aliena¢io e one-
ragio por qualquer titulo de bens moveis
ou iméveis, precedendo, no caso de se tra-
tar de bens iméveis, parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagdo;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

0) Celebrar contratos de mituo e emitir obriga-
¢oes;

p) Deliberar sobre 4 aquisicdo, oneragdo ou alie-
nag¢do de participagdes sociais, bem como
sobre a dissolug¢do, liquidagdo, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a em-
presa participe;

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Nomear os representantes da empresa nas so-
ciedades de que seja socia ¢ fixar as gran-
des linhas de ormientagdo por eles a obser-
var;

5) Praticar os demais actos que lhe caibam, nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da empresa.

3. O exercicio da competéncia do conselho de ge-
réncia depende, nos casos previstos neste Estatuto, da
autorizagdo ou aprovagdo do Governo ou do parecer
da comissao de fiscalizaggo.

Artigo 17.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1. Compese especialmente ao presidente do conse-
lho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar as respectivas reunides, bem
como as reunides conjuntas deste conselho
com a comissao de fiscalizagdo, sempre que
o julgue conveniente;

b) Resolver sobre assuntos de caracter urgente
que nio possam aguardar decisdo do conse-
lho de geréncia, ao qual serdo presentes na
reunido imediatamente seguinte;

¢) Representar a empresa em juizo ou fora dele;

d) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos na lei ou no presente Esta-
tuto.

2. O presidente pode, precedendo deliberagdo do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais dos
membros do conselho pante da competéncia que lhe
¢ atribuida no numero precedente, estabelecendo os
limites e condi¢bes dos poderes delegados.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
-presidente.

4. No caso de falta ou impedimento de ambos, as
fungbes do presidente do conselho de geréncia serdo
exercidas pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 18.°
(Reunioes)

1. O conselho de geréncia reine, ordinariamen‘e,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
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mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2. Apenas sdo validas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os admi-
nistradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que na sua presenga houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

c) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Comparegam 2 reunido.

4. Os administradores consideram-se sempre devida-
mente convocados para as reunides ordinarias que se
realizem em dias e a horas preestabelecidos.

Artigo 19.°
{Deliberagoes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente €, salvo o disposto no artigo seguinte, indispen-
sdvel a presenga pessoal e efectiva da maioria dos
seus membros.

2. As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3. Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia ou
procuracao.

4. De todas as reunides serdo lavradas actas.

Artigo 20.°
(Deliberacdo sobre delegacdo de podercs)

1. O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tergos do numero estatutario dos seus membros, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabele-
cerdo sempre os limites dos poderes delegados ¢ o
termo do respectivo exercicio.

Artigo 21.°
(Suspensio da executoriedade das deliberagdes)

1. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declaragdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberages relativamente as quais:

a) Entenda necessério conhecer-se a orientagéio
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
sen¢a de todos os membros em exercicio
e aprovadas por menos de metade dos mes-
mos.

2. No caso da alinea @) do niimero anterior, consi-
derar-se-4 que a apreciagdo da deliberagio suspensa
¢ devolvida ao prudente criério do conselho de ge-
réncia se o Ministro da Tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores a suspensdo.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sessdo seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 22.°
(Criagdo de um é6rgido de dircceiio)

Poder4 ser criado um 6rgdo de direcgdo no plano
executivo, logo que a empresa atinja uma dimensio
que o justifique, podendo nele ser delegados, com enu-
meragdo concreta, alguns dos poderes detidos pelo
conselho de geréncia.

Artigo 23.°
(Termos em que a empresa se obriga)

A empresa s6 se obniga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacio do conselho
de geréncia;

c) Pela assinatura de procurador legalmente cons-
tituido, no ambito dos poderes constantes
da procuragio;

d) Pela assinatura de funcionario da empresa em
quem tal poder tenha sido delegado e no
imbito da respectiva delegagio.

SECCAO III

Da comisséo de fiscalizagio

Artigo 24.°
(Composigio)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem de entre si o presidente e o
vice-presidenie, ¢ por dois suplentes, todos designados
por trés anos, renovaveis.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Industria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados de entre si pelos tra-
balhadores da empresa.

3. Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagdo serdo obrigato-
riamente revisores oficiais de contas.

4. No caso de os trabalhadores da empresa nio fa-
zerem a indicagdo a que se refere o n.° 2 deste
artigo até vin‘e dias decorridos da data da recepgio
do convite que para tanto lhes for dirigido, as nomea-
¢Oes do membro efectivo e do suplente a que se refere
o n.° 2 serdo feitas por livre escolha dos Ministros
das Finangas ¢ da Indistria e Tecnologia.

5. Ao mandato dos membros da comissdo de fisca-
lizagdo aplicarse, com as necessirias adaptagSes, o
disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 11.°

Artigo 25.°
(Remuneracdes, abonos e despesas de deslocaciio)

1. As remuneragGes dos membros da comissio de
fiscalizag@o que actuem em tempo parcial serio acumu-
laveis com quaisquer outras remuneracdes, dentro dos
limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagdo que no
exercicio das suas fungdes hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito ao
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abono das ajudas de custo em vigor na empresa €
ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 26.°

(Competéncia da comissdo de fiscalizagio)

s

1. Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa,

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade e de financiamentos e dos or¢amen-
tos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa,

¢) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes a empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depsito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

@) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragdo, da demonstragdo dos resultados
e dos restantes elementos a apresentar anual-
mente pelo conselho de geréncia e emitir
parecer sobre os mesmos, bem como sobre
o relatério anual do referido conselho;

I1) Dar conhecimento aos &rgaos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo da
empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade ¢ convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Es
tatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se as-
sistir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados pelo conselho de geréncia.

3. A comissio de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores e documentos da empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 27.°
(Presidente da comissi@o de fiscalizagao)

A competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas a), b) e d)
do artigo 17.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 28.°
{Reunioes)

1. A comissdo de fiscalizagfo reune, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo presidente, quer por iniciativa
sua, quer a requerimento de qualquer dos seus mem-
bros.

2. A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.°s 2 a 4 do artigo 18.°

Artigo 29.°
(Deliberagoes)

1. E requisito de validade das deliberagbes da co-
missio de fiscalizagio a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunides onde elas
sejam tomadas.

2. As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo fi-
cam sujeitas ao estabelecido no artigo 19.°, na parte
aplicével.

Artigo 30.°

(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1. A comissdo de fiscalizagdn assistir4 obrigatoria-
mente as reunides do conselhn de geréncia em que
se apreciem as contas do exercicio.

2. Fora do caso previsto no nimero precedente, os
membros da comissdo de fiscalizagio poderdo assistir,
individual ou conjuntamente, as reuniGes do conselho
de geréncia sempre que o presidente deste o entenda
conveniente.

CAPITULO III
Intervencdo do Governo

Artigo 31.°
(Do Ministro da Indistria e Tecnologia)

1. O Ministério da Tutela é o Ministério da In-
ddstria e Tecnologia.

2. Compete ao Ministério da Indistria e Tecnolo-
gia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndo aprovagdo
pela comissdo de fiscalizagdo de actos que
requeiram a concordéncia desta, quando o
desacordo respeite & conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos piurianuais de actividade
e financeiros;

c) Aprovar o plano anual de actividades;

d) Aprovar os orgamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagGes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar as contas da empresa e a aplicagdo
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliacdo e os respectivos coeficientes e
os critérios de amortizacdo e de reintegra-
¢do dos bens da empresa;

g) Conceder autorizagdo para a pratica dos actos
previstos no n.° 2 do artigo 3.°

h) Fixar as remuneragdes dos membros do con-
selho de geréneia e da comissdo de fiscali-
zagdo;

i) Autorizar a acumulagdo de fung¢des piblicas
com o cargo de membro do conselho de ge-
réncia, prevista no n.° 3 do artigo 12.°

3. A competéncia fixada nas alineas b), ¢) e d) do
nimero anterior serd exercida com observancia do
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°c 260/76,
de 8 de Abril,
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Artigo 32.°
(Dos Ministros das Financas e da Indistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros das Finangas e da Indistria
- e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda macional por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, béem como
aprovar o plano e demais condi¢des da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagao geral aplicavel;

b) Autorizar a emissio de obrigagdes;

¢) Autorizar a aquisicio ou alienagdio de parti-
cipagdes no capital de sociedades comer-
ciais. -

Artigo 33.°
(Dos Ministros da Indiistria e Tecnologia ¢ do Trabalho)

Compete aos Ministros da Indastria e Tecnologia
¢ do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal.

Artigo 34.°

(Sujei¢io ao planeamento econémico nacional)

Na elaboragiio dos planos de actividade e financei-
ros da empresa, o consetho de geréncia observara
imperativamente as opg¢des e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO 1V
Da gestio patrimonial e financeira

Artigo 35.°
(Disposicao e administracdo de bens)

1. A ENVC dispde ¢ administra os bens que inte-
gram o seu patriménio sem sujei¢do as normas rela-
tivas a0 dominio privado do Estado,

.2. A empresa administra ainda os bens do dominio
piblico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
mantendo €m dia o respectivo cadastro, afectando-lhe
os bens que mele convenha incorporar e desafectando
os dispensaveis A sua actividade prépria.

3. E da exclusiva competéncia da ENVC a co-
branga das suas receitas, bem como a realizacdo de
todas as despesas inerentes & prossecugdo do seu ob-
jecto.

Artigo 36.°
{Principios bésicos de gestdo)

1. A gestdo da ENVC deve ser conduzida de acordo
com os imperativos do planeamento econémico na-
cional e segundo principios de economicidade que pos-
sam ser objectivamente fixados e controlados em re-
lagdo as diversas fungdes e actividades por ela de-
senvolvidas.

2. Na gestdo da empresa observar-se-do, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) Os pregos praticados devem assegurar receitas
que permitam a cobertura dos custos to-
tais de exploragio e assegurem niveis ade-
quados do autofinanciamento e de remune-
ragdo do capital investido;

b) Devem ser claramente fixados objectivos eco-
némioos e financeiros de médio prazo, de-
signadamente no que respeita 4 remunera-
¢do do trabalho ¢ do capital investido ou
a obtencdo de um adequado autofinancia-
mento;

¢) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados na alinea anterior,
bem como a necessidade de adoptar politi-
cas de precos que ndo acentuem seriamente
as tensbes inflacionistas, devendo sempre
subordinarse & politica nacional de sala-
rios e rendimentos;

d) Na apreciagio de projectos de novos investi-
mentos deve procurar obter-se uma ade-
quada taxa de rentabilidade financeira dos
capitais investidos, sem prejuizo de, em re-
lagdo a certos projectos, a determinagio
daquela taxa de rentabilidade poder basear-
-se numa analise de custos e beneficios eco-
némico-sociais;

e) Os recursos da empresa devem ser aproveita-
dos mos termos que melhor sirvam a mi-
nimizacéo dos custos de produgéo, com vista
a atingir o maximo de eficicia na contri-
buigio da empresa para o desenvolvimento
econémico e social.

Artigo 37.°

(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econémica e financeira da empresa é
planeada mediante a elaboragdo dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento e
suas actualizagdes.

Artigo 38.°

(Planos plurianuais de actividade e financeiros)

1. O plano plurianual de actividade devera conter
a ordenacdo das decisbes no tempo, os aferidores de
crescimento da empresa e os meios previstos para o
respectivo contréle e revisio.

2. Os planos financeiros devem prever, em relacéo
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as fon-
tes de financiamento a serem utilizadas.

3. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e, com observancia do disposto no
artigo 36.°, deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo.

Artigo 39.°

{Or¢amentos)

1. A ENVC deve elaborar, em cada ano econ6-
mico, or¢amentos de exploragdo e de investimentos,
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por grandes rubricas, a serem submetidos a aprovagio
do Ministro da Tutela, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir convenicnte
descentralizag@o de responsabilidades e adequado con-
tréle de gestao

2. As actualizagdes orgamentais, a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo
Ministro da Tutela:

a) Quanto aos orgamentos de exploragdo, desde
que originem desvios significativos nos re-
sultados;

. b) Quanto aos or¢amentos de investimentos, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam sig-
nificativamente alterados os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3. Os projectos dos or¢gamentos a que se refere o
n° 1 serdo remetidos, até 30 de Outubro de cada
ano, ao Ministro da Tutela, que os aprovara, depois
de ouvido o Ministro responsavel do planeamento,
até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se taci-
tamente aprovados uma vez decorrido aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a empresa deve enviar ao Ministro da Tutela ¢
ao Ministro do Plano e Coordenacdo Econémica, até
21 de Agosto de cada ano, uma primeira versdo dos
elementos basicos dos seus planos de produgdo ¢ in-
vestimento para o ano seguinte, a fim de poderem
ser considerados no processo de elaboragdo do plano
econémico nacional e de este poder ter, por sua-vez,
influéncia na fixa¢do dos projectos definitivos dos or-
¢amentos de exploragio ¢ de investimentos.

Artigo 40.°
(Amortizagoes, reintegragées e reavaliacoes)

1. A amortizacio e reintegragdo dos bens e a rea-
valiacdo do activo imobilizado serdo efectuadas nos
termos que forem definidos pelo conselho de geréncia,
com parecer favoravel da comissdo de fiscalizag@o,
de acordo com critérios aprovados pelo Ministro da
Tutela, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortizagBes constitui encargo
. de exploragio e serd escriturado em conta especial.

3. A empresa deve proceder periodicamente a rea-
valiacio do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 41.°
(Aplicacdo dos resultados)

1. Se houver lucros, serd constituida uma provisao
para pagamento dos impostos que sobre eles incidem.

2. O remanescente, acrescido dos lucros que hajam
transitado de exercicios anteriores, terdo o seguinte
destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituicdo ou reforgo de reservas obrigatd-
rias;

¢) Constitui¢do ou reforgo de reservas facultati-
vas;

d) Continuagéo na conta de ganhos e perdas pata
aplicag@io em exercicios futuros;

e) Entrega ao Estado;

f) Outras aplicagGes.

3. Na elaboracdo da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necesidades de retengdo de lucros na
empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos e ao autofinanciamento de inves-

timentos programados, bem como & compensagdo
dos efeitos desfavoraveis da inflacdo monetaria.

Artigo 42.°
(Reservas e fundos)

1. E obrigatéria a constituicdo das seguintes reservas
e fundos:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. A reserva geral serd constituida pela parte dos
lucros de cada exercicio, no minimo de 10 %.

3. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos de exploragdo.

4. A reserva para investimentos ser4 constituida
pelas verbas que, em cada ano, lhe foram destinadas
pelo conselho de geréncia, tendo em conta as neces-
sidades financeiras da empresa, derivadas dos investi-
mentos feitos ou a fazer, e ainda pelas que, nos termos
da lei, lhe devem ser afectadas.

5. O fundo para fins sociais serd constituido pela
percentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais ou
fornecimento de servigos colectivos aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 43.°
(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um contréle
orcamental permanente, bem como a fécil vcnﬁcag:ao
de correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 44.°
(Documentos de prestacio dc contas)

1. Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuagio;

b) Balan¢o e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagio das participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagio de fundos.
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2. Até 5 de Margo do ano seguinte, o conselho de
geréncia remeterd & comissdo de fiscalizagio os do-
cumentos indicados no nimero precedente referentes
ao exercicio term‘nado em 31 de Dezembro anterior.

3. Os documentos referidos no n.° 1 e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo enviados, durante
o més de Margo, ao Ministro da Tutela, que os apre-
ciard e aprovard até 30 de Abril, considerando-se
aprovados tacitamente decorrido esse prazo.

4. Os documentos mencionados no n.° 1 serdo, apés
a sua aprovagdo pelo Ministro da Tutela, enviados
ao 6rgdo central do planeamento.

5. O relatério anual do conselho de geréncia, o ba-
lango, a demonstragdo de resultados e o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica por conta da empresa.

6. A apresentagdo para a publicagdo referida no
nimero precedente devera ser feita nos sessenta dias
ap6s a aprova¢do dos documentos dele mencionados.

Artigo 45.°
(Aprovagiio das contas)

1. As contas da empresa néio s#io submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

2. A aprovagdo das contas da empresa compete ao
Ministro da Inddstria ¢ Tecnologia, a quem deveréo
ser remetidas até ao final do més de*Margo, acompa-
nhadas de parecer da comissdo de fiscalizago.

Artigo 46.°
(Isencdao de formalidades)

1. Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que nio seja aquele em que sdo
celebrados ou praticados, estdo isentos de visto do
Tribunal de Contas e de registo na Direcgiio-Geral
da Contabilidade Ptblica.

2. Os contratos de arrendamento cuja celebragdo
se mostre neocessaria & actividade da empresa, estfio
isentos de todas as formalidades exigidas para o ar-
rendamento de imoéveis ao servigo do Estado.

Artigo 47.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do domfnio pd-
blico a cargo dela sera actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada amo.

Artigo 48.°

(Arquivo)

1. A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal ¢ a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2. Poderdio os documentos que devam conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior pode-
rao ser inutilizados.

4. As fotoc6pias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma forga obrigatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagSes de mi-
crofilmes.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 49.°
(Regime juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
batho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a empresa estiver obrigada;

c¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 50.°
(Comissdes de servico. Acumulacdes)

1. Podem exercer fungdes de carécter na empresa,
em comissdo de servigo, funcionérios do Estado, das
autarquias locais ¢ dos institutos piblicos, bem como
trabalhadores de outras empresas piblicas, os quais
manterfio todos os direitos inerentes ao seu quadro
de origem, incluindo os beneficios de aposentagfio ou
reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o pe-
tiodo da comissdio como servigo prestado nesse qua-
dro.
2. Nas mesmas condigdes, também os trabalhadores
da empresa podem exercer fungdes no Estado, au-
tarquias locais, institutos publicos, outras empresas
publicas ou nos 6rgios de gestdo de empresas subsi-
diérias ou associadas dos ENVC.

3. Os funcionérios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servigo poderiio optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungGes da respectiva comissgo,

4. O vencimento correspondente 3 comissio de ser-
vigo constituird encargo da entidade para quem o ser-
vigo for prestado.

5. Os trabalhadores da empresa e os que, ém co-
missdo, se acharem ao servigo dela ndo poderdio exer-
cer cumulativamente fung¢des piiblicas ou outras ac-
tividades profissionais, salvo se para tal forem autori-
zados pelo conselho de geréncia.

Artigo 51.°

(Situaciio dos trabalhadores nomeados para cargos
dos 6rgios da empresa)

A situagio dos trabalhadores dos ENVC que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgios da empresa,
em nada serd prejudicada por esse facto, regressando
aos seus lugares logo que termine o seu mandato.

Artigo 52.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime geral
da Previdéncia.

Artigo 53.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabatho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributagdio em termos idénticos aos
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previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

Artigo 54.°

tIntervenciio dos trabalhadores)

1. Os trebalhadores dos ENVC exerceriio através
dos seus Orgéos representativos todos os direitos ine-
rentes ao contréle de gestdo que vierem a ser consa-
grados na respectiva lei.

2. Os direitos reconhecidos no nimero anterior
constardo expressamente do estatuto do pessoal da
empresa.

CAPITULO VI
Regime fiscal da empresa

Artigo 55.°
(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita & tributagdo directa e in-
directa, nos termos gerais do direito fiscal.

O Ministro do Plano e Coordenagdo Econémica,
Anténio Francisco Barroso de Sousa Gomes. — O Mi-
nistro was Finangas, Henrique Medina Carreira. —
O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.

SGLEEEUGLEGLLLEEECTCUTGTOUUS OSSO SUSSe

MINISTERIOS DO PLANO E COORDENAGAO
ECONOMICA E DO COMERCIO E TURISMO

Despacho ministerial

Por despacho do Ministro do Comércio Interno de
4 de Fevereiro de 1976, publicado no Didrio do Go-
verno, 1.2 série, n.° 37, de 13 do mesmo més, foi cons-
tituido um grupo de trabalho interministerial, tendo
como objectivo a analise de indicadores do custo de
vida, a partir de novas técnicas de recolha e de utili-
zagdo de dados.

Posteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 646/76, de 31
de Julho, foi criado, para funcionar na directa depen-
déncia do Primeiro-Ministro, um Orgdo de caracter
técnico, informativo e consultivo, denominado Con-
selho Nacional de Rendimentos ¢ Pregos. A este 6rgéao
foi atribuida, entre outras fung¢des, a de acompanhar
a execugdo das medidas adoptadas pelo Governo em
matéria de rendimentos e pregos, para o que deveré
proceder a analise de indicadores de avaliagdo dos
respectivos resultados.

Assim, ndo se justificando a existéncia de um grupo
de trabalho com fungbes paralelas a uma das que
integram a competéncia do Conselho Nacional de
Rendimentos e Pregos, determina-se a revogagdo do
aludido despacho ministerial de 4 de Fevereiro de
1976.

Ministérios do Plano e Coordenagdo Econémica
e do Comércio € Turismo, 26 de Novembro de 1976, —
O Ministro do Plano e Coordenagdo Econdémica,
Anténio Francisco Barroso de Sousa Gomes. — G Mi-
nistro do Comércio e Turismo, Anténio Miguel Morais
Barreto.

MINISTERIO DA JUSTICA

—

Decreto-Lel n.° 851/76
de 17 de Dezembro

Tornando-se necessirio definir a validade dos bi-
lhetes de identidade emitidos nas ex-colénias enquanto
sob administragdo portuguesa e introduzir pequenos
ajustamentos ao Decreto-Lei n.° 64/76, de 24 de
Janeiro, que a experiéncia revelou necessérios;

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguintz:

Artigo 1.°— 1. Os bilhetes de identidade emitidos
nas ex-colénias enquanto sob administragio portu-
guesa constituem documento bastante para provar a
identidade do seu titular perante quaisquer autori-
dades, repartigdes piiblicas ou entidades particulares,
em condigdes idénticas aos actualmente emitidos pelos
servigos nacionais, salvo quanto aos elementos, na-
cionalidade e residéncia.

2. Até 31 de Dezembro de 1977, o averbamento
da residéncia actualizada nos bilhetes de identidade
refieridos no ndmero anterior podera ser suprido por
simples declaragio do mespectivo titular, que, em caso
de falsidade, fica sujeito as sangdes previstas nas leis
penais, mas agravadas.

Art, 2.° Os artigos 6.°, 43.° ¢ 61.° do Decreto-Lei
n.° 64/76, de 24 de Jameiro, passam a ter a seguinte
redaccéo:

Art. 6.°—1.

2. Os prazos de validade de cinco e dez anos
poderdio, havendo conveniéncia para o bom fun-
cionamento dos servigos, ser prolongados por
periodo néio superior @ um ano.

.............................................

Art, 43.°—1.

2. Para os fins das alineas a) ¢ b) as penas
de multa presumem-se cumpridas decorndos trinta
dias ap6s a condenagio.

...............................................................

..........................................

..........................................

4 Os impressos que se destinam a pedido de
emissdo, renovagdo e actualizagdo do bilhete de
identidade, certiddo de mascimento de modelo
especial, certificados do registo criminal e infor-
magdo escrita sdo isentos de selo.

Mdrio Soares — Henrique Teixeira Queirds de Bar-
ros — Joaquim Jorge de Pinho Campinos — Antdnio
de Almeida Santos.

Promulgado em 4 de Dezembro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



